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KONU

Madde 1 – 
Avukatlık Yasası’nın 23., TBB Avukatlık Staj Yönetmeliği’nin 18, 22, 23, 29., ve Ankara Barosu Staj Kurulu İç Yönetmeliğinin 11., 12., 23 maddeleri gereğince, Ankara Barosu'nda avukatlık stajı yapan stajyerlerin hazırlamakla yükümlü oldukları bireysel çalışmanın yöntemi ve stajyerlere verilecek staj eğitimi ile ilgili eğitim programı ile ilgili kuralları belirlemek amacıyla işbu yönerge hazırlanmıştır.
AMAÇ
Madde 2 –

Amaç, avukatlık stajı sırasında stajyerlerin daha donanımlı ve çağın gereklerine uygun bir eğitim alması ve mesleki donanımlarının sağlanması için verilecek mesleki eğitimin içeriğinin ve bu eğitim kapsamında hazırlanacak bireysel çalışmanın içerik ve yönteminin belirlenmesi, belirli bir uygulama birliğine ulaşmak ve çalışmalardan yararlanma kolaylığı sağlamaktır.
TANIMLAR
Madde 3 – 
Bu yönergede geçen:

Bireysel Çalışma 
: Bireysel çalışma olarak Kurulca belirlenen ve stajyerce  yönergeye uygun  

                                              olarak  hazırlanacak çalışma ve metinleri,
Grup Eğitimi
: Kurul tarafından her yıl için belirlenen eğitim programına göre 

                                             stajyerin katılmakla yükümlü olduğu Avukatlık Hukuku temelli 

                   
  eğitim çalışmalarını, 
Danışman
: Ankara Barosu Staj Kurulu üyesi olan stajyerin dâhil olduğu 
                                             grubun danışmanı olan avukatı,
Staj Eğitimi 
: Kurul tarafından her yıl Temmuz ayında belirlenecek Grup Eğitimi ve  


   Toplu Eğitimlerden oluşan Yıllık Eğitim Programını
Görüşme Kurulu
: Ankara Barosu Staj Kurulu İç Yönetmeliğinin 20. maddesi gereği 
                                             oluşturulan kurulu,
Grup Dava Dosyası   : Her staj grubu için Danışman tarafından belirlenerek Kurul’a duyurulan,


  bireysel çalışmaya esas olan ve dava konusu olabilecek nitelikte örnek

  olayı,
Kurul
: Ankara Barosu Staj Kurulu'nu,
Konu
: Bireysel çalışma alanını,
Stajyer
: Ankara Barosundan stajını yapmakta olan Avukat stajyerini,
Toplu Eğitim
: Kurul tarafından her yıl için belirlenen eğitim programına göre 


  stajyerin katılmakla yükümlü olduğu panel, seminer, konferans,  

 
  çalıştay, sempozyum, kongre ve sertifika programını

Yönetmelik
: Ankara Barosu Staj Kurulu İç Yönetmeliği’ni 
İfade eder.

BİREYSEL ÇALIŞMA

Madde 4 –

Ankara Barosu Staj İç Yönetmeliği’nin 11. Maddesi uyarınca staj kurulunca belirlenecek olan yıllık eğitim programı süresince tüm stajyerler, programda belirlenen şekilde bireysel çalışma yapmakla yükümlüdür.
Kurulun belirlediği eğitim programı içinde, danışman tarafından uygun görülen, grup dava dosyasına uygun şekilde stajyer tarafından yapılan dilekçe ve diğer yazılı çalışmalar bireysel çalışma olarak kabul edilecektir.
Bireysel çalışma, stajyerin Danışman önerisi ile Kurulun belirlediği konularda stajyerlere dağıtılan örnek olayın niteliğine göre aşağıda belirtilen sıraya uygun olarak,  Grup Eğitim saatleri içinde el yazısı ile hazırlanacaktır.
                       HUKUK DAVA DOSYASI
                              CEZA DAVA DOSYASI

	1. Dava dilekçesi

2. Cevap dilekçesi

3. Replik / Düplik Dilekçesi

4. Delil Listesi/ Delillerin Toplanmasına ilişkin müzekkereler

5. Bilirkişi raporu,

6. Bilirkişi raporuna beyan / itiraz dilekçesi

7. Islah dilekçesi( Varsa )

8. Mahkeme kararı

9. Temyiz dilekçesi,

10. Temyize cevap dilekçesi,

11. Karar düzeltme dilekçesi,

12. Karar düzeltme talebine karşı cevap dilekçesi,

13. Anayasa Mahkemesine bireysel başvuru dilekçesi


	1. Katılma dilekçesi

2. Savunma dilekçesi

3. Bilirkişi raporu( Varsa)

4. Bilirkişi raporuna beyan / itiraz dilekçesi

5. Esas hakkında beyan dilekçesi

6. Esas hakkında savunma dilekçesi

7. Temyiz Dilekçesi

8. Temyize cevap dilekçesi,

9. Tebliğnameye cevap/İtiraz

10. Yargıtay C.Başsavcılığı’ndan itiraz Talep Dilekçesi

11. Anayasa Mahkemesine bireysel başvuru dilekçesi




Bu maddede sayılan dilekçelerden Grup Dava Dosyasının niteliğine uygun olanlar her stajyerin staj dosyasına belirlenecek dizin pusulasına ekli olarak ve Staj döneminin sonunda Danışman tarafından sunulacak bir rapor ile beraber sunulacaktır. Danışman raporunda; stajyerin bireysel çalışmalara katılımı, hukuki sorunları nitelendirme ve çözümleme biçimi, usul hukukuna hakimiyeti de değerlendirilecektir. 
Bu madde uyarınca yapılacak olan Bireysel Çalışma’nın en az yukarıda sayılan dilekçelerden Hukuk Dava Dosyasının 1, 2, 4, 6, 9, 10, 13. sıralarında yer alanlar ile Ceza Dava Dosyasının 2, 6, 7, 9, 11. Sıralarında yer alanlardan oluşması zorunludur. 

GRUP EĞİTİMİNİN YAPILIŞI
Madde 5 –

Kurul tarafından her yıl için belirlenen eğitim programına göre stajyer 40 hafta boyunca  haftalık 2 saat olacak şekilde toplam 80 saatlik Avukatlık Hukuku temelli eğitim çalışmalarına katılmakla yükümlüdür. Stajyer yönetmeliğin 18. Maddesi uyarınca grup eğitimlerinin en az 68 saatine katılmakla yükümlüdür.
Bu eğitimin 1. Ders saatinde Staj kurulunca her eğitim dönemi başında belirlenmiş şekilde Avukatlık Hukuku konularından oluşan eğitim çalışması,  2. saatinde ise eğitim çalışması yapılan Avukatlık Hukukuna ilişkin uygulamalı (Disiplin Kurulu Kararları, Yargıtay ve Danıştay Kararları da esas alınarak)  ve yazılı pratik çalışmalar yapılır 

Stajyer tarafından hazırlanan Avukatlık Hukuku pratik çalışmaları eğitimin sona ermesi üzerine, değerlendirme ve onay sonrası her stajyerin staj dosyasına eklenir.
Avukatlık hukuku pratik çalışmalarında kurul tarafından belirlenen örnek olaya ilişkin stajyerin avukatlık hukuku sorununu nitelendirme ve çözümleme biçimi, avukatlık hukukuna hâkimiyeti, avukatlık meslek onur ve itibarına bakışı da değerlendirilecektir.
TOPLU EĞİTİMİN YAPILIŞI
Madde 6 –
Stajyer, grup eğitiminden arta kalan staj eğitiminin 40 saatlik bölümünü Baro tarafından düzenlenen ve eğitim yılı içerisinde açıklanan panel, konferans ve sertifika programları ile tamamlayacaktır. Bu toplu eğitimlere katılan ve katılımı belgeleyen stajyerler toplu eğitim programını tamamlamış olarak görüşme günü alabileceklerdir. Stajyer yönetmeliğin 18. Maddesi uyarınca toplu eğitimlerinin en az 34 saatine katılmakla yükümlüdür. Bu eğitime ilişkin konuşmacıları da içeren  program, ve diğer hususların belirlenmesi ve ilanına kurul yetkilidir . 

Toplu eğitimler sadece stajyerlere yönelik olarak düzenlenebileceği gibi, baronun çeşitli kurul, merkez, enstitü ya da organları tarafından düzenlenen çalışmalar da bu kapsamdadır. 

Kurul toplu eğitimlerin içeriğini, zamanını, staj gruplarının katılacağı eğitimleri belirlemeye yetkilidir.

GÖRÜŞME 

Madde 7 –
Kurul tarafından belirlenen eğitim programını tamamlayan stajyer ile Ankara Barosu Staj Kurulu İç Yönetmeliğinin 20. vd maddeleri uyarında Görüşme yapılır. 
Görüşme üç aşamalı olarak yapılır. 

a- Yönetmeliğin 22. Maddesinin a bendi uyarınca; önceden kurul tarafından hazırlanmış örnek olayları içeren bir olay havuzundan stajyer tarafından görüşme sırasında kura ile çekilen bir hukuki sorunun genel hukuk kuralları, Avukatlık Kanunu ve Meslek Kuralları çerçevesinde cevaplandırılması istenir.

Bu şekilde; stajyerin hukuki sorunu nitelendirmesi, hukuki sorunun çözümü için açılacak davanın niteliği, içeriği ve usulü hakkında sözlü olarak kendisini ifade edebilmesi, yargılama sırasında karşılaşılabilecek esas ve usul sorunlarına çözüm yollarını, hukuk kuralları ve Avukatlık Kanunu ve Meslek Kurallarına da uygun şekilde irdeleyebilmesi değerlendirilir.

b- Yönetmeliğin 22. Maddesinin b bendi uyarınca; Stajyere Avukatlık Kanunu ve Meslek Kuralları ile ilgili staj kurulu tarafından önceden belirlenmiş sorular da dikkate alınarak Görüşme Kurulunun belirleyeceği sorular sorulur. 
Bu şekilde stajyerin; Avukatlık mesleğinin onuruna ve saygınlığına, meslektaşları arasındaki dayanışmaya uygun şeklide Avukatlık mesleğini icra edip edemeyeceği, Avukatlık Kanunu ve Meslek Kurallarını Avukatlık Meslek yaşamında eksiksiz biçimde uygulayabilmesi değerlendirilir.
c- Yönetmeliğin 22. Maddesinin c bendi uyarınca; Stajyerden eğitim dönemi boyunca iş bu yönergenin 4. Maddesi uyarınca yapmış olduğu Bireysel Çalışmayı sunması istenilir. Gerektiğinde çalışma hakkında sorular sorulur. Değerlendirmede, bireysel çalışmanın içeriği, stajyerin anlatım ve yazılı ifade yöntemi göz önünde bulundurulur.
Bu şekilde; stajyerin yıl içerisinde eğitim programına katılımı ve eğitim programının başlangıcından sonuna kadar olan mesleki gelişimi, hukuki sorunu nitelendirmesi, hukuki sorunun çözümü için açılacak davanın niteliği, içeriği ve usulü hakkında sözlü olarak kendisini ifade edebilmesi, yargılama sırasında karşılaşılabilecek esas ve usul sorunlarına çözüm yollarını irdeleyebilmesi ile dilekçe yazma becerisi değerlendirilir

YÜRÜTME

Madde 8 –

İş bu yönerge hükümlerinin yürütülmesinden Kurul  görevli ve sorumludur

YÜRÜRLÜK

Madde 9–
İş bu yönerge Ankara Barosu Yönetim Kurulu’nun ……/…../2015 günlü toplantısında kabul edilmiş  olup, kabul edildiği tarih itibarıyla yürürlüğe girmiştir.

Bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarihte, Ankara Barosu Staj Kurulu Bireysel Çalışma Raporu Yazım Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır.
GEÇİCİ MADDELER
Geçici Madde 1 – 
İş bu yönergenin 4, 5, ve 6. maddeleri ile 7. maddesinin c bendi 1 Eylül 2015 tarihinde başlayacak yeni eğitim döneminde, diğer maddeleri yürürlük tarihi itibarıyla uygulanmaya başlayacaktır

Geçici Madde 2- 

Bu yönergenin yürürlük tarihinden itibaren 30 gün içinde, daha önceki yönerge hükümlerine göre hazırlanarak danışmana bireysel Çalışmasını teslim eden stajyerler mülga Ankara Barosu Staj Kurulu Bireysel Çalışma Raporu Yazım Yönergesi hükümlerine göre görüşmeye alınır, diğer stajyerlere bu yönergenin yürürlüğe girmiş olan hükümleri  ile 7. maddesinin a bendi uygulanır.
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