&

ANKARA BAROSU

AVUKATLIK
STAJ] REHBERI

Ankara Barosu Yayinlart
2016



ANKARA BAROSU YAYINLARI
© Ankara Barosu Baskanligi, 2016
Tiim haklar saklidur.

ANKARA BAROSU BAsKANLIGI
Adliye Saray: Kat: 5 Sthhiye/ANKARA
Tel: (0.312) 416 72 00
Faks: (0.312) 309 22 37
www.ankarabarosu.org.tr

ankarabarosu@ankarabarosu.org.tr

ANKARA BAROSU EGITIM VE KULTUR MERKEZI (ABEM)
Thlamur Sk. No: 1 Kizilay/ANKARA
Tel: (0.312) 416 72 00
Faks: (0.312) 418 77 04

GRAFIK - TASARIM
Ali Kemal CERSIL (Ankara Barosu)

BASKI
Onka Matbaacilik
Ziibeyde Hanim Mah. Sebzebahgeleri Cad.
No: 80 Iskitler/ ANKARA
(0.312) 384 26 85

www.onkamatbaa.com

ISBN: 978-605-9050-91-3



ONSOZ

Sevgili Meslektaglarim,
Ulkemizin 6éncii barosu, Ankara Barosu’na hosgeldiniz.

Asirlar siiren bir tarihe sahip olan meslegimiz, bagimsizlik
ozelligi ile toplumun kurucu akedrleri arasinda en 6n siralarda yer
almakrtadir. Bir yil siirecek Avukatlik Staji siiresince bu bagimsizligs
ve kamu hizmeti niteligini tanimanin ayricaligini yasayacaksiniz.

Degisim, toplumu ve toplumu olusturan her ferdi, ilerici ve
cagdas eylem ve isglemlerle hak ve adalet arayis1 igerisinde ister
istemez biitiinlestirecek bir olgudur. Meslege hazirlik siiresinde
ve meslegi icra sirasinda bu degisimlere taniklik edeceksiniz.
Kendinizi, ihtiyaglar cercevesinde karsiniza ¢ikan kavramlart huku-
ken yorumlama ve ger¢ek hayata entegre etme gayreti icerisinde
hissedeceksiniz. Bunu yaparken, ancak birikim ve zenginlikler-
den yararlanmak, degisimi, elestirel bir perspektifle yakalama-
nin olmazsa olmaz unsurlarindan oldugunu kavrayacaksiniz.
Meslegimizin toplumsal faaliyetlerini, kamu alanlarindaki yetki
ve sorumluluklarla baglamak, Anayasamizin 2. Maddesinde belir-
tilen ‘Hukukun Ustiinliigii’ cergevesinde uygulanan normlarin,
her asamada tilkemize ve siz gelecegimize olan yararini en dnde
gozetmek sizlere yardimcr bir rehber olacakur.

[ste bu bir yilda, yeni gelisim ve degisimleri, birlikte basarma,
birikim ve diistince diinyamizt bir biitiin olarak eyleme doniis-
tiirme firsatimiz olacakur.

Avukatlik Stajinin temel amacy, siz Stajyer Avukatlar’a meslegi-
mizi icra etmek i¢in ihtiyag duyacaginiz her tiirli etik, teknik bilgi
ve anlayist aktarmak, sizlere, meslegin bilincinin kazandirilmasi ile
ctkuginiz bu onurlu yolda rehberlik etmeketir. Staj siiresi zarfinda,
sizlere yararli oldugu ongoriilen alanlar, derslikler, kafeterya ve
sosyal etkinliklerle yogrulmus imkanlar diizenlenmistir.



[fa edeceginiz meslek hayatiniz siiresince yine en yakin yar-
dimailariniz ve desteginiz olacak diger meslektaglarimizla ve meslek
orgiitiiniizle etkilesim halinde olmanizin, meslegimizin gelecegi ve
bizlerden sizlere teslim edilecek gorevlerimizin devamina yararli
bir uygulama olacagi kanaatindeyiz.

Ankara Barosu, uzun yillardir Avukatlik Staj Egitimi’ne yone-
lik donanimli kadrolari ve imkanlari ile sizlerin hizmetindedir.
Ankara Barosu, ge¢miste oldugu gibi bugiin ve gelecekte de Stajyer
Avukatlarin iyi bir egitim almasi amaciyla yine en 6nde olacakutr.

Siz Stajyer Avukatlarin, Hukuk Fakiiltelerinde 6grendiginiz
bilgi ve manug1 yani teoriyi pratige dokebilmeniz adina higbir
beklenti i¢inde olmayan, yalnizca staj egitimine ve stajin mesleki
gelisimi anlaminda yani baginizda bulunan ve meslegimizi aktif
olarak icra etmekte olan Ankara Barosu Staj Kurulu'nda gorev
yapan meslektaslarima sonsuz tegekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Avukat Hakan CANDURAN

Anteara Barosu Bagkan:



SUNUS$

Degerli Meslektagim,
Avukatlik staji ve avukatlik staj egitimi nedir?

Avukatlik Stajt bir egitimdir. Ancak bu egitim meslek egi-
timinin ¢ok 6tesinde; Hukuk Fakiiltesini bitirmis ve hayatinin
en 6nemli doneminde oldugunu disiinen, gelecegine nasil yon
verecegini bilemeyen, belirsizliklerle dolu oldugunu diisiindiigii
bir zamani Hakim-Savci, KPSS sinavlari arasinda adeta aradan
cikarilacak bir sey olarak gordiikleri avukatlik stajini tamamla-
maya calisan geng meslektaglarimiz i¢in aslinda 6nemli bir hayat
deneyimidir. Bu deneyim, tilkemiz yasam kosullar: icinde kargi-
lagma olasiliginizin gok yiiksek oldugu bir mesleki titkenmislik ve
mutsuzluk karsisinda sizler icin biiyiik bir imkanin baglangicidir.

Ankara Barosu, bunu yillar 6nce farketmis ve avukatlik staj
egitimi anlayisint “bagumsiz ve ozgiir avukatlarin yetismesi icin
bukuksal, sanatsal, egitsel” bir model tizerine olusturmustur.

2001 yilinda Avukatlik Kanununda yapilan devrim karakeerli
degisikliklerle meslegimizin “kamu hizmeti” boyutu one ¢ika-
rilarak savunmanin yargilama etkinliginde kurucu 6ge olmasi
saglanmugtir. S6z konusu kokli degisiklikler meslege deger ve
anlam katan meslektaglarimizin uzun yillara dayali ¢alismalarinin
ama en ¢ok da vizyon sahibi olmalarinin sonucudur. Bu nedenle
biz o tarihte bu ¢aligmanin i¢inde olan tistatlarima siikran bor¢lu
oldugumuzu diisiinmekteyiz. Ciinkii onlar bu meslegin yillar
sonra gelecegi durumu dngdrerek kanun ile bir sisteme dayali yap:
kurmak istemis ve bagarmiglardir. Onlar Baronun ve avukatligin
gelistigi biittin tilkelerde stajin ciddi bir egitim siirecinin sonucu
oldugunu ve bu ciddiligi denetlemenin ve sinamanin yolunun da
stnavdan gectigini 6ngormiis ve kurduklari yapiy: birbirine bagl
3 temel Ustiine inga etmislerdir. Bu yapinin temelini olusturan
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avukatlik sinavinin daha uygulanmasina bile baglanmadan bir
gecede yasal degisiklikle kaldirilmasi meslegimiz adina biiyiik
bir kayip olsa da Ankara Barosu bu vizyondan vazgegmeyerek
Avukatlik Staj Egitimini yasanin ruhuna uygun sekilde devam
ettirmistir.

Yasadigimiz zaman ve mekanda insanin modern yagam kar-
stsindaki caresizliklerinin artmasi, ¢alisma yagaminin insani her
anlamda biiyiik bir esaret altna almasi, hukukun islevine dair
elestirel bakis acisina sahip hukuk fakiiltesi mezunlarinin giderek
yok olmasi ve hukuk fakiiltelerinin sayisinin tilkemizde agirt art-
masina bagli olarak ortaya ¢ikan mezun sayiss; zihnini ve ruhunu
bir makine gibi kutsal bir ¢alisma anlayis1 tahakkiimiine sokmaya
hazir bireylerin meslek egitimlerin ne kadar 6nemli oldugunu
yeniden diisiinmemize neden olmustur.

Avukatlik meslegini ¢agin getirdikleri karsisinda yeniden
okumak, mesleki bir egitimin ancak ve ancak birebir temasla,
“dokunmak” tabirinin en saf hallerinden birini yansitan
“usta-¢irak” iliskisinin gliniimiiz anlayisi ile yeniden yaratulma-
stna bagli oldugunu farketmemizi saglamustur.

[ste bu farkindalik yillardir 40 haftaya yayilan siirekli bir
egitim modelini basarili sekilde uygulayan Ankara Barosu'nda,
dayanigma kiiltiirii iinde, avukatlik meslegini her anlamda 6ziim-
seyen avukatlarin yetismesi i¢in staj egitiminde kokli degisiklikler
yapmaya ve 01.09.2015 tarihinden itibaren uygulamaya tegvik
etmistir. Diinyanin giderek daha da yaganmasi zor hali kargisinda
yerinde durmak ve olup bitene razi olmak bizler icin de kolay
segenek iken bunun yerine bir sey yapmayi tercih etmemiz ve zor
olana talip olmamiz insanlik idealine giden tek yolun “adalet”
oldugunu ¢ok iyi bilmemizdendir.

Geriye kuvvetlinin s6zii zorbaligin kuvveti kalmasin diye,
hiirriyet ve insanlik yolundan sapmadan, meslegimizin gelecegi
olan yarinin avukatlari olan sizlerin yetismesi i¢in, asla umut



kesmeden yaninizda olmak; bizlere, biitiin faziletlerin toplandig:
“adalet’e giden yolda sizlerle yan yana yiiriime onurunu yasatacak.

Baskent Barosu olmanin bir geregi hem de diger barolara da
ornek olacag: diistincesi ile bu konudaki ¢alisma ve yeni yonetsel
diizenlemelerimizi tilkemizdeki yiiriirlitkte olan stajla ilgili yasa,
yonetmelik ve yonergelerle bir araya getirerek Ankara Barosu'nda
staj yapmaya karar vermis siz degerli meslektaslarimizin bilgisine
sunmaktayiz. Ayrica ¢alismamizda uygulamada karsilagtigimiz
ve ilerde sizlerden gelecek sorularla daha da genislettirilerek “Sik
Sorulan Sorular” boliimiine yer verilmistir. Caligmamizin eksik-
liklerinin katkilarinizla giderilecegini biliyor ve “Staj Rehberi” nin
siz stajyer meslektaglarimiza yararli olmasini diliyoruz.

Avukatlik meslegini onuruyla yapmak ve meslegin itibarini
yiikseltmek isteyen tiim stajyer meslektaglarimizin avukatlik stajint
‘aradan ¢ikarilacak’ bir is olarak gormediklerini, avukatlik stajinin
asil ugraglart oldugunu biliyor, avukatlik mesleginin bilincinde
olanlarla bu yolda yiirimenin bizler icin de bir onur olacagini
bilmenizi istiyoruz.

Saygilarimizla.
Ankara Barosu Staj Kurulu



ICINDEKILER

ONSOZ / AV. HAKAN CANDURAN ..................................... 3
SUNUS / ANKARA BAROSU STAJ KURULU ............................. 5
ANKARA BAROSU'NDA AVUKATLIK STAJL............................ 11
I. AVUKATLIK STAJININ AMACI. ...t 12
2. STAJA BASLAMA KOSULLARI ..ottt 14
3. ADLIYE STAJL ..ottt 16
4+ AVUKAT YANT STAJT ..ottt 17
DILEKCE ORNEKLERI ... 19
§. STAJ EGITIM GALISMALARI ..............oooooiiiiiiii. 25
A) GRUP EGITIMI CALISMALARI.................................... 25
B) TOPLU EGITIM GALISMALARI ...................cooiviiiii, 26
C) BIREYSEL CALISMA ............................. .. 26
6. SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER ............................. 27
GRUP SOZCULERI ALT KURULU...........ocooiiiiiiiiiiiii, 27
KULTUR VE SANAT ALT KURULU. .......ooiiiiiiiiiiiiiiiianaiin, 28
KURGUSAL DURUSMA ALT KURULU...............oooiiiiiiiiiiiii., 28
YAYIN ALT KURULU ...ttt 28
SPORTIF ETKINLIKLER ALT KURULU ..........c.o0oiiiiiiii., 28



STAJA ILISKIN YASAL VE YONETSEL DUZENLEMELER
I- AVUKATLIK KANUNUNUN STAJA iLISKIN HUKUMLERI ...... 29

STAJA ILiSKIN YONETSEL DUZENLEMELER
I- TBB STA] YONETMELIGI........................................... 40

STAJA ILiSKIN YONETSEL DUZENLEMELER
2- TBB STAJ KREDI YONETMELIGI................................. 59

STAJA ILISKIN YONETSEL DUZENLEMELER
ANKARA BAROSU STAJ KURULU I¢ YONETMELIGI................ 67

ANKARA BAROSU STAJ ALT KURULLARI
GCALISMA YONETMELIGI. ... 79

ANKARA BAROSU STA] KURULU STAJ EGiTimi,
BIREYSEL CALISMA VE GORUSME YONERGESI..................... 85

ANKARA BAROSU STAJYER AVUKATLAR
FUTBOL TURNUVASI YONERGEST........................o 93

BASARILI STAJYERLERIN ODULLENDIRILMESINE

ILISKIN YONERGE . ......0oiiiiii i 97
KURGUSAL DURUSMA KURALLARI ..........cocoiiiiiiiiii., 101
TURKIYE BAROLAR BiRLiGi MESLEK KURALLARI ............... 107
SIK SORULAN SORULAR ...........oooiiiii 115§
AVUKATLIK KANUNU ... 131



10



BIRINCI KISIM
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1. AVUKATLIK STAJININ AMACI

Avukatlik stajinin amacy; hukuk bilgilerini bilimsel verilerden
ayrilmaksizin ve bilimin yéntemlerini kullanarak somut olaylara
uygulayabilen, yargilama siiresince yargilama faaliyetinin y6neti-
mine ve kararin olusumuna etkin bicimde katilabilen, meslek ilke
ve kurallarina bagli, hak arama 6zgiirligiiniin yasama gecebilmesi
icin ugras veren, insan haklarina saygili, demokrasi ve hukukun
usttinligiinden ayrilmayan, bagimsiz ve 6zgiir avukatlarin yetis-
mesi i¢in hukuksal, sanatsal, egitsel olanaklarin saglanmasidir.

Bu ama¢ dogrultusunda avukatlik staji; adalet komisyonu,
yaninda staj yapilan avukat ve Baronun gézetiminde yapilir.
Ankara Barosu stajin amacina uygun bir bigimde yapilabilmesi
icin kendi orgiitsel olusumu icinde Staj Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altunda diizenli, sistematik, programli ve uygulamaya
yonelik bir staj egitim programi uygular.

Bir biitiin olan staj egitimi, ti¢ farkli birimde yapilir. Stajin
ilk alt1 aylik siiresinin gerceklestirildigi adli ve idari yargt birim-
lerindeki stajin temel hedefi; stajyerin mahkemeleri, yargig, savci
ve mahkeme orgiitiinii tanimalari, yarginin vazgegilmez 6gesi
bagimsiz savunmanin temsilcisi olarak birlikte amaca uygun,
uyumlu ¢alismanin ilke ve yontemlerini 6grenmedir. Yargiya
aulan ilk adimin en uygun kosullarda, meslegin onuruna ve
gelecegin avukatlarinin moral degerlerine uygun bir ortamda
gerceklesmesi, beklentilerin kargilanmasi bu dénem igin en etkili
ilkedir. Baromuz, bu amacin gergeklesmesi i¢in gozlem ve izleme
yapma, olumsuzluklari olabildigince 6nleme ve bunun icin gerekli
girisimleri baglatma yolunda ¢aba harcamaya kesin kararlidir.

Stajin ikinci alt1 aylik siiresi, meslekte en az bes yil deneyimi
olan ve bagimsiz biirosu olan bir avukat yaninda yapilir. Yaninda
staj yapilacak avukatin avukatliga engel bir suctan dolayr hak-
kinda son sorusturmanin agilmamis olmasi veya gecmis bes yil
icinde Disiplin Kurulunca verilmis ve kesinlesmis bir kararla para

12



cezasina veya isten ¢ikarma cezalarindan biri ile cezalandirilmamis
olmas gerekir.

Bu siire iginde stajyerin yaninda staj yaptig1 avukatin mesleki
caligmalara katlmasi arzulanir. Bu baglamda;

[s sahiplerinin kabuliine ve yapilan goriismelere katilir, avu-
kata yardim eder,

Durugmalara ve goriismelere izleyici olarak katilir,

Davalarin hazirlanmasina kaulir, arastirir, dilekeelerini yazar,
hukuki konularda aragtirma yapar ve goriis bildirir.

Stajyer bu gorevlerini yerine getirebilmek icin;

Biiro yonetimi ile ilgili bilgileri alir. Dosya metinlerini tarih
ve sira diizenine gore diizenler ve inceleme yapar, gerekli olan
avanst belirler ve yatacak harglari hesaplar.

Davanin incelenmesi asamasinda bilimsel ve yargisal i¢tihat-
larin aragtirilmasint yapar, yazili ve sozlii diisiincelerin sentezini
yapar, dava dilekgesinin cevap dilekgesinin ve diger dilekeelerin
projelerini hazirlar.

Usul islemlerini 6grenir ve uygular. Davanin bagindan sonuna
kadar gecirdigi asamalari, yapilan islemleri 6grenir ve uygular. Bu
arada siireleri inceler, takip eder ve uygular.

Kesif ve bilirkisi dilekgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
itiraz edilmesi konularinda bilgi edinir.

Dava, hukuki goriis, icra takibi gibi yazimi gerektiren konulari
gerceklestirir, karsi taraf dilekeelerini analiz eder, cevaba cevap ve
delil, itiraz, temyiz dilekgelerini yazar.

Avukatla birlikte durusmalara girer, avukatin olur vermesi
halinde durusmalara bizzat girer, icra takip islemlerinin her asa-
masinda gorev alir. Icrada talep acar, hacze katilir ve benzeri
islemleri yapar.
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Dava agilmasina, ara kararlarinin yapilmasina aktif anlamda
kaalir.

Avukat yanindaki bu egitim ¢alismalarinin yani sira avukatlik
stajinin bir yillik siiresinin tiimiinii kapsayan ve Baro tarafindan
belirlenecek bir program dahilinde yapilacak avukatlik staj egitim
programlarina kaulir. Baro tarafindan saglanan mekanda gergekle-
sen bu egitim calismasinda Avukatlik hukuku ve meslek kurallar:
ile soyut kurallarin somut olaylara uygulanmasinda kullanilan
yontemler ve bilgiler verilir. Bu ¢alismalara devam zorunlu olup,
stajin sonunda goriisme ad1 verilen yontem ile 6l¢gme uygulanir.

2. STAJA BASLAMA KOSULLARI

Ankara Barosunda staj yapmak isteyen Tiirk hukuk fakiil-
telerinden birinden mezun olan veya yabanct memleket hukuk
fakiiltelerinden mezun olup da Ttirk hukuk fakiilteleri program-
larina gore noksan kalan derslerden basarili sinav vermis bulunan
ve YOK’ten denklik belgesi almis bulunan aday, Av. Y. md.16'da
ongoriilen;

a. Diploma (veya ¢ikis) Ornegi (Noter Onayli veya Okul

Sekreterliginden onayli olacak) (4 Adet)!

b. Niifus Kagidi Ornegi (Noter Onayli veya Mah. Muh-
tarligindan fotografli ve niifus ctizdanindaki tiim bilgileri
icerecek sekilde niifus clizdani 6rnegi) (4 adet)

c.  Adli Sicil Belgesi (Ankara Cumhuriyet Bagsavciligrndan
ya da E-Devlet kayitlarindan) (2 adet)

d. Ankara ilinde Oturma Belgesi (Muhtardan) (2 adet)

e. Saglik Raporu (Avukatligs siirekli olarak geregi gibi yap-
maya engel viicut ve akilca malul olmadigina dair resmi

1 Yurt dist iiniversite mezunlar1 onayl denklik belgesi ve AU'den onay-
11 yaz1 getirecekler. (4er adet)
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hastanenin veya saglik ocaginin uzman hekimligince
diizenlenmis) (2 adet)

Ankara Barosu Stajyer Avukat Aday: Bilgi Formu
(Bagvuruda bulunulurken Staj Kurulu Sekreterliginden

alinacak) (1 adet)

Yaninda Staj Yapilacak Avukatin Olur Belgesi (2 adet,
ornek-1)?

Bildirim Kagidi (2 adet, 6rnek-2)

Baro Levhasina Kayitli Tki Avukat Tarafindan Ayri
Ayr1 Diizenlenmis Bildiri Kagid1 (2°ser adet, 6rnek-3)
Baroya Yazilan Dilekge (2 adet, 6rnek-4)

Sosyal Giivenlik Kurumundan sosyal giivenlik Kay-
dinizin Bulunmadigina Dair Belge (1’er adet).

Vesikalik Fotograf (6 adet)®

belgelerini tamamlayarak Ankara Barosu Staj Kurulu Sekreter-
ligine miiracaat edecektir. Adayin kamu kurumlarindan birinden
emekli olmasi durumunda sicil durumunu gésteren sicil 6zetinin
ve Avukatlik Yasasinin 3 ve 11. maddedeki kosullarin denetimi
agisindan da ayrica SGK’na bagli olarak ¢alismadiklarini gésterir
belgelerin bagvuru evraklarina eklenmesi zorunludur. Adayin
isteminin ilanindan énce Baromuz Levhasina kayitli bir avukat
aracihig ile Av. Y. md. 19 geregince, adayin durumu ile ilgili
olarak aragtirma yapurilarak rapor alinir ve dosyasina eklenir. Bu

2 Adaylar bagvuru yaparken diploma veya ¢ikigin aslini yanlarinda bu-
lundurmalar1 gerekmektedir.

3 Olur verecek avukat, avukatlikta 5 yilin1 doldurmus (Bes yillik kide-
min hesabina Avukatlik Yasasi 4. maddesinde yazili hizmette gegen
siireler dahildir) ve hakkinda avukatliga engel bir sugtan dolay1 son
sorusturma (kovusturma) agilmasina karar verilmemis veya avukatin
geemis bes y1l i¢inde disiplin kurulunca verilmis kesinlesmis bir ka-
rarla para veya isten ¢ikarma cezalarindan biri ile cezalandirilmamis
olmasi zorunludur.
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asamadan sonra adayin istemi 10 giin i¢inde Adliyede 15 giin
siire ile ilan olunur. (Av. Y. md.18)

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu siire icinde,
adayin stajyer listesine yazilmasina itirazda bulunabilirler. Su kadar
ki, itirazin incelenebilmesi, acik delil veya vakialarin gdsterilmis
olmasina baglidir.

15. giintin dolmasindan sonra bir ay i¢inde staj egitim gruplar
say1si gozetilerek staj listesine yazilma taleplerinin degerlendirilmesi
icin dosyalar Yonetim Kurulunun giindemine alinir.

Getirilen evraklarin tamamui sayilarinca asil evrak olacakar,
fotokopi kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Staj listesine yazilmasi kesinlesen aday, Baro bolgesindeki agir
ceza mahkemelerinden hangisinde staj yapmak istiyorsa baroya
yazili olarak talepte bulunarak Baro'dan alacag belgeler ile birlikte
o yer Adli Yarg: Adalet Komisyonu Baskanligina (Ankarada iki
tanedir. Ankara ve Ankara Bat1 [Sincan]) bagvuracaktir.

Olur verecek avukat, avukatlikea 5 yilint doldurmus (Bes yillik
kidemin hesabina Avukatlik Yasasi 4. maddesinde yazili hizmette
gecen siireler dahildir) ve hakkinda avukatliga engel bir sugtan
dolay1 son sorusturma (kovusturma) a¢ilmasina karar verilmemis
veya avukatin gegmis bes yil i¢inde disiplin kurulunca verilmis
kesinlesmis bir kararla para veya isten ¢ikarma cezalarindan biri
ile cezalandirilmamis olmast zorunludur.

3. ADLIYE STAJI

Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki sira ve siirelerde
toplam 6 ayda yapilir.

a. Cumbhuriyet Savciliklarinda 15 giin,
b. Asliye Ceza Mahkemelerinde 30 giin,

Agir Ceza Mahkemelerinde 1 ay,

Asliye Hukuk Mahkemelerinde (Ticaret, Is, dahil) 1,5 ay

o

&

16



e. Sulh Hukuk Mahkemelerinde 15 giin,
f.  Icra Hakimlikleri ve Icra Dairelerinde 1 ay
g. Idare Mahkemelerinde 15 giin.

Bu siire i¢inde stajin dondurulmasi ve mazeretler Adli Yargi
Komisyonuna da ayrica iletiti.

Erkek stajyerin bu dénemde askere gitmesi halinde komis-
yona miiracaat etmesi gereklidir. Askerlik doniisii en geg bir ay
icinde yine baglama istegini igeren dilekgeyi ayrica komisyona da
vermek zorundadir.

Bu donemde bagka barolara nakil sureti gitmek isteyen stajyer,
Komisyona da ayrica talepte bulunmak ve mazbatasinin hazirlan-
masini saglamak zorundadr.

Yine bu dénemde egitim amacli olarak yurtdigina gitmek
isteyen stajyer komisyona da miiracaat etmek zorundadir.

Stajyer Avukat, Ankara Barosu'nda 12 ay siire ile verilen staj
egitim ¢alismalarina bu donemde de katlmakla yiikiimlidir.

4. AVUKAT YANI STAJI

[lk alt1 ayin sonunda kalan altr aylik staj, Baromuz levhasina
kayitli meslekte en az bes yil kidemi bulunan (bu siirenin hesabina
Av. Y. 4. maddesinde yazili siireler dahildir.) ve bagimsiz biirosu
olan (kamu avukatlarinin yaninda staj yapilamaz) bir avukat
yaninda (TBB. Staj Yonetmeligi md.14) veya avukat ortakliginda
yapilir.

Stajyer, stajinin ilk altt ayini tamamladigina iliskin mazbatay1
staj kurulu sekreterligine vererek, dosyasinda olur yazisi bulunan
avukata yazilmug yaziy: gétiirerek avukat yanindaki stajina ayni giin
basladigina dair baglama yazisini alarak yine kurul sekreterligine
getirecektir. (Ornek — 5)

Stajyer, stajinin bu déneminde biitiin taleplerini sadece Staj
Kurulu Sekreterligi’ne yapacak, avukat yani stajina iligkin olarak
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ilk tig ayin sonunda ve alt1 ayin sonunda, stajin uzamasi halinde
uzama donemine ait, avukat tarafindan yazilan staj durumuna
iliskin raporlarin da dosyasina sunulmasini saglayacaktir.

Stajyerin bu donemde askere veya egitim amagli olarak yurt-
disina gitmesi taleplerini dogrudan kurul sekreterligine yapmasi
zorunludur.

Bu durumda danigman avukatindan ve yaninda staj yapug:
avukatindan staj yapug: siireyi gosterir yazilari dosyasina ibraz
edecektir.

Bu donemde stajyer, avukatla birlikte durugmalara girmek,
avukatin mahkemeler ve idari makamlardaki islerini yapmak,
dava dosyalari ve yazismalari diizenlemek, baroca verilen egitim
calismalarina katilmak, Baro Yonetim Kurulu tarafindan verilen ve
Staj Yonetmeliginde gosterilecek diger 6devleri yerine getirmekle
ylkiimli tutulmaktadirlar.

Stajyerler, hukuk 6grenimi agsamasinda 6grendikleri teorik
bilgileri, stajlar1 siiresince edindikleri uygulamaya déniik bilgi
ve becerileri yasama gegirebilmek, uygulayarak 6grenmek, olast
aksakliklari grmek, kendilerine 6z giivenlerini kazanmak amaciyla
stajlarinin ikinci altr aylik donemlerinde yani, avukat yaninda
staja basladiklarinda, avukati yazili oluru (Ornek — 6) ile ve onun
gozetim ve sorumlulugu altinda sulh hukuk mahkemelerinde,
(icra tetkik mercilerinde ve icra mahkemelerinde) avukatin takip
ettigi dava ve islerle ilgili durugmalara girebilmekte ve icra midiir-
likklerinde avukat tarafindan yapilan igleri yapma ve yiiriitme
yetkisine sahip bulunmaktadirlar. Stajyerlerin bu yetkileri, staj
bitim belgesinin verilmesiyle sona ermektedir.
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DILEKCE ORNEKLERI

ORNEK -1

ANKARA BAROSU BASKANLIGI’NA,

“OLUR BELGESI™*

Baronuzda staj yapmak isteyen ............ nin ikinci donem
stajini yanimda yapmasina olur veriyorum.

Bilgi ve takdirlerinize sunarim. Saygilarimla.

Tarih
Ad1 ve Soyadi
imza

(*)  Avukat Oluru, en geg bes ay sonra mahkemelerdeki stajin bitimine
bir ay kala getirilmesi zorunludur.
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DILEKCE ORNEKLERI

ORNEK -2

ANKARA BAROSU BASKANLIGI’NA,

“BiLDIRIM KAGIDI”

1136 Sayilt Avukatlik Yasas'nin 3. maddesinin (f) ve 5.
maddesinde yazili avukatliga kabule engel hallerin kendimde
bulunmadigini, ceza ve disiplin kovusturmasi altinda olmadigimi,
halen avukatlik staji ile bagdasmayan bir isle ugrasmadigimi ve
avukatlik stajina engel bir durumumun olmadigini beyan ederim.
Saygilarimla.

Tarih
Adi ve Soyadi
Imza
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DILEKCE ORNEKLERI

ORNEK - 3

ANKARA BAROSU BA$KANLIGI’NA,
Baromuzda avukatlik staji yapmak isteyen ..................
yakindan tantyorum.

Kendisini avukatlik meslek ilke ve kurallarina uyacag kanis
ile takdim ediyorum.

Tarih
Adi ve Soyadi

Imza
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DILEKCE ORNEKLERI

ORNEK - 4

ANKARA BAROSU BASKANLIGI’NA,

.................. Universitesi Hukuk Fakiiltesini ...............
tarihinde bitirdim. Avukat Stajyerligine kabul i¢in aranilan yasal
nitelikleri ve kosullar: tagiyorum.

Baronuzda avukatlik staji yapmak istiyorum.

Staja baglaulmam icin gerekli islemlerin yapilmasini dilerim.

Saygilarimla.
Tarih
Adi ve Soyadi
Iimza
Adres
Tel
GSM
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DILEKCE ORNEKLERI

ORNEK -5

ANKARA BAROSU BASKANLIGI’NA,

(T tarihli yaziniz.

Baromuz Stajyer Avukatlar Listesinde .................. Staj
Sicil Numarasina kayitlt Stj. Av. .................. ‘in alu aylik
Avukat Yani Stajina .../.../20..., ... giinii Biiromda
baslamustir.

Saygilarimla.

Av. .o
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DILEKCE ORNEKLERI

ORNEK - 6

MAHKEMELER VE iCRA DAIRELERINDE
KULLANILACAK YAZILI OLUR

[k altr aylik stajint Ankara Mahkemelerinde bitiren Avukat
Stajyer .......cooeeinn. , arta kalan stajina yanimda .../.../20...
tarihinde baslamistir.

1136 Sayilt Avukatlik Yasasi'nin 26. maddesi geregince
avukatin yazili oluru ve gézetimi ve sorumlulugu altnda sulh hukuk
mahkemeleri ile (icra tetkik mercilerinde ve icra mahkemelerinde)
avukatin takip ettigi dava ve iglerle ilgili durusmalara girebilmesi
ve icra mudiirliiklerindeki isleri yiiriitebilmesi icin gerekli yetkiyi
tagidigina iligkin bu belge tarafimdan diizenlenerek adi gecene
verilmistir. Saygilarimla.
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5. STAJ EGITIM CALISMALARI

Staj Kurulu; her dénemde artan stajyer sayisi, anket sonuglari
ve yeni yasal diizenlemeleri ve beklentileri dikkate alarak 6nceki
dénemde uygulanan egitim programinda diizenlemelere giderek
stirekli yenilenen egitim programini hazirlamakta ve staj egitiminin
amacina uygun ve giiniin kosullarina uygun yapilmasini saglama
gayreti i¢indedir.

Stajyer avukatlar, soyut hukuk kurallarinin somut olaya uygu-
lanmasina ve teorik bilgilerin gézden gecirilmesine yonelik bu
egitimin yani sira, Avukatlik Hukuku ve meslek kurallar yoniin-
den de bilgi birikimine ulagilmasini amaglayan program uyarinca
haftada bir giin 2 saat tizerinden 40 hafta siire ile yapilacak egitim
caligmasina katilacaklardir.

Yapilan anketler sonucunda giincellenen seminer konular
meslegin ilk yillarinda en ¢ok karigilabilecek hukuki sorunlar ile
uyumlu hale getirilmistir.

Ayrica bazi secimlik toplu egitim (seminer) basliklart da belir-
lenerek stajyerin talebi dogrultusunda ilgi alanina gore yapilacak
calismalar da egitim programina eklenmistir.

ABEM biinyesindeki staj egitim caligmalari 3 bolimde
yapilmaktadir.

a) Grup Egitimi Caligmalar:
Grup Egitimi; stajyerlerin haftada bir giin 2 saat tizerinden

40 hafta siire ile Danigman avukatlari ile birlikte yaptiklar egitim
calismalaridir.

Bu egitim siiresinde Avukatlik Hukuku ve meslek kurallar:
yoniinden uygulamali anlatimlar yapildigi gibi, her anlatimi takip
eden ders saatinde de pratik caligmalar yapilmaktadir. Yapilan
pratik calismalar ders saatleri igerisinde el yazisi ile cevaplan-
makta boylece stajyer avukatlarin Avukatlik Kanunu ve Meslek
Kurallarini uygulama becerisinin gelistirilmesi amaglanmakradir.
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b) Toplu Egitim Caligmalar:

Toplu Egitim Caligmalars; stajyerlerin Giniversite egitimlerinin
uygulamada kullanilmasini saglamaya y6nelik, seminer seklinde
hazirlanmis uygulama egitimleridir.

Bu seminerlerden her biri 3 saat olan; Hukukta Metod, Etkili
[letisim ve Diksiyon, Icra Hukuku Pratikleri, Aile Hukuku Pra-
tikleri, HMK Pratikleri, CMK Pratikleri, Idari Yargt Pratikleri,
Is Hukuku Pratikleri, Tiiketici Hukuku Pratikleri her stajyerin
katlmasi gereken zorunlu toplu egitimlerdir.

Her biri 3 saat olan ve 2 adet segimin yapilabildigi; Cocuk
Yargilamasi Pratikleri, Adli Yardim Pratikleri, Kira Hukuku Pratik-
leri, Anayasa Mahkemesi-ATHM Bireysel Bagvuru Pratikleri, Top-
lumsal Cinsiyet ve Ayrimcilik, Marka ve Fikri Miilkiyet Hukuku
Pratikleri ise secimlik toplu egitim ¢aligmalaridir.

Bunlar disinda Ankara Barosunun diizenlemis oldugu diger
konferans, panel, sempozyum vb. etkinliklerin de en az 2 tanesine
her bir stajyerin katlim: gerekmektedir.

¢) Bireysel Calisma

Her staj grubu i¢in bir adet hukuk dava dosyas: bir adet de
ceza dava dosyast hazirlanarak teslim edilmektedir.

Yil igerisinde farklt ders saatleri igerisinde, her stajyer el yazisi
ile grup dava dosyasina uygun sekilde Hukuk Dava Dosyasi i¢in;
dava dilekgesi, cevap dilekgesi, delili listesi, temyiz ve temyize
cevap dilekgesi, Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru dilekgesi
yazmaktadir.

Ceza Dava Dosyast icin de ayni sekilde; sikayet/katilma dilek-
cesi, savunma dilekgesi, temyiz dilekgesi, teblignameye itiraz/cevap
dilekgesi yazilmaktadir.
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Bu sekilde tiim stajyerlerin staj siiresi boyunca en azindan
bir adet hukuk dava dosyasinin bir adet de ceza dava dosyasinin
tiim agamalari icin birer dilekge yazmig olmast saglanmaktadir.

El yazisi ile ders sirasinda yazilan dilekgeler ders saati sonunda
Danigman avukat tarafindan toplanarak incelenecek ve incelen-
dikten sonra stajyerlere tekrar verilecek, stajyer tarafindan tiim
dilekgeler dosyada saklanacak ve staj siiresinin bitiminde Danisman
Avukat tarafindan stajin baslangicindan sonuna kadar stajyerin
gelismesi, dilekge yazma becerisindeki ilerlemesi dikkate alinarak
bireysel ¢aligma raporu hazirlanacakur.

6- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Meslege ilk adim 6ncesinde gegirilecek bir yillik siiregte en az
egitim galismalar1 kadar 6nemli olduguna inanilan bir diger etkin-
lik de sosyal ve kiiltiirel etkinliklerdir. Kurulumuz bu etkinlikleri
i¢ yonetmeligine uygun olarak olusturdugu alt kurullar yardimiyla
stajyerlerin aktif katlimini saglayarak gerceklestirmektedir. Bu
suretle stajin amacina en uygun sekilde, daha katulimei, tretici,
stirekli olarak gelisen, dinamik bir ortamda yapilmas: saglana-
rak, stajyerin karar alma siirecinde bulunarak daha demokratik
bir ortam yaratlmaya caligilmaktadir. Bu distincelerle asagida
belirtilen kurullar olusturulmustur.

Grup Sézciileri Alt Kurulu

Kurul; her grubun temsilcilerinden olugsmaktadir. Staj grup-
larinda yasanan sikintilarin giderilmesi ¢aligmalari yani sira,
staj kurulunda alinan kararlarin stajyerlere duyurulmasi calis-
malari yapilmaktadir. Ayrica geleneksellesen geziler ile tanigma
yemek-kokteylleri diizenlemektedir.

Ayrica grup sozciileri kanaliyla stajyerlerden gelen her tiirlii
oneri de staj kurulunca degerlendirilmekte, bu sekilde stajyerlerin
de staj egitimine, dogrudan katk: vermesi amaglanmaktadir.
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Kiiltiir ve Sanat Alt Kurulu

Avukat, toplum i¢inde etkin, 6rnek alinacak, lider konumunda
olan bir meslek mensubudur. Bu nedenle gelecegin avukatlarinin
sanatsal etkinlikler i¢cinde bulunmasi uygar diisiince ve goriiniim
icin ¢ok onem tagimaktadir.

Bu dénem iginde toplu olarak yapilan tiyatro, sinema ve
opera etkinliklerinin yaninda hobi gelistirme ¢alismalarini da
diizenlemektedir. Resim, fotograf, seramik, halk oyunlari, ve
modern dans kurslari gibi. Kurul, ayrica siir giinleri, soylesi giinleri
ve dykii giinleri de diizenleyerek sanatsal calismalar yapmaktadir.

Kurgusal Durugma Alt Kurulu

Temsili durugsma, kurgusal durugma yahut sanal durugma gibi
adlarla yurt i¢inde ve yurt disinda yaygin uygulama 6rnekleri olan
bu konu da staj egitimi iginde degerlendirilmektedir. Yonetsel
diizenlemesi ¢ergevesinde her yil gruplar arasi kurgusal durugsma
yaptlmaktadir.

Yayin Alt Kurulu

Kurul, yayin ¢alismalart yapmaktadir. Ge¢miste ¢ok bagarils
yayin faaliyetlerinde bulunmuslardir.

Sportif Etkinlikler Alt Kurulu

Sporun giizellikleri i¢inde mesleki ve sosyal dayanigmayi
gelistirmek amaciyla sportif etkinliklere 5nem verilmektedir.

Yapilabilecek etkinliklerin basinda futbol gelmekeedir. Kurul,
geleneksel hale gelen gruplar arasi futbol turnuvasi ile birlikte
Barolar arast futbol turnuvasinin da organizasyonunu yapmaktadir.
Bunlarin 6tesinde satrang ve tavla turnuvalari ile birlikte Bow-
ling turnuvalar1 da diizenlemektedir. Bu konuda Staj kurulumuz
onerilere acik olup, stajyerlerimizin ilgi ve katkisi oraninda yeni
alanlar yaratmak arzusundadur.
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Staja Iliskin
Yasal ve Yonetsel Diizenlemeler
BIRINCI BOLUM
Avukatlik Kanunw’nun Staja iligkin
Hiikiimleri
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1- AVUKATLIK KANUNUNUN STAJA ILISKIN

HUKUMLERI
AVUKATLIK KANUNU
Kanun No : 1136
Kabul Tarihi :19/03/1969

(4667 sayil1 yasa ile yapilan degisiklikler iglenmistir)

IKINCI KISIM
Avukatlik Meslegine Kabul

AVUKATLIGA KABUL SARTLARI
Madde 3 - (Degisik: 30/1/1979-2178/1 md.) Avukatlik

meslegine kabul edilebilmek icin:

a.

b.

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

Tiirk hukuk fakiiltelerinden birinden mezun olmak veya
yabanct memleket hukuk fakiiltesinden mezun olup da
Tirkiye hukuk fakiilteleri programlarina gore noksan
kalan derslerden basarili sinav vermis bulunmak,

Avukatlik stajini tamamlayarak staj bitim belgesi almig
bulunmalk,

(Ek: 02.05.2001-4667/3 md.; Miilga: 28.11.2006-
5558/1.md.)

Levhasina yazilmak istenen baro bolgesinde ikametgahi
bulunmalk,

Bu Kanuna gore avukatliga engel bir hali olmamak
gerekir.
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UCUNCU KISIM
Yasak Haller

AVUKATLIKLA BIRLESEMEYEN ISLER

Madde 11 — Aylik, ticret, giindelik veya kesenek gibi 6demeler
kargiliginda goriilen hicbir hizmet ve gérev, sigorta prodiikedrliigi,
tacirlik ve esnaflik veya meslegin onuru ile bagdasmasi miimkiin
olmayan her tiirlii is avukatlikla birlesemez.

AVUKATLIKLA BIRLESEBILEN ISLER
Madde 12 — (Degisik: 22/1/1986-3256/3 md.) Asagida,

sayilan igler 11 inci madde hitkmii digindadur:

a.

Milletvekilligi, il genel meclisi veya belediye meclisi
iiyeligi,
(Degisik: 02.05.2001-4667/9 md.) Hukuk alaninda

profesor ve dogentlik,

Ozel hukuk tiizelkisilerinin hukuk miisavirligi ve siirekli
avukatligy ile bir avukat yazihanesinde ticret kargiliginda
avukatlik,

Hakemlik, tasfiye memurlugu, yargi mercilerinin veya
adli bir dairenin verdigi herhangi bir gorev veya hizmet,

Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Hakkinda 233 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamede bagka is veya hizmetle ugras-
malari yasaklanmamis bulunmak sartiyla; bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin kapsamina giren Iktisadi Dev-
let Tesekkiilleri, Kamu Iktisadi Kuruluslar1 ve bunlarin
miiesseseleri, bagli ortakliklari ve istirakleri ve [ktisadi
Devlet Tesekkiilleri ile Kamu Iktisadi Kuruluslart disinda
kalip sermayesi Devlete ve diger kamu tiizelkisilerine ait
bulunan kuruluglarin yonetim kurulu bagkanligy, tiyeligi,
denetiligi,
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f. Anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortakligi, yénetim
kurulu bagkanligi, tiyeligi ve denetiligi ve komandit
sirketlerde komanditer ortaklik,

g. Hayri, ilmi ve siyasi kuruluglarin yénetim kurulu bag-
kanligy, tiyeligi ve denetciligi,

a. Gazete ve dergi sahipligi veya bunlarin yayim midiir-
ligti. Milletvekilleri hakkinda, 3069 sayili Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi

Uyeligi ile Bagdasmayan Isler Hakkinda Kanun hiikiimleri
saklidur.

(Degisik: 02.05.2001-4667/9 md.) (¢) bendinde gosterilen-
lerin, Hazinenin, belediye ve 6zel idarelerin, il ve belediyelerin
yonetimi ve denetimi altinda bulunan daire ve kurumlarin, kéy
tiizel kisiliklerinin ve kamunun hissedar oldugu sirket ve kuru-
luglarin aleyhinde; il genel meclisi ve belediye meclisi tiyelerinin
de bagli bulunduklar tiizel kisilerin ve yiiksek 6gretimde gérevli
profesor ve dogentlerin yiiksek 6gretim kurum ve kuruluglar
aleyhindeki dava ve isleri takip etmeleri yasakur.

Bu yasak, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda calistirdiklar:
avukatlari da kapsar.

Bir kadroya bagli olarak aylik veya ticreti Devlet, il veya bele-
diye biitgelerinden yahut Devlet, il veya belediyelerin yonetimi
ve denetimi altindaki daire ve miiessese yahut sirketlerden verilen
miisavir ve avukatlar, yalniz bu daire, miiessese ve sirketlere ait
islerde avukatlik yapabilirler.
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DORDUNCU KISIM
Staj

GENEL OLARAK
Madde 15 — (Degisik: 30/1/1979-2178/4 md.) Avukatlik

stajt bir yildir. Stajin bu kisminda yer alan hitkiimler uyarinca ilk
alt1 ay1 mahkemelerde ve kalan alt1 ay1 da en az bes y1l kidemi olan
(bu bes y1llik kidem hesabina Kanunun 4 tincii maddesinde yazili
hizmette gegen siireler de dahildir.) bir avukat yaninda yapilir.

Stajin hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette yapi-
lacag1 yonetmelikte gosterilir.

ARANACAK SARTLAR

Madde 16 — (Degisik: 02.05.2001-4667/11 md.) 3 {incii
maddenin (a), (b) ve (f) bentlerinde yazili kosullar1 tagtyanlardan,
stajyer olarak siirekli staj yapmalarina engel isleri ve 5 inci maddede
yazili engelleri bulunmayanlar, staj yapacaklari yer barosuna bir
dilekge ile bagvururlar.

DILEKCEYE EKLENECEK BELGELER

Madde 17 — 16 nct madde geregince verilecek dilekeeye,
asagida gosterilen belgeler eklenir.

1. Kanunun aradig: sartlara iliskin belgelerin asillart ile
onanmus ikiser drnegi,

2. Adayin 3 tincii maddenin (f) ve 5 inci maddenin (a)
bentlerinde yazili halleri bulunmadigini gosteren bildiri

kagidi,
3. Yaninda staj gorecegi avukatin yazili muvafakati,

4. Adayin ahlak durumu hakkinda, o baroya yazili iki avukat
tarafindan diizenlenmis tanitma kagidi.
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Bu belgelerin birer 6rnegi baro bagkan: tarafindan onaylana-
rak Turkiye Barolar Birligine gonderilir. Diger 6rnek veya asillar:
barodaki dosyasinda saklanir. 22 neci maddenin 2 ve 3 tincii
fikralarinda yazili hallerde, adayin yaninda staj gorecegi avukatin
yazili muvafakatine ait belge aranmaz.

(Ek: 22/1/1986-3256/5 md.) Staj isteminde bulunan tara-
findan verilen bildiri kagidinin hilafi ortaya ¢ikug: takdirde; aday
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 206. maddesine gore ceza tayin
olunur.

ISTEMIN ILANI
Madde 18 — Adayin istemi, yukaridaki maddede yazili husus-
larla birlikte, istem tarihinden itibaren on giin i¢inde baronun ve

adalet dairesinin uygun bir yerinde on bes giin siire ile asilarak
ilan olunur.

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu siire icinde,
adayin stajyer listesine yazilmasina itirazda bulunabilirler. Su kadar
ki, itirazin incelenebilmesi, agik delil veya vakialarin gosterilmis
olmasina baglidir.

RAPOR

Madde 19 - Baro bagkani, istemin ilanindan 6nce, baroya
bagli avukatlardan birini adayin gerekli nitelikleri tagiy1p tagima-
digint ve avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasip ugrasmadigin
aragtirarak bir rapor diizenlemek tizere gorevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, raporu en geg onbes giin iginde baroya
vermekle yiikiimladiir.

KARAR

Madde 20 — Baro yonetim kurulu, itiraz siiresinin bitme-
sinden itibaren bir ay i¢inde, 19 uncu maddede yazili raporu da
gdz oniinde tutarak, adayin stajyer listesine yazilip yazilmamasi
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hakkinda gerekgeli bir karar verir. Karar ilgiliye teblig edilmekle
beraber, bir 6rnegi de incelenmek tizere dosyast ile birlikte o yer
Cumbhuriyet Savciligi'na verilir.

Bu karar aleyhine baro yénetim kurulu tiyeleri karar tarihin-
den, o yer Cumbhuriyet Savcisi kararin kendisine verildigi, ilgili
ise kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren on bes giin
icinde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilirler.

Birinci fikrada yazili siire iginde bir karar verilmemis olmasi
halinde talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde, bir aylik siirenin
bitiminden itibaren onbes giin icinde aday Tiirkiye Barolar Bir-
ligi’ne itiraz edebilir.

(Degisik: 02/05/2001-4667/12 md.) Tiirkiye Barolar Bir-
ligi’nin itiraz Gizerine verdigi kararlar, Adalet Bakanligina ulastig:
tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya
karar onaylandig1 takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanlig:
uygun bulmadigi kararlari bir daha goriisiilmek tizere, gosterdigi
gerekgesi ile birlikte Ttirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri
gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca
tigte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmus,
aksi halde onaylanmamis sayilir; sonu¢ Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

(Ek: 02/05/2001-4667/12 md.) Adalet Bakanlig’'nin
yukaridaki fikra uyarinca verdigi kararlara karsi Ttirkiye Barolar
Birligi, aday ve ilgili baro; Adalet Bakanliginin onaylamayip geri
gondermesi tizerine Tiirkiye Barolar Birliginin verdigi kararlara
kars ise, Adalet Bakanligi, aday ve ilgili baro idari yargi merciine
bagvurabilir.

STAJIN BASLANGICI

Madde 21 — Avukatlik staji listeye yazilma ile baglar. Itiraz
yazilmay1 durdurur.
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YANINDA STAJ YAPILACAK AVUKAT

Madde 22 — Avukat yaninda staja baslayabilecekleri Cumhu-
riyet Savciliginca baroya bildirilenler, evvelce dilekgelerinde gos-
terdikleri ve muvafakatini aldiklart avukat yaninda staja baglarlar.

Baro baskaninin istegi veya ilgililerin bagvurmasi tizerine, baro
yonetim kurulu, stajin dilekgede gosterilenden bagka bir avukat
yaninda yapilmasina karar verebilir.

17 nci maddenin 3 tincii bendinde yazili belgeyi almak imka-
nini bulamayan adaylarin hangi avukat yaninda staj gorecegini
baro bagkani tayin eder.

Avukat, ikinci ve ti¢lincii fikralardaki hallerde stajyeri kabul
zorunlulugundadir.

STAJIN YAPILMASI ve STAJYERIN ODEVLERI

Madde 23 — (Degisik: 02/05/2001-4667/13 md.) Staj
kesintisiz olarak yapulir. Stajyerin hakli nedenlere dayanarak devam
etmedigi giinler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay i¢inde bas-
vurdugu takdirde, mahkeme staji sirasinda, Adalet Komisyonu,
avukat yanindaki staj sirasinda ise baro yonetim kurulu karari
ile tamamlaturilir. Stajin yapildigi yere gore Adalet Komisyonu
Baskani ve Baro Bagkani, hakli bir engelin bulunmasi halinde
yaninda staj yapugi avukatin da goriisiinii alarak stajyere 30 giinii
asmamak iizere izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte durusmalara girmek, avukatin mah-
kemeler ve idari makamlardaki islerini yapmak, dava dosyalari ve
yazismalar diizenlemek, baroca diizenlenen egitim ¢aligmalarina
katilmak, baro yonetim kurulunca verilen ve yonetmelikte goste-
rilecek diger 6devleri yerine getirmekle yiikiimlidiir. Stajyerler,
meslek kurallarina ve yonetmeliklerde belirlenen esaslara uymak
zorundadirlar.
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STAJ RAPORLARI
Madde 24 — (Degisik: 30/1/1979-2178/5 md.) Staj, Adalet

Komisyonunun, baronun ve yaninda ¢alisilan avukatin gézetimi
altinda yapilir.

Stajyer hakkinda, yaninda staj gordiigii hakimler, Cumhuriyet
Savcilari tarafindan staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki durumunu
belirten bir belge verilir.

Yaninda staj goriilen avukat tarafindan, ilk tig ayin bitiminde
ve staj siiresinin sonunda da kesin olarak, staj durumunu ve adayin
mesleki ilgisi ile ahlaki durumunu da kapsayan bir rapor verir.

STAJ SURESININ UZATILMASI
Madde 25 — (Degisik: 02/05/2001-4667/14 md.) Baro

yonetim kurulu, stajyer hakkinda verilen raporlart degerlendirir,
gerektiginde kurul tiyelerinden birini gérevlendirmek suretiyle
yapilacak inceleme sonuglarini da géz 6niinde tutarak staj bitim
belgesinin verilmesine veya staj siiresinin alt1 aya kadar uzatlma-
stna karar verebilir.

Yonetim Kurulunun bu karar1 kesindir.

STAJYERLERIN YAPABILECEGI ISLER (Degisik:
02.05.2001-4667/15 md.)

Madde 26 — (Degisik: 02/05/2001-4667/15 md.) Stajyerler,
avukat yaninda staja basladiktan sonra, avukatin yazili muvafa-
kati ile ve onun gozetimi ve sorumlulugu alunda, sulh hukuk
mahkemeleri, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde
avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili durugmalara girebilir ve
icra midirliiklerindeki isleri yiirtitebilirler.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden
silinme ile sona erer.
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STAJYERLERE BAROLARCA YAPILACAK YARDIM
Madde 27 — (Degisik: 02/05/2001-4667/16 md.) Staj

stiresince stajyerlere Tiirkiye Barolar Birligince kredi verilir.

Odenecek kredinin kaynags; avukatlarin yetkili mercilere
sundugu vekaletnamelere avukatin yapistiracagt pul bedelleri ile
geri 6demeden gelen paralar ve bunlarin gelirleridir. Bu pullar
Turkiye Barolar Birligince bastirilir. Yapistirilacak pulun degeri;
2/711964 tarihli 492 Sayili Harglar Kanunu’'nun Yargi Harglar
boliimiinde yer alan vekaletname ornekleri igin kullanilan har¢
tarifesi kadardir.

Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul yapistirilmamug
veya pulu noksan olan vekaletname ve 6rneklerini kabul edemez.
Gerektiginde ilgiliye on giinliik siire verilerek bu siire i¢inde pul
tamamlanmadikea vekaletname isleme konulamaz.

Kredi 6demelerinden arta kalan miktar, meslektaslara destek
ve meslekte gelismeyi saglamakta kullanilir.

Bu kredinin ilke ve kosullari, kimlere verilecegi, miktari, geri
odeme sekli, geri 6demeden gelen paralar ile kredi 6demelerin-
den sonra arta kalan miktarin barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi
arasinda dagium ve sarf esaslari ve diger hususlar Ttirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak ve Adalet Bakanliginca
onaylanacak yonetmelikte gosterilir.

Pul bedelleri ile geri 6demelerden gelen paralar ve bunlarin
gelirleri, kredi 6demelerinden arta kalan miktarin dagitimi ve
sarfi, her yil Adalet Bakanlig tarafindan ek 4 tincti maddedeki

esas ve usullere gore denetlenir.
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Staja Iliskin Yonetsel Diizenlemeler
IKINCi BOLUM
TBB Staj Yonetmeligi
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1- TBB STA] YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Genel Hitkiimler

AMAC

Madde 1 — Bu yonetmeligin amaci Avukatlik stajinin hukuk
bilgilerini bilimsel verilerden ayrilmaksizin ve bilimin yéntemle-
rini kullanarak somut olaylara uygulayabilen, yargilama siiresince
yargilama faaliyetinin yonetimine ve kararin olusumuna etkin
bi¢imde katlabilen, meslek ilke ve kurallarina bagli, hak arama
ozglirliigliniin yasama gegmesi i¢in ugras veren, insan haklarina
saygili, demokrasi ve hukukun tistiinligiinden ayrilmayan, bagim-

siz ve Ozgiir avukatlarin yetismesi i¢cin hukuksal, sanatsal, egitsel
olanaklarin saglanmasidir.

KAPSAM

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Barolar nezdinde yapilacak avu-
katlik stajinin yapilis amaci ile bigim ve yontemlerinin belirlen-
mesini kapsamaktadir.

HUKUKI DAYANAK
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili

Avukatlik Kanununun 23 {incii maddesi geregince diizenlenmistir.
IKINCI BOLUM
Staja Bagvurma ve Staj Listesine Yazilma

BASVURMA

Madde 4 — Avukatlik stajini yapmak isteyen aday, Baroya
dilekge ile basvurur.
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Dilekgeye asagidaki belgelerin asillart ile onanmug ikiser drne-
ginin eklenmesi zorunludur.

a.

b.

Niifus Ciizdani,

Tiirk veya yabanct hukuk fakiiltelerinden birisinin biti-
rildigini gosteren belge veya lisans diplomasi (yabanc
bir memleket hukuk fakiiltesini bitirmis olanlar ayrica,
Tiirkiye hukuk fakiilteleri programina gore eksik kalan
derslerden bagarili sinav vermis olduklarini belgelemek
zorundadirlar.)

Stajyer listesine yazilmak i¢in bagvurulan Baronun bol-
gesinde ikamet ettigini gosterir ikametgah belgesi,

Stajyer adayinin Avukatlik Kanununun 3 {incii madde-
sinin (f) bendi ve 5 inci maddesinde yazili avukatliga
kabule engel hallerinin bulunmadigina dair imzal bildiri

kagidi,

Avukatlik Kanununun 5 inci maddesinin (a) bendinde
yazilt hitkiimlaliiklerinin bulunmadigina dair arsivli adli
sicil belgesi,

Bagvurdugu Baro levhasina kayitli iki avukat tarafindan
ayr1 ayri diizenlenmis, stajyer adayinin durumu hakkinda
avukatlik meslek ilke ve kurallarina uyacag: diisiincesini
iceren bildiri kagitlar,

Avukathig stirekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut
veya akilca malul olmadigina dair resmi bir hastanenin
uzman hekimligince diizenlenmis saglik raporu.

Belgelerde eksikligi bulunan adayin bagvurusu eksik belgeler
tamamlanincaya kadar isleme konulmaz.

INCELEME

Madde 5 — Bagvurma dilekgesinin kabuliiyle birlikte Baro Bas-
kani levhada yazili avukatlardan birini, stajyer adayinin avukatlik
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meslegine kabul i¢in gerekli nitelikleri tagtyip tasimadig1 ve avu-
katlikla birlesmeyen bir isle ugrasip ugrasmadigini aragtirmak ve
sonucu hakkinda rapor diizenlemek tizere gorevlendirir.

Gorevlendirilen avukat, gegerli 6zrii disinda bu gérevi kabul
etmek ve en geg onbes giin i¢inde rapor vermek zorundadir.

Baro, adayin bagvurusunun incelenebilmesi icin gerek duy-
dugunda, avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasip ugrasmadigini
arastirmak amaciyla, sosyal giivenlik kuruluglarindan ve adayin
ozelligine gore ilgili kisi veya kuruluslardan bilgi isteyebilir.

SAGLIK iNCELEMESI

Madde 6 — Bu Yonetmeligin 4 tincii maddesinin (g) bendinde
belirtilen rapora ragmen, Baro, stajyer adayinin gorevini siirekli
olarak geregi gibi yapmaya engel, viicutca ve akilca malulligi
bulunup bulunmadiginin tespiti amaciyla saglik incelemesine
bagvurabilir. Saglik incelemesi resmi bir hastanenin saglik kurulu
tarafindan yapilir.

ILAN

Madde 7 — Basvurma dilekgesinin kabulii ve islemlerin
tamamlanmasindan sonra stajyer adayinin istegi ilan edilir. la-
nin, islemlerin tamamlanmasindan itibaren en geg on giin iginde
yapilmast gerekir. lan siiresi onbes giindiir. ilan, fotografl bir
yazinin Baronun ve Adalet Komisyonunun bulundugu adliye

binasinin uygun bir yerine asilmak suretiyle yapilir. {lanin asildig
ve indirildigi giinler, Baro tarafindan bir tutanakla tespit edilir.

ITIRAZ
Madde 8 — Adayin, stajyer listesine yazilma istemine kars,
her avukat veya stajyer yahut diger ilgili kisiler itiraz edebilirler.

42



Itiraz, dilekee ile yapilir. Itiraz eden, dilekgesine kimligini ve
actk adresini yazmak zorundadir. Dilekgeye itiraz nedenleri yazip,
varsa kanitlar1 da ekler.

KARAR

Madde 9 — Yonetim Kurulu, itiraz siiresinin bitmesinden
itibaren bir ay i¢inde, Avukatlik Kanununun 19 uncu maddesinde
belirtilen rapor ile dosya iginde bulunan belgeleri géz oniinde
bulundurarak adayin stajyer listesine yazilip yazilmamast hakkinda
gerekeeli bir karar verir. Karar, ilgiliye teblig edilmekle beraber,
bir 6rnegi de incelenmek iizere dosyasi ile o yer Cumhuriyet
Saveiligina verilir.

Bu karar aleyhine, Baro Yonetim Kurulu iyeleri, kararin
verildigi toplantiya kaulip kaulmadiklarina bakilmaksizin, karar
tarihinden itibaren, o yer Cumhuriyet Savcist kararin kendisine
verildigi, ilgilisi ise kararin kendisine teblig edildigi tarihten itiba-
ren onbes giin i¢inde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilirler.
Birinci fikrada yazili siire i¢inde bir karar verilmemis olmasi
halinde talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde bir aylik siirenin
bitiminden itibaren onbes giin i¢inde aday, Tiirkiye Barolar Bir-
ligine itiraz edebilir.

Turkiye Barolar Birliginin itiraz tizerine verdigi kararlar, Adalet
Bakanligina ulastg; tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlik¢a karar
verilmedigi veya karar onaylandig1 takdirde kesinlesir. Ancak,
Adalet Bakanligt uygun bulmadig kararlar: bir daha goriisiilmek
tizere, gosterdigi gerekgesi ile birlikte, Tiirkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca tigte iki ¢ogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmamis sayilir. Sonug,
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

Adalet Bakanliginin yukaridaki fikra uyarinca verdigi kararlara
karsi Tiirkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili Baro; Adalet Bakanligi-
nin onaylamayip geri gdndermesi tizerine Tiirkiye Barolar Birligi
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tarafindan verilen kararlara karsi ise, Adalet Bakanligi, aday ve
ilgili Baro, idari yargi merciine bagvurabilir.

TURKIYE BAROLAR BiRLIGINE GONDERME

Madde 10 — Adayin bagvurusu ve bagvurusuna ekledigi bel-
gelerin birer 6rnegi, Baro baskani tarafindan onaylanarak Tiirkiye
Barolar Birligine gonderilir. Avukatlik Kanununun 22 inci mad-
desinin iki ve ti¢lincii fikralarinda yazili hallerde, adayin yaninda
staj yapacagt avukatin yazili oluruna ait belge aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Mahkemelerde Staj

MAHKEMELERDE VE ADALET DAIRELERINDE STAJ

Madde 11 — Stajyer listesine kaydi kesinlesen aday, Baro
bolgesindeki agir ceza mahkemelerinden hangisinde staj yapmak
istiyorsa, Barodan alacag: belge ile o yer Adalet Komisyonu Bas-
kanligina bagvurur.

STAJ EGITIMININ ASAMALARI VE SURELERI
Madde 12 — Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki
stra ve siirelerde yapilir;
a. Cumbhuriyet Savciliklarinda 15 giin,
b. Asliye Ceza Mahkemelerinde 15 giin,
Sulh Ceza Mahkemelerinde 15 giin,
Agir Ceza Mahkemelerinde bir ay

e. Asliye Hukuk Mahkemelerinde (Ticaret, Is, dahil) bir
bucuk ay

f.  Sulh Hukuk Mahkemelerinde 15 giin,

g Icra Hakimlikleri ve Icra Dairelerinde bir ay

o

&
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h. Idare Mahkemelerinde 15 giin.

Adalet Komisyonu gerekli gordiigii takdirde bu sirayr degis-
tirebilir ve stajyerin istegi iizerine Ticaret, [s veya Tapulama Mah-
kemesinde staj yapilmasini saglar.

Staj yapilan Baro bolgesinde idari yargi mahkemeleri varsa;
staj, Cumhuriyet Savciliklari ile idari yargi merciinde onbeger
giin olarak yapilir.

ADALET DAIRELERINDE VE MAHKEMELERDE
STAJIN YAPILISI

Madde 13 — Staj; Baronun, Cumbhuriyet Savcisinin ve
Hakimin denetiminde yapilir. Stajyer, staj egitim programini
aksatmadan;

durusmalarda, kesiflerde, sorusturmalarda, kararin goriisiil-
mesinde ve yazilmasinda hazir bulunur. Kendisine verilen dosya
ve kararlari inceler ve rapor hazirlar.

Stajyerler kendilerine verilen islerden sorumludur. Ancak
stajda, kalem gorevlileri, stajyerler ve is sahipleri arasindaki ilis-
kilerde karsilikli saygi esastir. Stajyer meslek onurunu zedeleyecek
davraniglardan kaginmak zorundadir.

Adliyede yapilan staj dénemi icin, mahkeme ve adalet dai-
relerinde stajyerlere ayrilmig bir staj defteri ile devam ¢izelgesi
bulunur. Staj devam cizelgesi stajyer tarafindan her giin imzalanir.
Staj egitim ¢alismalari veya Baroca diizenlenen konferans, panel,
sempozyum gibi etkinlikler nedeniyle staj devam ¢izelgesine imza
atamayan stajyer, ozriinii belgelemek kosuluyla imza yiikiimlilii-
giinden kurtulur. Staj sonunda devam ¢izelgesi Cumhuriyet savcist
veya hakim tarafindan devam yoniinden onaylanir.

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlerle devam
edemedigi giinler Avukatlik Kanununun 23 tincii maddesinde
belirtildigi sekilde tamamlattirilir. Hakli nedenlerin kanitlanmasi
stajyerin yiikiimliligiindedir.
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Stajin yapildig1 yere gore Adalet Komisyonu Bagkani ve Baro
bagkani hakli bir engelin bulunmas: halinde, yaninda staj yapug:
avukatin da goriisiinii alarak stajyere otuz giinii gegmemek iizere
izin verebilir.

Adliyede yapilan staj donemi i¢in, bu Yonetmeligin 12 nci
maddesinde belirtilen siirelerin her birinin bitiminde; stajyerin
varsa devam etmedigi giinleri, stajyere verilen gorevleri ve stajyerin
genel olarak ilgi ve basar1 derecesi ile meslek ilke ve kurallarina
yatkinligini belirten iki niisha rapor diizenlenerek, biri Adalet
Komisyonuna digeri Barosuna gonderilir.

Mahkemelerde yapilan staj sirasinda staj kurulu, yoksa yone-
tim kurulu staji denetler ve gozetir.

DORDUNCU BOLUM
Avukat Yaninda Staj

AVUKAT YANINDA STA]J

Madde 14 — Avukatlik stajinin kalan altt ay1, staj yapilan
Baro levhasina kayitli, meslekte en az bes yil kidemli (bu bes yillik
kidem hesabina Avukatlik Kanununun 4 tincti maddesinde yazili
hizmette gecen siireler dahildir) ve bagimsiz biirosu olan bir avu-
kat yaninda yapilir. Avukatlik ortakliklarinda, bu Yonetmelikeeki
kosullar: tagtyan ortak avukat bulunmasi halinde staj yapilabilir.

ENGEL DURUMLAR

Madde 15 — Yaninda staj yapilacak avukat hakkinda avu-
katliga engel bir sugtan dolay son sorusturma agilmasina karar
verilmemis olmasi veya avukatin ge¢mis bes yil icinde Disiplin
Kurulunca verilmis kesinlesmis bir kararla para veya isten ¢ikarma
cezalarindan biri ile cezalandirilmamis olmasi gerekir. Yaninda
staj yapilmakta olan avukatin, Avukatlik Kanununun 153 tincii
maddesi geregi Disiplin Kurulu karari ile tedbir mahiyetinde
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isten yasaklanmast halinde, Baro Bagkani stajyerin hangi avukatin
yaninda staja devam edecegine karar verir.

AVUKAT YANINDA STAJA BASLAMA

Madde 16 — Avukat yaninda staja baslayabilecekleri Adalet
Komisyonunca bildirilenler, evvelce dilekgelerinde gosterdikleri
ve olurlarini aldiklar avukat yaninda staja baglarlar.

Baro Yonetim Kurulu, avukat yaninda stajin baglamasina
iliskin yazisinda, staj egitim programi hakkinda bilgi vererek,
stajyerin egitim programina kaulmasinin saglanmasini ister ve
stajin Yonetmelik ilkelerine uygun yapilmast igin alinmasi gere-
ken énlemleri, uygulanmasi gereken staj egitim ve degerlendirme
kurallarini bildirir.

AVUKATIN YUKUMLULUGU

Madde 17 — Avukat, stajyerini hukukun stiinliigii ilkesine,
meslek ilke ve kurallarina bagli, hukuk bilgilerini somut olaylara
uygulayabilecek nitelikte, bagimsiz ve dzgiir bir avukat olarak
yetistirmekle yiikiimltdiir.

Bu yiikiimliiliik kapsaminda avukat, stajyeri Avukatlik Kanu-
nunun 23 iincii maddesinde belirtilen durusmalara ve cezaevi
gortismelerine birlikte gitmek, mahkemeler ve idari makamlar-
daki isleri takip etmek, dava dosyalarini ve yazismalari diizen-
lemek imkanini saglayarak egitir. Stajyere bu isler disinda bir is
yiiklenemez.

Avukat, stajyerin Baro egitim ¢aligmalarina katilmasini, deva-
mint ve bagarisint denetlemekle yiikiimliidiir.

STAJIN YAPILISI

Madde 18 — Stajyer, staj egitim ¢alismalarini aksatmamak
kosuluyla, avukatla birlikte durusmalari izler. Avukatin yazili
olur vermesi halinde bizzat Avukatlik Kanununda belirtilen
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mahkemelerdeki durugmalara girer. Mahkemeler ve idari makam-
lardaki isleri takip eder. Dava dosyalarini hazirlar, gerekli aras-
urmalart yapar, yazismalari diizenler, icra takipleri yapar, takip
hukukunun agamalarina eylemli bicimde katlir. Stajyer stajini
yaparken meslek ilke ve kurallarina ve Yonetmelikte yer alan
kurallara uygun davranmakla yiikiimliidiir.

Staj kesintisiz yapilir. Stajyerin staji sirasinda hakli nedenlere
dayanarak devam edemedigi giinler, engelin kalkmasindan sonraki
bir ay icinde bagvurmasi halinde; Mahkemelerde staj sirasinda
Adalet Komisyonu Bagkaninin ve avukat yaninda staj sirasinda
ise Baro Yonetim Kurulunun karari ile tamamlattirilir. Ayrica
Baro Bagkani, hakli nedenlerin bulunmasi halinde, yaninda staj
yaptugt avukatn ve staj kurulunun da goriistinii alarak stajyere
otuz giinii asmamak tizere izin verebilir.

Stajyer askerlik gorevini yapug: sirada, izinli olarak kitasin-
dan ayrilmasi halinde sivil kiyafetle stajina kaldig1 yerden devam

edebilir.

STAJYERIN YAPABILECEGI ISLER

Madde 19 — Stajyer, avukat yaninda staja bagladiktan sonra,
avukatin yazili oluru ile onun gézetim ve sorumlulugu altinda,
sulh hukuk, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde
avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili durusmalara girebilir ve
icra miidiirliiklerindeki isleri yiiriitebilir.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden
adinin silinmesi ile sona erer.

Stajyer, yaninda staj yapugi avukatin yazili oluru ile dava
dosyalarindan fotokopi ve benzeri yollarla 6rnek alabilir.

Stajyer ayrica vekaletname veya yazili olur olmaksizin, dava
ve takip dosyalarini inceleyebilir.
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RAPORLAR

Madde 20 - Yaninda staj yapilan avukat, ilk ti¢ ayin bitiminde
ve staj siiresinin sonunda birer rapor verir. Son rapor kesin rapor
olup, raporlarda stajyerin staja devami, mesleki ilgisi, meslek ilke
ve kurallarina yatkinligi, kauldigi durusmalar, yetki belgesi ile
yurticeigi isler, yapugt arasurmalar ile uygulamalar ve benzeri
calismalar degerlendirilir.

DENETIM

Madde 21 — Baro yonetimi, staja baglama veya staja baglanilan
avukatin degistirilmesi konusunda; yaninda staj yapilacak avukatin
bu Yonetmelikte belirlenen nitelikleri tastyip tagimadigi, biiro
olanaklarinin stajyerin egitimine elverisli olup olmadig hakkinda
karar vermeye yetkilidir. Ayrica, Baro Yonetim Kurulu veya yetki
verilmesi halinde staj kurulu, stajin devamu siiresince stajyerin,
bu Yonetmeligin amag¢ maddesinde belirlenen egitim programina,
meslek kurallarina uygun staj yapip yapmadigini denetler.

BESINCi BOLUM

Staj Egitimi

BARONUN STAJ EGITiM GOREVi

Madde 22 — Her Baro, kendi 6rgiitsel olusumu iginde, staj-
yerin, 6zgiir, bagimsiz, meslek ilkelerine bagli, uygulamada kar-
stlastig1 sorunlart hukuk devleti ilkelerine ve hukukun tistiinliigi
kurallarina uygun olarak ¢oziimleyebilecek, adil ve etkin bir yar-
gilamaya ulasmak amaciyla yarginin kurucu bir 6gesi olarak gorev
yapan avukatlar yetistirmek icin staj egitimi ¢aligmalari yapar.

Barolar, Avukatlik Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ile ken-
dilerine verilen staj egitim gorevinin; bilimsel ilkelere uygun ve
stirekli olarak yerine getirilmesi amaciyla Staj Egitim birimleri olus-
turabilirler. Bu birimlerin kurulusu, isleyisi, yetki ve sorumluluklart
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ile benzeri konular, her Baronun kendi genel kurulunca bu Yénet-
melikeeki ilkelere gore kabul edecegi i¢ Yonetmeliklerle belirlenir.

Diizenli, sistematik ve programli olarak yeterli ve gerekli
staj egitimi yaptirma olanagi bulunmayan Barolarda staj yapan
stajyerler icin bu egitim; Tiirkiye Barolar Birliginin Ankarada
olusturacag staj egitim birimlerinde verilir. Bu birimlerin kurulus,
isleyis, yetki ve sorumluluklart Ttirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunun hazirlayacag Yonetmelikle belirlenir.

Staj egitim birimlerinde stajyerlere verilecek egitim, avukat
yaninda yapilan staj siiresinden sayilir ve stajin kesintisiz yapilacagt
kuralina aykiri olarak nitelendirilemez.

STAJ EGITIMININ TEMEL iLKE ve YONTEMLERI

Madde 23 — Avukatlik stajinin bu Yonetmeligin amag mad-
desine uygun bir sekilde yapilabilmesi, stajyerin avukatlik hukuku
ve meslek kurallart bilgilerini edinebilmesi, hukuk kurallarin:
somut olaylara uygulayabilme yeterliliklerini arttirma avukatlik
staj egitiminin temel ilkesidir.

Bu ilke dogrultusunda staj egitim birimlerinde bir yillik avu-
katlik staji siiresi icinde 6nceden hazirlanan ve duyurulan yillik
egitim programi dahilinde en az (120) saatlik bir staj egitimi verilir.
Bu egitim siiresinin en az (60) saati diizenli olarak meslek ilke ve
kurallari ile uygulamada avukat konularina ayrilir.

Bunlarin disinda Barolar, staj egitiminin nasil yapilacagini,
hangi konulardan olusacagini y6relerinin de ozelliklerini goz 6niine
alarak, ¢ikaracaklari I¢ Yonetmelikte gosterirler. Ayrica seminer
caligmalart yapilir. Panel, sempozyum gibi kiiltiirel etkinlikler
diizenlenir.

STAJ KURULLARI

Madde 24 — Baro Yonetim Kurulu, Kanun ve Yonetmelik
geregi vermekle yiikiimlii oldugu staj egitimini daha kapsamli ve
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verimli kilabilmek, uygulamada birligi ve kurumlagmay: saglamak
icin staj kurulu kurmaya yetkilidir.

Staj kurulunun olusumu, gorevlendirme yéntemi ve Baro
Yonetim Kurulu tarafindan bu kurula devredilecek yetkilerin
kapsami, kullanilig bi¢imi, kurulun ¢alisma sekli ve benzeri konu-
lar i¢ Yonetmelikte belirlenir. Staj kurulu tiyesi avukatlarin gorev
stiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten avukat yeniden gorev alabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

MESLEK KURALLARINA UYMA YUKUMLULUGU

Madde 25 — Stajyerler meslek kurallarina, bu Yonetmelik ve
Barolar tarafindan ¢ikarilacak i¢ Yonetmeliklere ve Tiirkiye Barolar
Birligi ilke kararlarina uymakla ytikiimliidiirler.

KiMLIiK BELGESI

Madde 26- Staj listesine yazilan stajyere Barosunca, Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak bastirilan seri numarali
resimli

Stajyer Avukat Kimlik Belgesi verilir. Staj bitim belgesinin
verilmesi ya da staj listesinden silinme hallerinde verilen kimlik
geri alinir.

DOSYA TUTMA YUKUMLULUGU

Madde 27 — Staj egitim birimlerinde her stajyer i¢in bir dosya
acilir. Staj listesine yazilma agamasina kadar sunulan ve olugturulan
belgeler ile staj egitimi asamasinda stajyerin devam ve egitimine
yonelik her tiirlii bilgi ve belge bu dosyada saklanir. Staj egitimi-
nin tamamlanmast ile bu dosya Baro Yonetim Kuruluna sunulur.
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STAJIN UZAMASI

Madde 28 — Mahkeme ve savcilik raporlari ile yaninda staj
yapilan avukatin raporlarinda veya Barolarin staj egitiminde yeter-
sizligi belirlenen stajyerin staji, staj kurulunun 6nerisi ile Baro
Yonetim Kurulu karariyla alti aya kadar uzaulabilir.

STAJ EGITIMININ TAMAMLANMASI

Madde 29 — Staj egitiminin tamamlanmasindan sonra staj-
yere staj egitimi bitirme belgesi verilir. Bu belgenin verilmesi
icin; stajyerin egitim programina katilmis olmasi gerekir. Ayrica
katldigi zorunlu ve se¢imlik egitim ¢alismalarindan yazili sozlii
anlatm, hukuksal niteleme, meslek ilke ve kurallarina uygunluk
yoniinden bagarili bulunmus, bireysel ¢aligma raporunun kabul
edilmis olmasi, avukatligi meslegin sayginligina ve bu Yonetme-
ligin ama¢ maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak yapacagina
yonelik kanaat uyandirmis olmasi gerekir.

STAJ BITiM BELGESININ ALINMASI

Madde 30 — Baro Yonetim Kurulu staj siiresini tamamlayarak
staj egitimini bitirme belgesini alan stajyere, staj dosyasindaki
belge ve raporlart inceleyerek yeterli buldugu takdirde, yapacag:
ilk toplantida staj bitim belgesi verilmesi konusunda karar verir.

STAJIN NAKLI

Madde 31 - Stajin nakli miimkiindiir. Bu konuda Avukatlik
Kanununun 68, 69 ve 70 inci maddelerinin, staja aykirt diismeyen
kurallari uygulanir. Nakil ile gelinen Baroda staj egitimini kismen
veya tamamen aldig anlagilan stajyerin staj egitiminden kismen
veya tamamen muaf tutulmast miimkiindiir.
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STAJ LISTESINDEN SILINME

Madde 32 — Avukatlik staji i¢in Avukatlik Kanununun ve
Yonetmeligin 6ngérdiigii sart ve nitelikleri yitirenler, esasen bu sart
ve niteliklere sahip olmadiklari staja bagladiktan sonra anlagilanlar,
staj listesinden silinme isteminde bulunanlar, stajin kesintisiz
yapilacagi kuralina uymayanlar, meslek kurallarina ve Yonetmelik
ile belirlenen esaslara yazili uyariya ragmen uymamakea israr goste-
renlerin adi, Baro Yonetim Kurulu Karar ile staj listesinden silinir.

Baro Yonetim Kurulunun listeden silmeye dair karari ile
stajyerin itirazt konusunda Avukatlik Kanununun 71 inci mad-
desindeki usul uygulanir.

Gegici Madde — Barolarin 1/1/2002 tarihine kadar bu Yonet-
melige uygun staj egitim programlarint yapmalari zorunludur.

YURURLUK
Madde 33 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiriirlage girer.

YURUTME

Madde 34 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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IKINCI KISIM
Staja Iliskin Yonetsel Diizenlemeler
UCUNCU BOLUM
TBB

Staj Kredi Yonetmeligi
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2-TBB STAJ] KREDi YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

KAPSAM

Madde 1 — Bu Yonetmelik; avukat stajyerlerine Tiirkiye
Barolar Birligince verilecek kredinin ilke ve kogsullar1 ile dagitim
esaslarini kapsamaktadir.

AMAC

Madde 2 — Bu yonetmeligin amacy; kredinin ilke ve kosul-
lar1, kimlere verilecegi, miktari, geri 6deme sekli, geri 6demeden
gelen paralar ile kredi 6demelerinden sonra arta kalan miktarin
avukatlara destek ve meslekte gelismeyi saglamak icin Barolar ve
Turkiye Barolar Birligi arasinda dagium ve kullanim esaslarinin
belirlenmesidir.

HUKUKI DAYANAK
Madde 3 — Bu Yonetmelik 19/3/1969 tarihli ve 1136 Sayilt

Avukatlik Kanununun 27 nci maddesi geregi diizenlenmistir.
IKINCI BOLUM
KREDININ KAYNAGI

Madde 4 — Stajyerlere verilecek kredinin kaynag: olan Staj
Kredi Fonu (SKF); avukatlarin ve Avukatlik Kanununun Gegici
13 ncii ve Gegici 17 nci maddeleri geregi avukatlik yetkilerini
kullanan dava vekili ve dava takipgilerinin yetkili mercilere sun-
duklar1 vekaletname veya yetki belgelerinin asil ve suretlerine
yapistirilacak pul bedelleri ile verilen kredilerin geri 6denmesinden
olusacak fon ve bunlarin getirilerinden olusur. Vekaletname ibraz
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etmek zorunda olan tiim kurum ve kuruluglar da vekaletname ya
da yetki belgesi asil ve suretlerine pul yapistirmak zorundadirlar.

YAPISTIRILACAK PULUN BEDELI
Madde 5 — (Degisik: RG-30/11/2010-27771)

Vekaletname, yetki ve benzeri belgelere yapistirilacak pulun
bedeli, pulun yapistrildig: tarihte yiiriirlitkte olan Avukatlik
Kanununun 27 nci maddesinde diizenlenmis pulun degeridir.

PULLARIN BASIMI
Madde 6 — (Degisik: RG-23/12/2014-29214) Vekalet pullari

Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan bastirilir.

PULLARIN DAGITIMI

Madde 7 — (Degisik: RG-23/12/2014-29214) Vekalet pul-
larinin, bedeli karsiligi barolara dagitum sekline Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu karar verir. Dagitimin bedel karsiliginda
bir kurulusa yaptirilmast da mtimkiindiir.

UCUNCU BOLUM

Kredi Miktarinin Belirlenmesi

KREDININ MIiKTARI
Madde 8 — (Degisik: RG-23/12/2014-29214)

Her yil Aralik ayinda, bir sonraki yil i¢in verilecek kredinin
miktart Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca belirlenir.
Miktarin belirlenmesinde; barolarda staj yapan stajyerlerin sayisi,
fonda toplanan para miktari géz 6niinde bulundurulur.

Belirlenecek yeni miktar sadece bir sonraki takvim yilinda
staj kredisine bagvuru evraklari Tuirkiye Barolar Birligine ulasip
bagvurulari kabul edilenlere uygulanir. Kredi almaya devam edenler
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staj kredi s6zlesmesini imzaladiklar1 dsnemdeki miktar tizerinden
almaya devam ederler.

DORDUNCU BOLUM

Stajyerin Krediden Yararlandirilmas:

KREDI BASVURUSU
Madde 9 — (Degisik: RG-22/10/2005-25974)

Krediden yararlanabilmek icin herhangi bir baronun staj
listesine yazilmig olmak ve stajyerin, ailesinin mal varlig1 ve aylik
gelir durumuna gore, ailesinin katkistyla stajini yapamayacak mali
durumda olmas: gerekir.

Kredi almak isteyen stajyer, kredi bagvuru formunu doldura-
rak diger belgelerle birlikte listesine yazili oldugu baroya bagvu-
rur. Baro, bagvuru dosyasini Tiirkiye Barolar Birligine ivedilikle
gonderir.

BASVURUYA EKLENECEK BELGELER

Madde 10 — (Degisik: RG-22/10/2005-25974)

Kredi basvurusuna;

a) Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan belirlenen bagvuru formu,
b) Staj kredi talebi tanitim ve mali durum bildirimi formu,

c) Stajyerin staj listesinde kayitli oldugunu gosteren baro
yazist,

d) Stajyerin ustlenecegi yiikiimlilikler, geri 6demenin
bicimi ve tebligat adresi ile kefille ilgili belgelerin yer aldigi kredi

sozlesmesi,
e) Kredinin 6denmesi i¢in gereken diger bilgi ve belgeler,

eklenir.
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KREDI BASVURUSUNUN KABUL veya REDDI
Madde 11 — (Degisik: RG-23/12/2014-29214)

Kredi isteminin kogullara uygunlugu Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi tiyeleri tarafindan incelenerek
kabul veya ret edilir. Kredi bagvurusu ile ilgili karar kredi bagvu-
rusunun tam ve cksiksiz olarak Tiirkiye Barolar Birligine ulastig:
tarihten itibaren 30 giin iginde stajyere bildirilir. Ret kararlar:
aleyhine, stajyer tarafindan, kendisine yapilan teblig tarihinden
itibaren 10 giin iginde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edilebilir.
[tirazlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunda incelenir.
[tiraz {izerine verilen kararlar kesindir

KREDIi SURESI

Madde 12 — (Degisik: RG-23/12/2014-29214) Basvuru
esnasinda belirlenen kredi siiresi ve kredi miktari, kredi verilme
stiresince degistirilemez. Staj listesinde yazili stajyere kredi, Birlik
tarafindan bagvurunun kabul edilmesi kosuluyla bagvuru tarihin-
den itibaren baglayarak staj bitimi siiresince 6denir. Kredi talep
eden stajyer staj bitim tarihine kadar ki siireden daha az siireli
kredi talep ediyorsa bu istemini bagvuru formunda belirtmek
zorundadir. Talep edilen siire daha sonra uzatulamaz.

KREDININ ODENMESI
Madde 13 — (Degisik: RG-03/07/2002-24804)

(Degisik birinci fikra:RG-23/12/2014-29214) Kredi tahsis
edilen stajyer icin Tiirkiye Barolar Birliginde bir dosya agilir ve
krediden yararlanan stajyer ile ilgili kayit ve 6demeler bu dosyada
saklanir. Uyumsuzluk ve uyusmazlik durumunda bu dosya icerigi
ve Tiirkiye Barolar Birligi Bilgi Islem Merkezi tarafindan tutulan
kayitlar esas alinir.

Kredi bagvurusu kabul edilen stajyere kredi tahsis numarasi
verilir. Kredi 6demeleri i¢in Tiirkiye Barolar Birligi bir banka ile
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anlagabilecegi gibi giiniin kosullarina gore hizly, pratik ve giivenli
bir bagka 6deme sistemine de gecebilir. Kredi 6demeleri staj siire-
since aylik pesin taksitlerle yapilabilecegi gibi fon hesaplarinin
miisait olmasi kogulu ile ti¢ aya kadar pesin 6deme de yapabilir.
Banka kanaliyla 6demelerde stajyerin hesabina yatirilan taksitler
yaurildig; tarihte stajyere 6denmis sayilir.

STAJIN NAKLI

Madde 14 — Stajyerin, stajini bir bagka Baroya nakletmesi
halinde kredi 6demeleri devam eder. Nakli yapan ve nakil istemini
kabul eden Barolar, nakil ve kabul tarihlerini Tiirkiye Barolar
Birligine en seri iletisim araglari ile bildirirler.

(Miilga ikinci fikra: RG-23/12/2014-29214)

BESINCIi BOLUM

Kredinin Durdurulmas: ve Kesilmesi

DURDURMA NEDENLERI

Madde 15 - Stajyerin, Avukatlik Kanununun olanak tani-
dig1 durumlar nedeniyle stajina ara verdigi hallerde bu durum,
Barosu tarafindan Tirkiye Barolar Birligine bildirilir ve stajyere
yapilan kredi 6demeleri durdurulur. Engelin kalkmasindan sonra
odemelere kaldig1 yerden devam edilir.

KREDININ KESILME NEDENLERI
Madde 16 — (Degisik: RG-23/12/2014-29214)

Kredi almakta olan stajyerin, bir baska Baroya nakil disindaki
nedenlerle adinin staj listesinden silinmesi, staja baglama anindaki
niteliklerini yitirmesi, kredi isteminde bulunurken yapugi bagvuru-
nun veya beyanlarinin aksinin ortaya ¢ikmasi, Avukatlik Kanunu
ve bu Kanun geregi cikartilan yonetmelikler ile meslek kurallarinda
gosterilen esaslara uyulmadiginin tespiti, verilen gérevlerin yerine
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getirilmemesi, kendisinin talep etmesi gibi durumlarda, kredi
odemesine son verilir. Bu durumda kredi borcunun tamami ihtar
cekilmesine gerek kalmadan otuz giin sonra muaccel hale gelir.
Bu borg, yasal faiziyle bor¢ludan ve kefillerinden miistereken ve
miiteselsilen tahsil edilir.

SORUSTURMA YAPILMASI
Maddel7 — (Degisik:RG-22/10/2005-25974)

Tiirkiye Barolar Birligi, staj kredi birimi tarafindan, stajyerin
beyanlarinin dogrulugu resmi kurumlar araciligt ile sorusturulur.

Stajyerin kredi almasina engel bir durum ortaya ¢ikuginda,
bu engel kayitli oldugu baro tarafindan sorusturulur.

Sorusturma siiresince kredi verilmesine devam olunur. Sorus-
turma sonucu verilen rapor Tiirkiye Barolar Birligine bildirilir ve
stajyere teblig edilir. Stajyer on giin i¢cinde bu rapora karsi Tiirkiye
Barolar Birligi’'ne itiraz edebilir. Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca, sorusturma sonucuna iligkin rapor ve varsa stajyerin
itiraz1 incelenir. Inceleme sonucu verilen kredinin kesilmesi karar
kesindir.

(Degisik dordiincii fikra: RG-23/12/2014-29214) Kredinin
kesilmesine iliskin karar tarihinde stajyerin kredi borcunun tamami
ihtar ¢ekilmesine gerek kalmadan 30 giin sonra muaccel hale gelir.

Sorusturmada, Avukatlik Kanununun sorusturma yéntemine
ve savunma hakkina iliskin kurallart uygulanir.

Sorusturma sonucunda verilen raporda, kredi bagvurusunun
yapilmast asamasinda yapilan beyanlarin aksi saptandiginda stajyer
hakkinda disiplin kovusturmast agilir.

ALTINCI BOLUM

Kredi Borcunun Tespiti, Odenmesi veya Silinmesi
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KREDIi BORCUNUN TESPITI ve BILDIRIMI
Madde 18 — (Degisik: RG-12/2/2005-25725)

Stajyere aylik olarak 6denen kredi, 6deme tarihleri itibariyle
stajyerin hesabina borg olarak yazilir. Geri 6deme miktari, muac-
celiyet tarihindeki bor¢ miktarina faiz ilave edilerek tespit edilir
ve tespit edilen bu toplam bor¢ miktar: stajyere ve kefillerine
bildirilir. Faiz oran1 31/12/2004 tarihine kadar % 30 bu tarihten
sonra % 10'dur. (Degisik cimle:RG- 30/11/2010-27771) Faiz
basit faiz olup, 6deme tarihine gére giinliik faiz hesaplanir ve
Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen siire i¢inde borcun
tamami 6dendigi takdirde faiz talep edilmez.

KREDi BORCUNUN ODENMESI
Madde 19 — (Degisik: RG-22/10/2005-25974)

Stajyerin kredi borcu, staj bitim tarihinden itibaren yirmidortay
sonra muaccel hale gelir. (Degisik ctimle:RG-30/11/2010-27771)
Bu Yonetmeligin 18 inci maddesi uyarinca hesaplanan toplam
bor¢, muacceliyet tarihinden itibaren on iki aylik taksitle geri
odenir. Toplam borcun muacceliyet tarihinden 6nce tamamen
geri 6denmesi durumunda herhangi bir faiz talep edilmez.

Kredi borcundan, kefiller de miistereken ve miiteselsilen
sorumludur.

Avukatlik Kanununun 25 inci maddesi nedeniyle uzatulan
staj siireleri, kredi geri 6deme baslangig tarihinin belirlenmesinde
dikkate alinmaz.

Stajyerin, staj sonrast avukatlik disinda baska bir meslege
girmesi halinde, kredi borcunun tamami avukatlik digindaki
meslege giris tarihinde muaccel hale gelir, avukatlik meslegine
girmis olanlara taninan 6deme kolayliklar1 baska meslege girmis
olanlara taninmaz.
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AYLIK TAKSITLERIN ODENMEMESI
Madde 20 — (Degisik: RG-23/12/2014-29214)

Kredi bor¢lusunun, arka arkaya 3 ay borg taksitlerini belir-
lenen siirelerinde 6dememesi halinde borcun tamami muaccel
hale gelir. Bu bor¢ muacceliyet tarihinden baglayacak yasal faiziyle
birlikte bor¢lu ve kefillerinden miistereken ve miiteselsilen tahsil

edilir.

KREDi BORCUNUN SiLINMESI
Madde 21 — (Degisik: RG-23/12/2014-29214)

Staji sirasinda veya geri 6deme siiresi icinde vefat eden ya
da calisamayacak derecede sakat kalmis oldugu, tam tegekkiillii
bir hastanenin saglik kurulu tarafindan belgelenen borglularin
odenmeyen kredi borglar1 Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu
tarafindan silinir. Bu silinmeden kefilleri de yararlanir.

YEDINCI BOLUM
Kredilerden Arta Kalan Miktarin Kullanim1

KREDILERDEN ARTA KALAN MIiKTAR

Madde 22 — Pul bedellerinden, geri 6demelerden, bunlarin
degerlendirilmesinden ve bags gibi yollardan elde edilerek ve fonda
toplanan paranin, dagitilan krediden arta kalan miktari avukatlik
meslegine destek ve meslekte gelismeyi saglamak icin kullanilir.

DAGITIM ESASLARI

Madde 23 — Kredi 6demelerinden arta kalan miktarin belir-
lenebilmesi i¢in Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan her yilin Ocak
ay1 sonunda bir énceki yilin kesin hesabi ¢ikarilir. Yeni dénem
pul bedelinin ve olas: kredi isteklisi stajyer sayisinin da belirlen-
mesinden sonra arta kalacagi anlagilan miktarin; %25’ Tiirkiye
Barolar Birligi’nin hesabina,
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%30’u da Barolar arasinda esit olarak paylastirilip Barolarin
hesabina yatirilir. Kalan miktar, hesabi yapilan yil sonu itibariyle
Baro levhasinda kayitli avukat sayisina oranlanarak Barolarin
hesabina yatirilir.

KULLANIM ESASLARI

Madde 24 — Barolar, Staj Kredi Fonu’ndan aktarilan paranin
kullaniminda; levhalarina kayitli avukatlarin ve stajyerlerinin sosyal
giivenlik, saglik ve meslek ici egitim sorunlarinin ¢éztimii icin
tiretecekleri ve Tiirkiye Barolar Birligine bildirecekleri projelerin
gerceklesmesine oncelik verirler.

Aktarilan miktarin ne sekilde kullanilacagi Barolarin I¢ Yonet-
meliklerinde belirlenir.

TEBLIGAT ADRESI
SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 25 — Kredi alan veya kredi bor¢lusu sayilanlar ve
miisterek ve miiteselsil kefilleri, kredi bagvurusunda tebligat adresi
olarak bildirdikleri adreste meydana gelecek degisiklikleri, degi-
siklikten bir hafta i¢inde yazili olarak bildirmedikleri takdirde
bilinen adrese yapilan tebligat gegerli sayilir.

Gegici Madde 1 — Avukatlik Kanununun 27 nci maddesi
geregi 10.05.2001 tarihinden itibaren tahsil edilen pul bedelle-
rinden olusacak kaynakrtaki birikim, stajyerlere verilecek toplam
kredi miktarini kargilamadig; siire iginde stajyerlere kredi dagitim1
yapilamaz.

Kredi dagitimina 01.01.2002 tarihinden itibaren baglanur.
YURURLUK
Madde 26 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
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YURUTME

Madde 27 — Bu Yonetmelik hiikiimleri Ttirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan yiiritilir.
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IKINCI KISIM
Staja Iliskin Yonetsel Diizenlemeler
DORDUNCU BOLUM
Ankara Barosu

Staj Kurulu ¢ Yonetmeligi
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5- ANKARA BAROSU STAJ KURULU iC YONETMELIGI

KONU

Madde 1 — Bu i¢ yonetmelik; Avukatlik Kanunu’'nun 23. ve
TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 24. maddesi geregince olus-
turulan “Staj Kurulu”nun ¢alismalarinin katilimei, amaca uygun
ve en verimli bicimde yapilmasini saglamak i¢in hazirlanmistir.

AMAC

Madde 2 - I¢ yonetmelik ile; Ankara Barosu’'nda staj yapan
avukat stajyerlerinin bir yillik stajlart siiresince alacaklar egiti-
min daha verimli ve kapsamli olmasi, stajyerlere esit bir sekilde
dagilimi, staj gruplari arasinda olasi uygulama ve anlayis farkinin
giderilmesi, Staj Kurulunca alinacak kararlarda uyulacak temel
ilkelerin ve yonetim ilkelerinin saptanmasi amaglanmaktadir.

TANIMLAR

Madde 3 — Bu i¢ yonetmelikte gegen tanimlarda:
ABEM: Ankara Barosu Egitim Merkezi'ni,

Baro: Ankara Barosu’nu,

Bagkan : Ankara Barosu Staj Kurulu Bagkanr'ni,
Bagkan Yardimcist: Staj Kurulu Bagkan Yardimcist'ni,

Danigman: Kurul i¢inden gérevlendirilen Grup Danisman:
avukati,

Grup Sézciisii: Staj grubunca segilecek, danismanla grup
arasinda iletisimi saglamakla gorevli yonetmeliklerce ve diger
diizenlemelerle verilen gorevleri yapacak bir ile {i¢ arasindaki
stajyer avukati,

Kurul: Ankara Barosu Staj Kurulu'nu,
Stajdan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Yonetimce gorev-

lendirilen Yonetim Kurulu Uyesini,
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Yazman: Ankara Barosu Staj Kurulu Yazmant'ni,
Yonetim: Ankara Barosu Yonetim Kurulu'nu,

Yonetmelik: Ankara Barosu Staj Kurulu I¢ Yonermeligini
tanimlamakeadir.

STAJ KURULUNUN CALISMA YONTEMI

Madde 4 — Yonetimce, ii¢ yil siire ile gorevlendirilen TBB
Avukatlik Staj Yonetmeliginin 14. ve 15. maddelerinde yazili
niteliklere sahip avukatlardan olusan kurul, ayni zamanda kurul
{iyesi olan yonetim kurulu {iyesinin gagrist {izerine toplanir. Ilk
toplantida, Kurula bir yil siireyle baskanlik edecek bagkan, baskan
yardimeisi ve yazman segilir. Kurula, baskan, baskanin yoklugunda
bagkan yardimeist, onun da yoklugunda stajdan sorumlu yénetim
kurulu tiyesi bagkanlik eder.

Madde 5 — Kurul, yeni dénem egitim programini olustu-
runcaya dek, her hafta belli giin ve saatte toplanir. Bu asamadan
sonraki toplanti giinleri, bir 6nceki toplantida belirlenir. Onemli
bir nedenin ¢tkmast halinde baskan, belirleyecegi giin ve giindemle
kurulu toplantiya gagirabilir. Kurul, adli ara verme disinda ayda
en az bir kez toplanmak zorundadir. Kurul, uygun gordiigi top-
lanulara grup sozciilerini ve ilgilileri de cagirabilir.

Madde 6 — Kurul tyeleri, kurul toplanularina katulmak ve
kurulca verilecek gorevleri yapmak zorundadirlar. Kurul tyele-
rinin, kurulca kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin bir egitim
yilt iginde pes pese olmast kogulu aranmaksizin ti¢ kez:

a. Staj kurulu toplanularina katulmamasi,

b. Egitim programinda yer alan grup caligmalarina
katilmamasi,

c.  Staj goriismelerine katulmamasi,
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d. Staj kurulunca verilecek gorev ve kararlari yerine getir-
memesi, halinde, kurul, kurul tiyesinin iiyeliginin sona
erdirilmesi icin

Yonetim Kuruluna talepte bulunur.

Madde 7 — Toplanularda goriisiilecek konulart iceren ve
baskanca hazirlanacak giindem, toplant1 giintinden en az bir
giin 6nce kurul tiyelerine giincel yontemlerle iletilir. Kurul, salt
cogunlukla toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Esitlik halinde
baskanin oyu iki oy sayilir. Kurul toplantlarinda alinan kararlar,
karar defterine tarih ve sira numarasiyla yazilir ve toplantiya
katilanlarca imzalanir.

Madde 8 — Kurul, yapilacak egitim faaliyetlerinin aksamamast
icin her tiirlti 6nlemi almakla yiikiimliidiir. Bu amagla tiim hazir-
liklar1 yapar. Yonetmelikte belirtilen egitim ve grup ¢alismalarina
katlamayacak danigmanlar mazeretlerini en ge¢ bir giin 6nceden
baskana veya gorevlendirecegi yetkiliye bildirmekle zorunludur.
Bu danigmanin yerine gérev yapacak danigmani Bagkan veya
gorevlendirecegi iiye belirler.

Danigmanin gorev siiresinin sona ermesi, ayrilmasi veya gore-
vine son verilmesi nedeni ile danigman boslugunun dogmasi
durumunda Kurul, ilk oturumda yeni bir danisman belirler. Bu
danisman, Yonetimce yeni bir gérevlendirme yapilincaya kadar
vekaleten danismanlik gérevini stirdiirir.

STA]J

Madde 9 — Staj bir yildir. ilk altr ay1 mahkemelerde, kalan
altr aylik kismi avukat yaninda yapilir. Stajyerin bu bir yillik siire
icerisinde, Staj Kurulunca diizenlenen egitim ¢aligmalarina katl-
masi1 zorunludur. Staj Kurulunca diizenlenen egitim calismalar:
ABEM-Ankara Barosu Egitim Merkezi’nde—yapilir. Staj egitimine
kaulacak stajyerlerin sayisi, egitim programi, Baro’nun olanaklar
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ve fiziki kosullar dikkate alinarak, her egitim donemi i¢in Kurul'un
onerisi dogrultusunda Yonetim tarafindan belirlenir.

YILLIK EGITiM PROGRAMI
Madde 10 - Egitim dénemi, kirk hafta olup, alt1 eyliilde

baslar ve ertesi yil otuz temmuzda sona erer.

TEMEL EGIiTiM KONULARI VE SURELERI:

Madde 11 - Egitim konular1 ve siireleri, TBB Avukatlik Staj
Yonetmeliginin 22 ve 23. maddelerindeki ilkeler dogrultusunda,
Kurulca her yilin temmuz ayinda belirlenerek yillik program
hazirlanir.

BIREYSEL CALISMA

Madde 12 — Stajin baglangicini takip eden ilk 60 giin i¢inde
Kurulca veya Kurulun yetki vermesi halinde danismanca belirle-
necek konu dogrultusunda her stajyer bireysel ¢alisma yapmakla
yiikiimlidr.

Bireysel ¢alisma, stajin bitimine en ge¢ 60 giin kala bir raporla
danigmana sunulur. Raporun bir 6rnegi stajyerce tutulan staj
dosyasinda saklanir.

Bireysel calismanin nasil yapilacagy, yazilacak raporun bigimi
ve diger konular Bireysel Calisma Yonergesinde belitlenir.

DIGER EGITIM CALISMALARI
Madde 13 —

a. Adli yardim,

b. Hakem yargisi,

c. CMUK servisindeki calismalar,

d. Kriminoloji laboratuvarlarindaki ¢aligmalar,
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e. Yiiksek mahkemelerdeki incelemelerden ve staj kurulu-
nun diger egitim galismalarindan

Olusur.

MAHKEME ve ADALET DAIRESINDE CALISMA

Madde 14 — Stajin ilk alt1 ay1 Adalet Komisyonunun gézetimi
altinda mahkeme ve adalet dairelerinde yapilir. Bu dénemdeki
staj, TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 11 ve 12. maddesinde
belirtilen sekilde yapilir.

BURO CALISMASI

Madde 15 — Stajyer, stajinin ikinci alt ayinda en az bes yil
meslek deneyimi olan ve Avukatlik Kanunu 15. ve TBB Avukatlik
Staj Yonetmeliginin 14 ve 15. maddelerinde belirtilen nitelikleri
tagtyan avukat yaninda stajina devam eder.

Bir avukatn yaninda en ¢ok iki stajyer staj yapabilir.

Yaninda staj yapilacak avukata baglama yazisi ile birlikte,
TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 16. ve 17.maddeleri dogrul-
tusunda stajyerin yetistirilmesi ve Kurulca saptanan ilkeler, egitim
programi ve stajyerin staj sonu goriismesinde hazir bulunmasi

gerektigi bildirilir.

DIGER CALISMALAR

Madde 16 — Stajyer, duyurulan egitim programinda yer
almasa bile

Kurulca yapilacak duyuru tizerine; Baroca veya Kurulca diizen-
lenen sempozyum, panel, konferans gibi tiim bilimsel, kiiltiirel,
mesleki ve sosyal icerikli etkinliklere katilmakla yiikiimliidiir.

STAJ DOSYASI

Madde 17 — Stajyer, staj siiresince yaptg1 calismalart igeren
bir staj dosyasi tutar. Dosyaya kurulca verilen gorevlere iliskin
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kayitlar, egitim etkinliklerine ait soru ve yanitlari, seminer soru ve
yanitlari, bireysel ¢alisma raporu ve diger calismalar tarih sirasiyla
konur. Staj Kurulu 6niinde yapilacak goriisme sirasinda dosyay:
yaninda bulundurmak ve Kurula sunmakla yiikiimliidiir. Dosya
Kurulca belirlenen siraya gore diizenlenir.

STAJYERIN DEVAMI

Madde 18 — Stajyer tiim egitim ¢alismalarina kaulmak zorun-
dadir. Devam ve devamsizlik ¢izelgeleri grup danismanlarinca veya
Kurulca gérev verilmesi halinde staj kurulu sekreterligince tutulur.
Stajyer 11. maddedeki egitim ¢alismalarinin % 85’ine kaulmak
zorundadir. % 15’in tizerindeki her bir egitim giinii devamsizlik
i¢in, stajinin bir hafta siire ile uzatlmasina karar verilir.

Ayrica stajyerin 13 ve 16. maddede belirtilen ¢aligmalardan
katulmadigs her biri icin stajinin bir hafta siire ile uzatulmasina
karar verilir.

Stajyer, uzaulan siire i¢indeki her tiirlii egitim ¢aligmasina
katulmakla ytikiimliidir.

STAJYER iLE ILISKILER STAJYERIN iZLENMESI
Madde 19 — Kurul; stajyeri, staji siiresince izler.

Stajyerin staj egitim ¢aligmalarina katilmamast veya ¢aligma-
lart aksatmast, staji siiresince Avukatlik meslegi ile bagdagmayan
eylem ve islemlerinin saptanmasi; Yasa, Meslek Kurallari, Baroca
alinan kararlara ve Kurul kararlarina aykirt davranmasi, verilen
gorevleri yerine getirmemesi gibi olumsuz durumlar saptandiginda
stajyerin durumunun belirlenmesi i¢in Kurulda goriisme agilir.
Kurul, stajyerin uyarilmasina karar verebilecegi gibi kosullar1 olus-
tugunda stajyerin adinin staj listesinden silinmesi i¢cin Yonetime
oneride bulunabilir.
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STAJYER iLE GORUSME

Madde 20 — Goriismenin amact, bir yillik staj egitim ¢aligmas:
sonunda stajyerin meslek kurallart bilgisi ile hukuk ilkelerini ve
mevzuat hiitkiimlerini olaylara uygulayabilme yeterliligi ile staj
egitim ¢aligmalarina katliminin degerlendirilmesi ve staja deva-
minin gézden gecirilmesidir.

Kurul, belirleyecegi bir takvim dahilinde, stajyerle staj biti-
mine on bes giin kala bir goriisme yapar. Gortisme ti¢ kurul
tiyesinden olusan alt kurul veya kurullar gézetiminde yapilir.
Kurulda gérev yapacaklarin listesi esit dagilim listesine gore dnce-
den belirlenir. Kurula, listede belirlenen iiye bagkanlik eder. Uyenin
mazeretli olmasi halinde en kidemli tiye bagkanlik eder. Alinacak
kararlarda oylarin esitligi halinde, goriisme kurulu bagkaninin
oyu, iki oy sayilir.

GORUSME ILKELERI

Madde 21 — Gériigme sirasinda dncelikle kimlik saptamast
yapilir. Daha sonra staj dosyasi incelenir. Dosyada Yasa ve Yonet-
melik geregi olmast gerekli bilgi, belge ve calisma drnekleri ve
danisman raporu, alu aylik siire dolmus ise yaninda staj yapilan
avukatin raporu tamam ise goriismeye devam edilir. Eksik sap-
tanmast halinde, eksiklikler giderilinceye kadar goriisme yapilmaz
ve stajyere bildirilir.

GORUSME YONTEMI

Madde 22 — Gériismede oncelikle stajyerin Baro'ca tutulan
kisisel dosyasi, staja devamu, staj siiresince yapugi bireysel calis-
malar incelenir.

Yaninda staj yaptgt avukatn ti¢ aylik ve verilmis ise son
raporu ve danismanin raporu okunur. Kurulca ve Baro’ca verilen
gorevleri yapip yapmadigina bakulir.

Goriigme ti¢ agamali olarak yapilir:
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a. Stajyere, bir hukuki sorun verilerek, sorunun genel hukuk
kurallari, Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallari ¢erce-
vesinde cevaplandirmast istenir.

b. Stajyere Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallari ile ilgili

bir soru sorulur.

c. Stajyerden bireysel ¢alisma raporunun sunumunu yap-
mast istenilir. Gerektiginde bu raporla ilgili sorular soru-
lur. Degerlendirmede, raporun igerigi, anlatm ve yazili
ifade yontemi goz 6niinde bulundurulur.

DEGERLENDIRME
Madde 23 — Stajyer hakkinda degerlendirme, goriismele-

rin yogunluguna gore goriismenin bitip stajyerin ayrilmasindan
hemen sonra veya goriismelerin tamamlanmasindan sonra ayni
giin yapilir.

Goriismede, stajyerin bir yillik staj egitim ¢aligmalarina kat-
limi, yaptig caligmalar, somut olay nitelendirmesi, hukuk diline
cevirmesi, olay1 tanimlamast, ¢oztime iliskin kurallart belirlemesi
ve bu konudaki sunumu, hukuk kurallarint ve meslek ilkelerini
somut olaylara uygulamas, Bireysel calisma raporunun igerigi ve
anlatimi, Meslek Kurallarinin 4, 20, 25 ve diger maddelerindeki
kosullara uyup uymadigs, TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi'nin 28
ve 29. maddeleri ayr1 ayr1 dikkate alinir.

Stajyerin verimli bir staj donemi gegirdigine kanaat getiril-
mesi halinde danismanin yazili veya sozlii olumsuz bir goriisii de
yoksa, “staj bitim belgesi verilebilir” yolunda goriis iceren tutanak
diizenlenir ve gériismeye katilan tiyelerce birlikte imzalanur.

Stajyerin staj siiresindeki davraniglari, egitime katilma
durumu, gérev sorumluluk anlayisi ve gériismedeki yetersizligi
gibi konularda Alt Kurulda olumsuz goriis belirmesi halinde bu
durum Kurulun ilk toplantisinda goriisiilmek {izere tutanaga
islenir ve tutanak goriismeye katilan tiyelerce imzalanir.
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SONRASI KURUL RAPORU
Madde 24 — Staj

Stajyerle yapilan goriisme sonrast tutulan tutanagi stajyerin
staj egitimini bagarili bicimde tamamladig1 yolunda goriis icermesi
halinde dosya, Yonetime sunulur. Alt kurulca diizenlenen rapor,
Kurul raporu yerine geger.

Goriisme tutanaginin stajyer hakkinda olumsuz goriis igermesi
halinde konu Kurulca yapilacak ilk toplantida degerlendirilir.
Stajin uzatlmasi yolunda karar verilmesi halinde uzatma siiresini
de iceren Kurul goriisii staj raporu olarak Yonetime sunulur.

STAJIN UZATILMASI HALINDE STAJIN YAPILISI

Madde 25 — Yonetimce stajin uzatulmasina karar verilmesi
halinde, bu karar en kisa siirede stajyere ve yaninda staj yapugt
avukata bildirilir. Stajyer avukat, bu siire igerisinde egitim ¢alis-
malarina kaldigi yerden devam eder. Uzatim siiresinin bitiminde,
danisman ve yaninda staj yapilan avukatga verilen ek rapor ile
birlikte stajyer yeniden gértismeye alinir. Bu asamadan sonraki
islemler icin Yonetmeligin 18, 22, 23 ve 24. maddeleri aynen
uygulanir.

YONERGELER VE BENZERI DUZENLEMELER

Madde 26 — Staj islerini diizenlemek ve denetlemek tizere,
bu i¢ yonetmeligin uygulanmasini kolaylagtirmak ve uygulama-
nin etkinlestirilmesini saglamak amaciyla Kurulca hazirlanan
yonergeler ve benzeri diizenlemeler Yonetim Kurulu Karari ile
yuriirlige girer.

KALDIRILAN HUKUMLER

Madde 27 - 04.10.2000 giinii yapilan Ankara Barosu Genel
Kurulunda kabul edilen Staj Kurulu I¢ Yonetmeligi yiiriirlitkten
kaldirilmustir.
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YURUTME

Madde 28 — Isbu Yonetmelik hiikiimleri, Ankara Barosu
Yonetim Kurulunca ytirtitilir.

YURURLUK
Madde 29 — Otuz maddeden olusan bu I¢ Yonetmelik, Ankara

Barosu 58. Genel Kurul'unda 16.10.2004 tarihinde kabul edilerek
ylriirlige girmistir.
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IKINCI KISIM
Staja Iliskin Yonetsel Diizenlemeler
BESINCI BOLUM
Ankara Barosu

Staj Alt Kurullar1 Caligma Yonetmeligi
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6- ANKARA BAROSU STAJ ALT KURULLARI CALISMA
YONETMELIGI

I- KONU

Madde 1 -22.10.1994 giinlii Genel Kurul Karariyla yiirtir-
lige konulan “Ankara Barosu Avukat Stajyerlerinin Staja Bas-
lama—Calisma ve Gozetimine Ait I¢ Yonetmelik” kurallarina gore,
staj egitim ¢alismalarina siirdiiren Ankara Barosu Staj Kurulunun
faaliyetlerini genigletilmis bir ortamda siirdiiriilebilmesi, stajyerler
arasindaki dayanismanin saglanmast, stajin dostluk ve arkadaglik
duygulariyla yogunlastirilmig bir hava icinde yapilabilmesi i¢in
bu yénetmelik hazirlanmistr.

II- AMAC

Madde 2 - 1136 sayilt Avukatlik Yasasinin 15-33. maddeleri
geregi bir yil siireyle Baromuz nezdinde ve gézetiminde yapilmakta
olan avukatlik stajinin,

a. Daha kaulimc1 bir ortamda yapilabilmesi,
b. Stajin amacina en uygun kosullarda yapilabilmesi,

c. Stajyerlerin bireysel etkinliklerinin en st diizeye
ulastirilmast,

d. Stajyerlerin olasi sorunlarinin kargilikli anlayis ve
goriisme ortaminda ¢oziimlenmesi,

e. Stajyerlerin arzu ve diisiincelerinin Staj Kuruluna ve
Baroya daha kolay ve dogrudan ulasmasi ve yansimast,

f. Egitim programlarinin belirlenmesinde ve uygulanma-
sinda stajyerlerin goriislerinden yararlanilmasi ve bek-
lentilerinin saptanmasi ve yasama gecirilmesi,

g. Yabanc dilde yazilmis ve avukatlik meslegini ilgilendiren
hukuk yapitlarinin dilimize kazandirilmasi, yayinlanmast,
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h. Yerli ve yabanci siireli ve siiresiz yayinlarin izlenmesi,
y: yay
gelismelerin tiim stajyerlere duyurulmasi,

i.  Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin saptanmast, hazirlanmasi
ve ylriitiilmesi

III- TANIMLAR

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen tanimlardan;
Baro: Ankara Barosunu,

Yonetim Kurulu: Ankara Barosu Yonetim Kurulunu,
Staj Kurulu: Ankara Barosu Staj Kurulunu,

Staj Alt Kurulu: Staj Kurulu tarafindan olusturulmasina
karar verilen staj alt kurulunu,

Danigman: Staj kurulu iiyesi olan grup danigmanini,

Grup: Staj kurulunca adedi belirlenen ve stajyerlerin egitim
faaliyetlerini stirdiirdiikleri gruplari,
Sozcii: Her grubun kendi iginden segecegi grup sozciisiinii,

Stajyer: Baro staj levhasina kayitli avukat stajyerlerini ifade
etmekeedir.

IV- ALT KURULLARIN BELIRLENMESI

Madde 4 — Staj Kurulu, her yilin ocak ayinin baginda yapacag:
toplantida staj alt kurullarini ismen belirler. Gerek duyuldugunda
yeni kurullar olusturabilecegi gibi var olan kurullari birlestirmeye
veya caligmalarina son vermeye de yetkilidir.

V- ALT KURULLARIN OLUSUMU

Madde 5 — Staj alt kurullari, Staj Kurulunca gorevlendirilen
danigmanlar ve gruplardan segilen stajyerlerden olusur. Alt kurulda
kag stajyerin gorev alacagini, kurullarin kag kisiden olusacagini
Staj Kurulu belirler.
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Madde 6 — Staj alt kuruluna danigman avukat bagkanlik
eder. Birden fazla danigman avukatn gérevlendirilmesi halinde
staj kurulu hangi danigmanin alt kurulda bagkanlik gorevini
tistlenecegini de belirler. Bu yapilmadiginda o kurulda gorevli en
kidemli danisman baskanlik gorevini tistlenir.

Staj Kurulu ayrica gorev yapacak II. baskani da belirler. Ale
kurulda danigman bulunmamasi halinde alt kurulun yapacag:
ilk toplantida stajyerler arasindan bir II. bagkan gizli oyla segilir.

Alt kurul ilk toplantisinda stajyerler arasindan gizli oyla bir
yazman seger. Yazman alt kurulun aldigi kararlari yazar. Bagkanca
belirlenen giindemi alt kurul tiyelerine duyurur. Alinan kararlarin
uygulamaya aktarilmast i¢in gerekli calismalari yapar.

VI- ALT KURULLARIN CALISMASI
Madde 7 — Alt kurullar ayda en az iki kez toplanirlar. Top-

lanularin yer giin ve saati bir 6nceki toplantida belirlenir. Bunun
disinda kurul bagkani gerek duydugunda alt kurulu giin, yer ve
saat belirleyerek her zaman toplantiya cagirabilir.

Toplanular icin alt kurul bagkaninca belirlenen giindem 6nce-
den kurul iiyelerine duyurulur. Giindeme toplanti baglamadan
once madde ilave etmek miimkiindiir.

Toplantilara kurul tiye sayisinin yaridan bir fazlasiyla baslanir.
Katlanlarin ¢ogunlugu ile karar alir. Esitlik halinde bagkanin oyu
iki oy sayilir.

Kararlar sayfa numarasi takip eden karar defterine sira ile
yazilir.

Alu toplantiya katilanlarca imzalanur.

Her alt kurul calisma déneminin basinda calisma siiresi icinde
yapacag etkinliklere ait bir program belirler ve staj kurulu bag-
kanligina verir.
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VII- CALISMA GRUPLARI

Madde 8 — Alt kurul ilgi alanina giren konularda kendi tiye-
lerinin katilimryla olusacak ¢alisma gruplarinin ¢aligma yontemini
kendi belirler. Calisma gruplarinin galigmalarr ilgili alt kurulca
benimsenmekle gecerlik kazanir.

VIII- SURE

Madde 9 — Alt kurullar bir yillik siire icin olusturulur. Staj
stiresi dolan, stajla ilisigi kesilen, alt kuruldan ayrilan stajyerin
yerine staj grubunca yeni bir stajyer segilir / atanir. Secilen / atanan
stajyer siire sonuna kadar gorev yapar. Staj siiresi ile sinirli olmak
kaydiyla tekrar secilmek miimkiindiir

Madde 10 — Kurul calismalarina katilmak zorunludur.
Kurul toplantilarina izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin
ard arda iki kez ve ¢alisma donemi i¢inde toplam bes kez kurul
toplantilarina katlmayan ya da komisyonun kendisine verdigi
gorevleri aksatan {iyenin iiyelik durumu kendiliginden sona erer.
Bu durumda Staj Kurulu Bagkaninin istemi ile tiyeligi sona eren
stajyerin yerine grubunca yeni tiye segilir.

IX- ESGUDUM

Madde 11 - Kurullar arasinda uyum ve esgiidiimiin saglanma-
sindan Staj Kurulu Baskani sorumludur. Bu nedenle Staj Kurulu
Bagkani ve stajdan sorumlu yonetim kurulu tiyesi alt kurullarin
toplantilarina kaulabilir, ¢alismalar hakkinda bilgi isteyebilirler.
Ayrica alt kurullar ti¢ ayda bir Staj Kurulu Bagkanligina calismalart
ile ilgili yazili bilgi veririler.

Kurullar arasinda bilgi aligverisini saglamak, ortak girisim-
leri baglatmak, yapilanlart degerlendirmek gibi amaglarla staj alt
kurullart her yilin Nisan ve Kasim ayinda ortak toplanti yaparlar.
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X- YURURLUK

Madde 12 — Yonetmelik Baro Yonetim Kurulu kararr ile
yuriirlige girer.
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IKINCI KISIM
Staja Iliskin Yonetsel Diizenlemeler
ALTINCI BOLUM
Ankara Barosu Staj Kurulu

Staj Egitimi, Bireysel Calisma ve
Goriigme Yonergesi
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ANKARA BAROSU STAJ KURULU STAJ EGITiMi,
BIREYSEL CALISMA VE GORUSME YONERGESI

KONU
Madde 1 -

Avukatlik Yasasr'nin 23., TBB Avukatlik Staj Yonetmeligi'nin
18, 22, 23, 29., ve Ankara Barosu Staj Kurulu Ig Yonetmeliginin
11., 12., 23 maddeleri geregince, Ankara Barosu'nda avukatlik
staji yapan stajyerlerin hazirlamakla yiikiimlii olduklar: bireysel
calismanin yéntemi ve stajyerlere verilecek staj egitimi ile ilgili
egitim programu ile ilgili kurallar1 belirlemek amaciyla isbu yonerge
hazirlanmustir.

AMAC

Madde 2 -

Amag, avukatlik staji sirasinda stajyerlerin daha donanimli ve
cagin gereklerine uygun bir egitim almasi ve mesleki donanim-
larinin saglanmasi icin verilecek mesleki egitimin igeriginin ve
bu egitim kapsaminda hazirlanacak bireysel ¢alismanin icerik ve
yonteminin belirlenmesi, belirli bir uygulama birligine ulasmak
ve calismalardan yararlanma kolayligi saglamakur.

TANIMLAR
Madde 3 -
Bu yonergede gecen:

Bireysel Caligma: Bireysel calisma olarak Kurulca belirle-
nen ve stajyerce yonergeye uygun olarak hazirlanacak ¢aligma ve
metinleri,

Grup Egitimi: Kurul tarafindan her yil i¢in belirlenen egitim
programina gore stajyerin katilmakla yiikiimlii oldugu Avukatlik
Hukuku temelli egitim ¢aligmalarini,

86



Danigman: Ankara Barosu Staj Kurulu tiyesi olan stajyerin
dahil oldugu grubun danigmani olan avukati,

Staj Egitimi: Kurul tarafindan her yil Temmuz ayinda belir-
lenecek Grup Egitimi ve Toplu Egitimlerden olusan Yillik Egitim

Programini

Goériigme Kurulu: Ankara Barosu Staj Kurulu I¢ Yonetme-
liginin 20. maddesi geregi olusturulan kurulu,

Grup Dava Dosyas1: Her staj grubu i¢cin Danisman tarafin-
dan belirlenerek Kurul’a duyurulan, bireysel ¢alismaya esas olan
ve dava konusu olabilecek nitelikte rnek olayi,

Kurul: Ankara Barosu Staj Kurulu'nu,

Konu: Bireysel ¢alisma alanini,

Stajyer: Ankara Barosundan stajini yapmakta olan Avukat
stajyerini,

Toplu Egitim: Kurul tarafindan her yil i¢in belirlenen egitim
programina gore stajyerin katilmakla yiikiimli oldugu panel,

seminer, konferans, ¢alistay, sempozyum, kongre ve sertifika
programint

Yonetmelik: Ankara Barosu Staj Kurulu I¢ Yonetmeligi’ni

[fade eder.

BIREYSEL CALISMA
Madde 4 —

Ankara Barosu Staj I¢ Yonetmeligi'nin 11. Maddesi uyarinca
staj kurulunca belirlenecek olan yillik egitim programu siiresince
tiim stajyerler, programda belirlenen sekilde bireysel ¢alisma
yapmakla yiikiimlidiir.

Kurulun belirledigi egitim programi i¢inde, danigman tara-
findan uygun goriilen, grup dava dosyasina uygun sekilde stajyer
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tarafindan yapilan dilekee ve diger yazili ¢alismalar bireysel ¢alisma

olarak kabul edilecektir.

Bireysel calisma, stajyerin Danigman onerisi ile Kurulun
belirledigi konularda stajyerlere dagitlan 6rnek olayin niteligine
gore asagida belirtilen siraya uygun olarak, Grup Egitim saatleri
icinde el yazisi ile hazirlanacakur.

HUKUK DAVA DOSYASI

CEZA DAVA DOSYASI

1. Dava dilekgesi

2. Cevap dilekeesi

3. Replik/Diiplik Dilekgesi
4

Delil Listesi/ Delillerin
Toplanmasina iligkin
miizekkereler

Bilirkisi raporu,

6. Bilirkisi raporuna beyan
/ itiraz dilekgesi

7. Islah dilekgesi( Varsa )
Mahkeme karari

9. Temyiz dilekeesi,

10. Temyize cevap dilekgesi,

11. Karar diizeltme
dilekgesi,

12. Karar diizeltme talebine
karst cevap dilekeesi,

13. Anayasa Mahkeme-
sine bireysel basvuru

dilekgesi

1. Kaulma dilekgesi

2.  Savunma dilekgesi

3. Bilirkisi raporu( Varsa)

4.  Bilirkisi raporuna beyan
/ itiraz dilekeesi

5. Esas hakkinda beyan
dilekgesi

6.  Esas hakkinda savunma
dilekgesi

7. Temyiz Dilekgesi
Temyize cevap dilekgesi,

9. Teblignameye cevap/
[tiraz

10. Yargitay C. Bagsavci-

ligr'ndan itiraz Talep
Dilekgesi

11. Anayasa Mahkeme-
sine bireysel bagvuru
dilekgesi
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Bu maddede sayilan dilek¢elerden Grup Dava Dosyasinin
niteligine uygun olanlar her stajyerin staj dosyasina belirlenecek
dizin pusulasina ekli olarak ve Staj doneminin sonunda Danigman
tarafindan sunulacak bir rapor ile beraber sunulacaktr. Danigman
raporunda; stajyerin bireysel ¢aligmalara katilimi, hukuki sorunlar:
nitelendirme ve ¢oziimleme bi¢imi, usul hukukuna hakimiyeti de
degerlendirilecektir.

Bu madde uyarinca yapilacak olan Bireysel Calisma’nin en
az yukarida sayilan dilekgelerden Hukuk Dava Dosyasinin 1, 2,
4, 6,9, 10, 13. siralarinda yer alanlar ile Ceza Dava Dosyasinin
2,6,7,9, 11. Siralarinda yer alanlardan olusmast zorunludur.

GRUP EGITIMININ YAPILISI
Madde 5 -

Kurul tarafindan her yil igin belirlenen egitim programina gore
stajyer 40 hafta boyunca haftalik 2 saat olacak sekilde toplam 80
saatlik Avukatlik Hukuku temelli egitim caligmalarina katilmakla
yukiimlidiir. Stajyer yonetmeligin 18. Maddesi uyarinca grup
egitimlerinin en az 68 saatine katlmakla yiikiimliidiir.

Bu egitimin 1. Ders saatinde Staj kurulunca her egitim dénemi
basinda belirlenmis sekilde Avukatlik Hukuku konularindan
olusan egitim ¢aligmasi, 2. saatinde ise egitim calismasi yapilan
Avukatlik Hukukuna iliskin uygulamali (Disiplin Kurulu Karar-
lar1, Yargitay ve Danistay Kararlari da esas alinarak) ve yazili pratik
calismalar yapilir

Stajyer tarafindan hazirlanan Avukatlik Hukuku pratik calis-
malar1 egitimin sona ermesi {izerine, degerlendirme ve onay sonrasi
her stajyerin staj dosyasina eklenir.

Avukatlik hukuku pratik calismalarinda kurul tarafindan belir-
lenen 6rnek olaya iligkin stajyerin avukatlik hukuku sorununu nite-
lendirme ve ¢oziimleme bi¢imi, avukatlik hukukuna hakimiyeti,
avukatlik meslek onur ve itibarina bakist da degerlendirilecektir.
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TOPLU EGITIMIN YAPILISI
Madde 6 -

Stajyer, grup egitiminden arta kalan staj egitiminin 40 saatlik
boliimiint Baro tarafindan diizenlenen ve egitim yili ierisinde
agtklanan panel, konferans ve sertifika programlari ile tamam-
layacakur. Bu toplu egitimlere katilan ve kaulimi belgeleyen
stajyerler toplu egitim programini tamamlamis olarak gériisme
giinii alabileceklerdir. Stajyer yonetmeligin 18. Maddesi uyarinca
toplu egitimlerinin en az 34 saatine katlmakla yiikiimlidiir. Bu
egitime iligkin konusmacilar1 da igeren program, ve diger husus-
larin belirlenmesi ve ilanina kurul yetkilidir .

Toplu egitimler sadece stajyerlere yonelik olarak diizenlenebi-
lecegi gibi, baronun cesitli kurul, merkez, enstitii ya da organlar:
tarafindan diizenlenen ¢alismalar da bu kapsamdadir.

Kurul toplu egitimlerin igerigini, zamanini, staj gruplarinin
katilacag: egitimleri belirlemeye yetkilidir.

GORUSME
Madde 7 -

Kurul tarafindan belirlenen egitim programini tamamlayan
stajyer ile Ankara Barosu Staj Kurulu I¢ Yonetmeliginin 20. vd
maddeleri uyarinda Goriisme yapilir.

Gériisme ti¢ asamali olarak yapilir.

a. Yonetmeligin 22. Maddesinin a bendi uyarinca; 6nceden
kurul tarafindan hazirlanmig 6rnek olaylari iceren bir olay havu-
zundan stajyer tarafindan gériisme sirasinda kura ile ¢ekilen bir
hukuki sorunun genel hukuk kurallari, Avukatlik Kanunu ve
Meslek Kurallari ¢ergevesinde cevaplandirilmasi istenir.

Bu sekilde; stajyerin hukuki sorunu nitelendirmesi, hukuki
sorunun ¢oziimii icin agilacak davanin niteligi, icerigi ve usulii hak-
kinda s6zlii olarak kendisini ifade edebilmesi, yargilama sirasinda
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karsilagilabilecek esas ve usul sorunlarina ¢oziim yollarini, hukuk
kurallart ve Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallarina da uygun
sekilde irdeleyebilmesi degerlendirilir.

b. Yonetmeligin 22. Maddesinin b bendi uyarinca; Stajyere
Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallari ile ilgili staj kurulu tara-
findan 6nceden belirlenmis sorular da dikkate alinarak Gériisme
Kurulunun belirleyecegi sorular sorulur.

Bu sekilde stajyerin; Avukatlik mesleginin onuruna ve say-
ginligina, meslekeaglart arasindaki dayanismaya uygun seklide
Avukatlik meslegini icra edip edemeyecegi, Avukatlik Kanunu ve

Meslek Kurallarint Avukatlik Meslek yasaminda eksiksiz bigimde
uygulayabilmesi degerlendirilir.

c. Yonetmeligin 22. Maddesinin ¢ bendi uyarinca; Stajyerden
egitim donemi boyunca is bu yénergenin 4. Maddesi uyarinca
yapmus oldugu Bireysel Caligmay1 sunmast istenilir. Gerektiginde
calisma hakkinda sorular sorulur. Degerlendirmede, bireysel ¢alis-
manin igerigi, stajyerin anlatim ve yazili ifade ydntemi goz oniinde
bulundurulur.

Bu sekilde; stajyerin yil igerisinde egitim programina katilimi
ve egitim programinin baslangicindan sonuna kadar olan mesleki
gelisimi, hukuki sorunu nitelendirmesi, hukuki sorunun ¢6ziimi
icin agilacak davanin niteligi, icerigi ve usulii hakkinda szlii olarak
kendisini ifade edebilmesi, yargilama sirasinda kargilagilabilecek
esas ve usul sorunlarina ¢éziim yollarini irdeleyebilmesi ile dilekge
yazma becerisi degerlendirilir

YURUTME
Madde 8 -

[s bu yonerge hiikiimlerinin yiiriitiilmesinden Kurul gorevli
ve sorumludur.
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YURURLUK

Madde 9-

[s bu yonerge Ankara Barosu Yonetim Kurulu'nun 27/04/2015
giinlii toplanusinda kabul edilmis olup, kabul edildigi tarih itiba-
riyla yuriirliige girmistir.

Bu yonergenin yiirtirlige girdigi tarihte, Ankara Barosu Staj
Kurulu Bireysel Caligma Raporu Yazim Yonergesi yiirtirlikten
kaldirilmistir.

GECICi MADDELER
Gegici Madde 1 -

Is bu yonergenin 4, 5, ve 6. maddeleri ile 7. maddesinin
c bendi 1 Eylil 2015 tarihinde baslayacak yeni egitim done-
minde, diger maddeleri yiiriirliik tarihi itibariyla uygulanmaya
baslayacaktir

Gegici Madde 2-

Bu yonergenin yiiriirliik tarihinden itibaren 30 giin icinde,
daha onceki yonerge hitkiimlerine gore hazirlanarak danismana
bireysel Caligmasini teslim eden stajyerler miilga Ankara Barosu
Staj Kurulu Bireysel Calisma Raporu Yazim Yonergesi hiikiimlerine
gore goriismeye alinur, diger stajyerlere bu yénergenin yirirlige
girmis olan hiikiimleri ile 7. maddesinin a bendi uygulanir.
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IKINCI KISIM
Staja Iliskin Yonetsel Diizenlemeler
YEDINCI BOLUM
Ankara Barosu Stajyer Avukatlar

Futbol Turnuvas: Yonergesi
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8-ANKARA BAROSU STAJYER AVUKATLAR FUTBOL
TURNUVASI GENEL KURALLAR

1.

10.

Turnuvanin amaci, sporun giizelligi igerisinde mesleki ve
sosyal dayanigmay: gelistirmektir. Saygi ve centilmenlik
esastir.

Ankara Barosu Staj Gruplararasi Futbol Turnuvas, en az
7 kisi- den kurulu stajyer avukatlardan olusacak takimlar
ile gerceklestirilecektir. Takimlarda ayni gruptan olmak
sartiyla Ankara Barosu Staj listesine yazili stajyer avukatlar
oynayabilir.

Maglar, hali futbol sahasinda 6nceden agiklanacak giin
ve saatlerde 1 kaleci ve 6 oyuncudan olusan staj grup
takimlari arasinda oynanacakuir.

Miisabakalar 25’er dakikadan iki devre halinde

oynanacaktir.

Mag saatinden 5 dakika 6nce tiim takim oyuncularinin
soyunma odasinda hazir olmast gereklidir. Maglar agik-
lanan saatinde baglar. Bir takim magca en az 5 oyuncu
ile cikabilir.

Hakemden izin almak kosuluyla 5 oyuncu degisikligi
yapilabilir. Cikan oyuncu bir daha oyuna giremez.

Miisabakalarda geri pas kurali aynen uygulanacakur.

Ceyrek final, yar1 final ve final miisabakalarinda beraber-
lik halinde 5’er dakikalik iki uzatma devresi oynanacak
olup yine beraberlik halinde penalti atglarina gecilecektir.
Uzatma devrelerinde altin gol uygulamas: gecerlidir.

Mag saatinde hazir olmayan veya 5 kisiden az oyuncusu
bulunan ile mag esnasinda oyuncu sayst 5 kisinin adlina
diisen takimlar hitkmen yenik ilan edilir.

Cekilecek kuralar sonucu en az 4 takimdan olusacak
gruplar halinde mag yapacaklardur.
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11.

12.

13.

14.

Grup maglari tek devreli lig usulii oynanacakur. Her
grupta ilk iki sirayr alacaklar takimlar ¢eyrek final maglar:
oynayacaklardir.

Ceyrek Final Maglary; grup birincileri ile diger gruplar
arasinda yapilacak eslesme sonunda belirlenecek ikinci
takimlar arasin- da oynanacakur.

Ceyrek final maglari sonucu 1. magin galip takimu ile 3.
magin galip takim ve 2. magin galip takimi ile 4. magin
galip takimi yari final maci yapacaklardir. Yari final mag-
lart sonucunda galip takimlar final, maglup takimlar da
tigtinctilik magi yapacaklardir.

Yukarida agiklanan turnuva kurallari disinda kalan tiim
konular hakkinda International Board Kurallar1 hitkiim-
leri uygulanur.
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IKINCI KISIM
Staja Iliskin Yonetsel Diizenlemeler
SEKIZINCI BOLUM

Basarili Stajyerlerin Odiillendirilmesine

ili§kin Yonerge
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9-BASARILI STAJYERLERIN ODULLENDIRILME-
SINE ILISKIN YONERGE

Madde 1 — Bu yonergenin amaci, Avukatlik Yasasi, Staj Yonet-
meligi ve Ankara Barosu Stajyerlerinin Staja Baglama—Calisma
ve Gozetimine Ait I¢ Yonetmelik ile diizenlenen staj calismalari
stiresince, bu ¢alismalarda asagidaki dl¢iitlere gore basarili oldugu
tespit edilen en fazla 10 stajyeri onurlandirmak, staj ¢alismalarini
ozendirmek ve katilimer hale getirmek i¢in édiillendirilmesidir.

Madde 2 — Odiiliin, kimlere verilecegi her yil Haziran ayinin
1. haftasinda Staj Kurulu tarafindan belirlenir ve her yilin Temmuz
ayinda odiiller sahiplerine verilir.

Madde 3 — Odiil igin stajyerler kendileri bagvuracaklari gibi,
danismanlar tarafindan da aday gosterilebilirler. Aday bagvuru-
sunda gerekge zorunludur.

Madde 4 — Adaylarda en az 6 ay siireyle eylemli olarak Staj
calismalarina katlma kosulu aranir. Bu siireye adli tatil giinleri

dahil degildir.
Madde 5 — Staj Kurulu, 6diil verilecek stajyerlerin seciminde;
*  Stajyerin staj ¢aligmalarina katulma durumunu,
*  Stajyerin alt kurul faaliyetlerine katilma durumunu,

*  Stajyerin avukatlik stajini diizenleyen yasa, ydnetmelik ve
i¢ yonetmeliklere uygun olarak davranip davranmadigini,

*  Stajyerin gerek Staj Kurulu tarafindan diizenlenmis ¢alis-
malarda ve gerek 6zel yasaminda avukatlik mesleginin
onuruna yaragtr dikkat ve 6zeni gosterip gostermedigine,
nicelik ve nitelik yoniinden degerlendirilir.

Ayrica stajyerin;
*  Diger stajyerlerle iletisimine ve biitiinlesmesine,
*  Akdivite koymasina,

*  Karar verme yetenegine,
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*  Temsil giiciine,

*  Proje {iretmesine,

¢ Onderlik yetenegine,

Yonelik 6zellikleri de dikkate alinir.

Madde 6 — Kurul, 6ncelikle 6diiliin ne oldugunu ve bagvuru
tarihini ilan panosunda duyurur. Se¢im yapildiktan sonra 6diil-
lerin verilecegi giinii ve 6diiliin kimlere verildigini gerekeeleri ile
ayn1 yerde ilan eder.

Madde 7 — Is bu yonerge Staj Kurulu’'nun 10.10.2001 giinlii
toplantisinda kabul edilmis ve ayni giin yiirtirlige konulmugtur.
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IKINCI KISIM
Staja Iliskin Yonetsel Diizenlemeler
DOKUZUNCU BOLUM

Kurgusal Durusma Kurallari
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10- KURGUSAL DURUSMA KURALLARI

Bagvuru Sartlar1

1- Yarigmaya, Kurgusal Durusma Alt Kurulu tarafindan ilan
edilen bagvuru siiresi icinde staj sekreterligine yazili bagvuru yapan
staj gruplari katlabilir.

Takimlarin Olugturulmas:

2- Her staj grubu, 3’1 asil ve 1’i yedek olmak tizere 4 kisilik
takim ile temsil edilecektir. Takimdaki tiyelerden biri yarismadan
cekilmek zorunda kalirsa veya diskalifiye edilirse yerine yedek iiye
geger. Yedek tiyenin de ¢ekilmek zorunda kalmasi veya diskalifiye
edilmesi halinde takimin bagli oldugu staj grubundan bagka bir
stajyer yetki belgesi ile katilabilir.

Takimlar, Kurgusal Durusma Alt Kurulu tarafindan ilan edile-
cek siire icinde ve gruplarin serbest iradeleri dahilinde secilecektir.

Yarigma Asamalari

3- Yarigma; eleme agamast, yari final agamast ve final asamast
olmak {izere ii¢ asamadan olusur. Eleme asamasi, yar1 final agamast
ve final asamasi da kendi i¢inde yazili ve sozlii olmak tizere iki
asamadan olugmaktadir.

4- Yazili asamanin basinda, 6nceden ilan edilecek tarihte
yapilacak kura ile gruplarin olay ve taraf eslesmesi gerceklesecekeir.
Takimlar kura ile her bir olayin (takim sayisinin yarist kadar sayida
olayin) davaci veya davali tarafi olarak eglestirilirler.

5- Olaylar, Kurgusal Durusma Alt Kurulu tarafindan uzman-
lara hazirlatilacak ve kura ile eglesecek takimlardan sadece davaci
olan tarafa dagiulacakur.

6- Final olay1 da bu agamada diger olaylarla birlikte davac
ve davali tiim takimlara verilecektir.
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Yazili Agama

7- Olay ve taraf eslesmelerinin yapilmasindan sonra, olay
yalnizca davaci olan tarafa verilerek, dava dilekgelerini hazirla-
malari igin 2 haftalik siire taninacakur. En ge¢ 2 haftalik siirenin
sonunda davaci taraf dilek¢esini, ABEM biinyesinde olusturulacak
sekretaryaya (ABEM Sekretaryasina) teslim edecektir.

Davali taraf, 2 haftalik siireyi takip eden giin dava dilekge-
sini ve olayt ABEM Sekretaryasindan alip 2 haftalik siire icinde,
cevap dilekgesini hazirlayarak yine sekretaryaya teslim edecekir.
Davali tarafin cevap dilekgesi Sekretarya tarafindan davaciya
teslim edilecektir.

8- Bundan sonra tiim dosyalar, Kurgusal Durusma Alt Kurulu
tarafindan yazili puanlama hesaplamalari icin iki giin i¢inde jiiri
tiyelerine teslim edilecektir. Durugmalar, Kurgusal Durusma Alt
Kurulu tarafindan belirlenen tarihte baglayacakur.

9- Dosyalar teslim edildikten sonra hi¢bir takim dosyasinda
degisiklik yapma talebinde bulunamaz.

10- Hazirlanacak dosyalar A4 kagida, Tiirkge karakterlerle
yazilacakur. Karakter bitytikligii en fazla 12 punto olacak ve
satirlar arasinda 1,5 satr araligs birakilacakur.

11- Yazili agamada sayfa sinirlamasi yokeur.

Sozlii Asama

12- Sozlii Asamanin kag giin siirecegi, giin igerisinde kag
durusma yapilacagi Kurgusal Durugma Alt Kurulu tarafindan belir-
lenecektir. Takimlarin hangi giin yarisacagi kurayla belirlenecektir.

13- Her bir durusma en fazla 1 saat siirecektir. Oncelikle
taraflar sirast ile 15°er dakika iddia ve savunmalarini yapacak,
daha sonra taraflara bu iddia ve savunmalara kargi cevap ve iti-
razlarini beyan etmek igin 5’er dakika siire verilecektir. Durusma
esasina uygun olmak sartiyla, jiiri heyeti de sorularini takimlara
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yoneltebilir. Bu boliimler arasinda siire aktarimi yapilamaz. 15
dakikalik iddia ve savunma siiresince, takim icerisinden bir veya
bir kag stajyer konusabilecektir. Sorulara takimdan herhangi biri
cevap verebilecektir. Taraflar kendilerine ayrilan siireyi dikkatli
kullanmak zorundadirlar. Jiiri siire yonetimi konusunda tam
yetkili olup, belirlenen siirelerin agilmasi durumlarinda gerekli
uyarilarda bulunabilecek ve gerekirse taraflarin sozlii puanlama-

sinda dikkate alabilecektir.

14- So6z1ii asamada takimlar, bir metni okuma sekline doniis-
tiirmeden mevzuattan, mahkeme kararlarindan ve kendi hazirla-
diklart dosyalardan faydalanabileceklerdir.

Eleme Agamasi ve Yar1 Final Asamasi

15- Tiim durusmalarin tamamlanmasinin ardindan, jiirinin
puanlamalari dogrultusunda farkli giinlerdeki jiiri heyetlerinden
en yiiksek puani almig 3 grup, son durugma giiniinii takip eden
2 giin i¢inde ilan edilecek ve farkli giinlerdeki jiiri heyetlerinden
en yiiksek puani almig 2 grup bir sonraki asamaya katilacakeir.
Eleme agamasinda tek jiiri heyeti olmast durumunda, yari final
asamast yapilmasina Kurgusal Durusma Alt Kurulu karar verir.

16- Durusma giinlerinin birden fazla olmast durumunda;
farkli jtiri heyetlerinin her birinden en yiiksek puani almus olan
ilk iki grubun katlimiyla yari final asamasina gegilir. Eleme aga-
masinin sozlii ve yazili asama kurallari, yari final asamasinda da
aynen uygulanir.

Yart final durugmalarinin tamamlanmasinin ardindan sonuglar
2 giin i¢inde ilan edilecektir. Yar: final sonuglarina gére en yiiksek
puanlari alan 2 grup arasinda Final durugmasi yapilacakeir. Yar
final sonucuna gore 3. olan grup yarismanin tigiinciisii kabul

edilerek 6diile hak kazanir.

17- Final, en yiiksek puani alarak finale kalan iki grup arasinda
gergeklesecektir. Puan durumu itibariyle finale kalan grup sayist
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ikiden fazla olur ise (Yani bu gruplardan ikisinin puani esit ise)
sozlii asama puanlart dikkate alinacak, bu puanlarda da esitlik
olmast halinde kura yontemine bagvurulacakir.

Degerlendirme

18- Degerlendirme, Kurgusal Durusma Alt Kurulu tarafindan
belirlenecek dlgiitler dogrultusunda biri bagkan olmak tizere en az
3 kisilik jiiri heyetince yapilacakuir. Yazili dosya ve sozlii durugma
asamalarina ayri ayr1 100 {izerinden puanlar verilecek ve bunlarin
aritmetik ortalamasi takim puani olarak belirlenecektir.

19- Jiiri tiyelerinin yazili ve sozlii asamalarda hangi kriterler
dogrultusunda degerlendirme yapacagi Kurgusal Durusma Alt
Kurulu tarafindan staj gruplarina ilan edilecektir.

Final Asamasi

20- En yiiksek puani alan iki grubun ilan edildigi giin ve\
veya sonraki giin Final durusmasinin davaci ve davali tarafi kura
ile belirlenecektir. Taraflar, Kurgusal Durusma Alt Kurulu tara-
findan ilan edilecek giin icinde iddia veya savunmalarin: igerir
dilekgelerini hazirlayarak, sekretaryaya teslim edeceklerdir.

Ayni giin dosyalar, Kurgusal Durusma Alt Kurulu tarafindan
yazili puanlama hesaplamalart igin jiiri tiyelerine teslim edilecekeir.
Juri tiyeleri ilan edilecek yari final ve final durusmasindan en ge¢
1 giin 6nce yazili degerlendirmelerini tamamlamus olacaklardir.

21- Final asamasinin yazili ve sozlii asama kurallar1 6, 9, 10,
11. ve 13. maddelerde belirlenen esaslara tabidir. Ancak final
durusmasindaki siireler, 13. maddedeki siirelere fazladan Ser
dakika eklenmesi seklinde uygulanacakur.

Jiiri Heyeti

22- Jiiri heyeti Kurgusal Durusma Alt Kurulu'nun 6nerisiyle
Staj Kurulu tarafindan belirlenecektir.
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Odiil
23- Basariyla oranul bir sekilde ilk tig gruba verilecek 6diil-

ler, Staj Kurulunun &nerisi tizerine Ankara Barosu Bagkanliginca
tespit ve takdir edilecektir.
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UCUNCU KISIM
Meslek Kurallari
TBB
Avukatlik Meslek Kurallar:
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11- TURKIYE BAROLAR BIiRLiGi MESLEK
KURALLARI

I- GENEL KURALLAR

1. Tiirk avukatlar, barolarin ve Tiirkiye Barolar Birligi’nin
bagimsizlig1 geregine inanmuslar ve bu konuda kendilerine gerek
kisi, gerek kurulus olarak diisen gdrevleri bagarma kararina
varmiglardir.

2. Mesleki ¢alismasinda avukat, bagimsizligini korur; bu
bagimsizlig1 zedeleyecek is kabuliinden kaginir.

3. Avukat, mesleki ¢calismasini kamunun inancini ve meslege
giivenini saglayacak bicimde ve isine tam bir sadakatle ytiriitiir.

4. Avukat, meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii tutum ve
davranistan kaginmak zorundadir. Avukat, 6zel yasanusinda da
buna 6zenmekle yiikiimliidiir.

5. Avukat, yazarken de, konusurken de diisiincelerini olgun
ve objektif bir bicimde agiklamalidir. Mesleki ¢alismasinda avukat,
hukukla ve yasalarla ilgisiz aciklamalardan kaginmalidir.

6. Avukat, iddia ve savunmanin hukuki yonii ile ilgilidir.
Taraflar arasinda anlagmazligin dogurdugu diismanliklarin disinda

kalmalidir.

7. Avukat, salt tin kazandirmaya yo6nelen her tiirlii gereksiz
davranigtan titizlikle kaginmalidur.

a. Avukat, yalniz adres degisikligini, reklam niteligini tagima-
yacak bi¢imde, ilan yoluyla duyurabilir.

b. Avukatn bagliklt kagitlari, kartvizitleri, biiro levhalar:
reklam niteligi tastyabilecek agirilikta olamaz.

c. Avukat, telefon rehberinde meslekler kisminda adres yaz-
dirabilir. Bunun diginda farkl: biytiklitkte harflere ya da ilan
niteliginde yazilara yer verdiremez.
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d. Ortak biiro kuran avukatlar, biironun reklam aract olmama-
sina, hukuk biirosu olma niteligini yitirmemesine dikkat ederler.

8. Avukat kendine is saglama niteligindeki her davranistan
cekinir.

9. Avukat, kanunen bulundugu baskaca mevki ve olanaklari-
nin mesleki calismalarina etkili olmamasina dikkat eder. Avukat,
mesleki calismasi disinda kisisel anlagmazliklarda, avukatlik sifa-
unin ozelliklerinden yararlanamaz.

10. Avukat, ayni dava icin birbirine karsit isteklerde
bulunamaz.

11. Avukat, Tiirkiye Barolar Birligi’nce kabul olunan mesleki
dayanigsma ve diizen gereklerine uygun davranmak zorundadir.

12. Avukat, biirosunun gérevin vakarina uygun bigimde
tutulmasina gaba gosterir.

13. Uzunca bir siire biirosundan uzak kalmak zorunda bulu-
nan avukat, islerine bakacak, miivekkillerini kabul edecek mes-
lektasinin adint barosuna bildirir.

14. Avukat meslek kuruluslarinca verilen gorevleri, hakli
sebepler diginda, kabul etmek zorundadir.

15. Mesleki ¢alismasindan 6tiirii aleyhine agilan dava layi-
hasinin bir 6rnegini, avukat barosuna verir. Baronun hukuki
anlagsmazliklardaki arabuluculuk teklifini kabul etmek zorundadir.

16. Avukat, kendisiyle ilgili her tiirlii belgeleri baroda gormek
hakkini haizdir.

II- YARGI ORGANLARIYLA VE ADLI MERCIILERLE
ILISKILER
17. Hakim ve savcilarla iliskilerinde, avukat, hizmetin 6zellik-

lerinden gelen 6l¢iilere uygun davranmak zorundadir. Bu iligkilerde
karsilikli saygi esastur.
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18. Avukat, daha 6nce hakim, savci, hakem ya da baska resmi
bir sifatla inceledigi iste gorev alamaz.

19. Hakim ve savci ile hisimlik ya da evlilikten gelen engelleri
gosteren, kanun hitkmiinde yazili derece disinda kalan hisimlik-
lar ve bagkaca yakinliklarda, avukat, meslek onuruna en uygun
bicimde takdirini kullanir.

20. Avukatlar ve avukat stajyerleri, meslege yarasir bir kilik
ve kiyafetle, baslar1 agik olarak mahkemelerde gorev yaparlar.
Durugmalara, Tiirkiye Barolar Birligi'nce sekli saptanmis ciibbe
ile ve temiz bir kiyafetle ¢ikarlar. Erkek avukatlar, iklim ve mevsim
kogullarinin elverdigi 6l¢iide kravat takarlar. (8 DD 05.11.2012
T. 2012 / 5257 E sayili karari ile bu maddede yer alan “baglar:

acik” ibaresinin durdurulmasina karar verilmistir.)

21. Avukat durugmay: terk edemez. Ancak kisisel veya meslek
onurunun zorunlu kildig: hallerde durugmalardan ayrilabilir. Bu
durumda avukat derhal baroya bilgi verir.

22. Avukat savunma i¢in zorunlu olmadik¢a davanin uzamast
sonucuna varacak isteklerden kaginir.

23. Hakimin reddi, savcilarin ve bagkaca adalet gorevlilerinin
reddi veya sikayet edilmesi konusunda ve genellikle konugma-
larinda ve yazilarinda avukat, kanunun gerektirdigi gerekgeleri
amaci agmayacak bicimde agiklar. Ret veya sikayet dileklerinin
bir 6rnegi de baroya verilir.

24. Avukat, ilerde tanik olarak dinlenecek kimselerden, istisnai
olarak bazi hususlar1 6grenmek mecburiyetinde kalmig olursa,
onlar1 etkilemis olma siiphesi altina diismekten kaginmalidir.
Avukat, taniklara tavsiyelerde bulunamaz, ne sekilde taniklik
edecekleri veya hakim 6niinde nasil hareket edecekleri hakkinda
talimat veremez.

25. Avukat, mahkeme kalemlerinde, icra dairelerinde ve her
tiirlit mercilerde ¢alisan gorevlilerle olan iliskilerinde de meslek
onuruna ve agirbagliligina uygun tutum ve davraniglarini korur.
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I11- MESLEKTASLAR ARASI DAYANISMA ve ILISKILER

26. Higbir avukat, bir meslektaginin mesleki tutum ve dav-
ranglart hakkindaki disiincelerini kamuoyuna agiklayamaz. Bu
yoldaki sikayetlerin mercii yalniz barolardir.

27. Hicbir avukat, herhangi bir meslektast 6zellikle hasim
vekili meslektasi hakkinda kiigiik disiiriicii nitelikteki kisisel
goriislerini agikca belirtemez. Bir avukat, baska bir avukata karg:
asil ya da vekil sifatiyla takip edecegi davay: kendi barosuna bir
yazi ile bildirir. (Danistay IDDK 31.03.2014 T. 2011/76 E.
2014/1397 K. Sayili karart ile bu kuralda hukuka uyarlilik bulun-
madig yoniinde bozma karart verilmistir) Bu kural, bilgi verme
yiikiimliiliigii ile bagli olarak barolarin ve Tirkiye Barolar Birli-
gi’nin Gigiincii sahslarin aleyhine veya tigiincii sahislarin barolar
ve TBB aleyhine acacagi davalar icin de gecerlidir. Resmi ya da
ozel kuruluglarda bagimli olarak birlikte ¢alisan avukatlar, kadro
gorevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik ilkelerinden ayrilma-
maya ve is dagitimi, denetimi ve her tiirlii is iligkilerinde meslek
dayanigmasina ve onuruna uymayan davraniglardan kacinmaya
ozen gostermekle yiikiimlidiirler.

28. Bir bagka baro bolgesinde ilk kez bir davaya giden avukat,
o yer Baro Bagkani'na nezaket ziyaretinde bulunmaya gayret eder.

29. Bir meslektaginin 6liimii veya baskaca nedenlerle, Baro
Baskani'nca gorevlendirilen avukat, kabul edilebilir bir neden
gostermeksizin bu gorevi reddedemez.

30. Mesleki calismada avukatlar arasinda usule iliskin islem-
lerde ve dosya incelemelerinde dayanisma geregi sayilabilecek
yardimlar ve kolaylikla esirgemezler. Durusmaya ge¢ kaldigi icin
hakkinda giyap karari alinan avukat hemen gelmigse, diger taraf
vekili olan avukat, giyap kararinin kaldirilmasini veya diizeltilme-
sini istemek zorundadir. Bir bagka yerdeki durusmasina mazereti
nedeniyle gidemeyen avukat, karsi taraf avukat bir bagka yerden
geliyorsa, mazeretini dnceden meslektasina bildirmelidir. Avukatlar
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arasinda “6zeldir” kaydi tastyan yazigmalar, yazanin rizast alinma-
dan agiklanamaz.

31. Avukat hasim tarafin ancak avukati ile goriisebilir. (Has-
minin avukati yok ise) avukatin hasimla temasi zorunlu sinirlar
icinde kalir. Hasim tarafla her temasindan sonra avukat miivek-
kiline bilgi verir.

32. Avukat, dava tiirii ve usulii ne olursa olsun, mahkemeye
verdigi layiha ve 6nemli belgelerin birer 6rnegini (istenmese de)
kargt taraf vekili meslektagina verir.

33. Yanina stajyer almay1 kabul eden avukat, stajyerlerin
iyi yetismesi i¢in gerekli dikkati ve ilgiyi gdsterir ve olanaklarini
hazirlar.

IV- i$ SAHIPLERIYLE ILISKILER
34. Avukat, miivekkiline davanin sonucu ile ilgili hukuki
goriistinii agtklayabilir. Fakat bunun bir teminat olmadigini 6zel-

likle belirtir.

35. Avukat ayni davada, birinin savunmasi 6biiriintin savun-
masina zarar verebilecek durumda olan iki kisinin birden vekaletini
kabul etmez.

36. Bir anlagmazlikta taraflardan birine hukuki yardimda
bulunan avukat, yarari ¢atisan obiir tarafin vekaletini alamaz, hig-
bir hukuki yardimda bulunamaz. Ortak biiroda ¢alisan avukatlar
da, yararlari catisan kimseleri temsil ecmemek kurali ile baglidirlar.

37. Avukat meslek sirr1 ile baglidir. a. Tanikliktan ¢ekinmede
de bu dlgiiyii esas tutar. Avukat, davasini almadigs kimselerin bas-
vurmasi nedeniyle 8grendigi bilgileri de sir sayar. Avukatlik sirrinin
tutulmast siiresizdir, meslekten ayrilmak bu yiikiimii kaldirmaz.
b. Avukat, yardimeilarinin, stajyerlerinin ve ¢alistirdigs kimselerin
de meslek sirrina aykirt davranglarini engelleyecek tedbirler alir.
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38. Avukat, kendisine teklif edilen isi gerek¢e gostermeden
de reddedebilir. Takdirine esas olan nedenleri agiklamak zorunda
birakilamaz. Avukat, zamaninin ve yeteneklerinin erisemedigi
bir isi kabul etmez. Avukat, davay1 almaktan ve kovusturmaktan
cekinme hakkini miivekkiline zarar vermeyecek bi¢imde kullan-
maya dikkat edecektir.

39. Is sahibi anlasmay1 yaptig1 avukattan sonra ikinci bir
avukata da vekalet vermek isterse, ikinci avukat isi kabul etmeden
once, ilk vekalet verilen avukata yaziyla bilgi vermelidir.

40. Avukat kesin olarak zorunlu bulunmadik¢a, miivekkili
adina basina aciklamada bulunamaz. Aciklamalarda, adalete etkili
olmak amaci giidiilemez.

41. Avukat bakug davada, gérevini savsayarak ya da kotiiye
kullanarak, miivekkili zararina kendisine bir yarar saglayamaz.

42. Avukat, isle ilgili giderleri karsilamak tizere, avans iste-
yebilir. Avansin isin geregini ¢ok agmamasina, avanstan yapilan
harcamalarin miivekkile zaman bildirilmesine ve isin sonunda
avanstan kalan paranin miivekkile geri verilmesine dikkat edilir.

43. Miivekkil adina alinan paralar ve baskaca degerler gecik-
tirilmeksizin miivekkile duyurulur ve verilir. Miivekkille ilgili bir
hesap varsa, uygun siirelerde durum yaziyla bildirilir.

44. Avukat, miivekkilinden meslektaglarina yonelecek satas-
malari dnlemeye calisir; gerekirse vekillikten cekilebilir.

45. Avukat “hapis hakki”ni alacagy ile oranli olarak kullanabilir.

46. Adli miizaheretle goriilen isler, bagkaca islere gosterilen
ozenle ylrtcilir.

47. Ucret davast acacak avukat, 6nce Baro Yonetim Kuru-
lu’na bilgi verir. Bu konuda Baro Yonetim Kurulu'nun goriistinii
bildirme yetkisi vardir.
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V- AVUKATLARIN BAROLARLA ve TBB ILE ILISKILERI

Baro Bagkanligi, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu tiyelikleri
ile Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanligi, Yonetim Kurulu tyeligi,
Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu Bagkanligi ve tyeligi
gorevleri bir kiside birlesemez.

VI- YORURLUK, UYGULAMA ALANI

Yukaridaki meslek kurallarinin siirekli gelisimini saglamak
tizere Barolar, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna giindeme
iliskin hiikiimlere uyma sart ile yeni teklifler getirebilir.

Yukarida yazili meslek kurallari Tiirkiye Barolar birliginin 8-9
Ocak 1971 tarihli IV. Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmis ve
Turkiye Barolar Birligini 8-9 Ocak 1971 tarihli IV Genel Kurul
Toplantisinda kabul edilmis ve Tiirkiye Barolar Birligi Biilteninde
yayimu tarihinde yiiriirliige girmesine karar verilmistir.
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DORDUNCU KISIM

Sik Sorulan Sorular
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Stajyer ABAYS’tan nasil yararlanir, ABAYS yardimlar1 ve
oranlar1 nelerdir?

Stajyer Avukatlarin belirgin bir sosyal giivencesi olmadig:
dikkate alinarak ABAYS’tan yararlanabilmesi i¢in Yonetmeligin 8.
maddesine eklenen bir fikra ile bu olanak saglanmis bulunmaktadir.

Stajyer Avukatlar, ABAYS Y6netmeligi uyarinca Ankara Barosu
staj listesine yazilmay1 miiteakip en ge¢ bir ay icinde ABAYS
tiyeligi icin miiracaat edip, giris 6dentisinin 2 katu miktarinin
yatrilmast halinde staj siiresince ABAYS 1n saglik yardimlarindan
faydalanabileceklerdir.

Stajyer avukatin, ABAYS iiyeligini avukat olarak siirdiirebil-
mesi, stajyer avukat iken faydalandig1 Yonetmeligin 28. maddesin-
den muaf olma durumunu devam ettirebilmesi i¢in, bir yillik staj
stiresinin sonunda ara verilmeksizin Ankara Barosu levhasina yazil-
mak i¢cin miiracaat edilmis olmasi ve ruhsat torenini izleyen en ge¢
bir ay icinde ABAYS’a miiracaat ederek ilk aidatini yatirmis olmasi
zorunludur. Anilan bir aylik siirede ABAYS’a miiracaat etmeyerek
aidatini yaurmayanlarin (1 aylik siire sonrasinda) ABAYS iiyeligi
icin miiracaat etmeleri durumunda ABAYS y6netmeliginin 28.
maddesi uyarinca saglik yardimlarindan faydalanabilmek icin 1

yil beklemek zorunda kalacaklardir.

Gerek anilan bir aylik siire ve gerekse aidatin 6denmesi kosul-
lart ABAYS Yonetmeligi’nin emredici ve hak diisiiriicti mahiyetteki
diizenlemeleridir. Bu itibarla stajyer avukatlarin isbu yénetme-
lik hiikiimlerine uymalari hak kaybina ugramamalari agisindan
zorunludur.

Sandigimizin sundugu saglik yardimlarindan faydalanabilmesi
icin dikkat edilmesi gereken hususlar ABAYS Yonetmeligi Hastalik
Yardimlart Fon Uygulama Esaslar’'nda diizenlenmistir. S6z konusu
mevzuat ABEM’de bulunan ABAYS Yonetim Merkezinden ya da

www. ankarabarosu.org.tr adresinden temin edilebilir.
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Ankara Barosu Staj Kurulu Alt Kurullarin amaci nedir?

Ale Kurullar stajin daha katlimer bir ortamda yapilabilmesi,
Stajin amacina en uygun kosullarda yapilabilmesi, Stajyerlerin
bireysel etkinliklerinin en tist diizeye ulastirilmasi, Stajyerlerin
olast sorunlarinin karsilikli anlayis ve goriisme ortaminda ¢oziim-
lenmesi, Stajyerlerin arzu ve diistincelerinin Staj Kuruluna ve
Baroya daha kolay ve dogrudan ulagmasi ve yansimasi, Egitim
programlarinin belirlenmesinde ve uygulanmasinda stajyerlerin
goriislerinden yararlanilmast ve beklentilerinin saptanmasi ve
yasama gegirilmesi, Yabanci dilde yazilmus ve avukatlik meslegini
ilgilendiren hukuk yapitlarinin dilimize kazandirilmasi, yayinlan-
mast, Yerli ve yabanci siireli ve siiresiz yayinlarin izlenmesi, gelisme-
lerin tiim stajyerlere duyurulmasi, Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
saptanmast, hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi igin calisir.

Bu konuda Alt Kurullar Yonetmeliginde ayrinuli diizenleme
yapilmugtir.

Kiyafet zorunlulugu var ms?

TBB Staj Yonetmeligi 25. maddesi uyarinca stajyerler TBB
ilke kararlarina uymakla ytikiimliidiirler. Bu kapsamda TBB’nin
28.11.1986 tarih ve 521-3 sayili ilke karari geregince Ankara
Barosu Staj Egitim Merkezi, Adliye Saray1 i¢inde ve Baro faaliyet-
leri kapsaminda ve staj sonunda yapilacak olan miilakat (goriisme)
sirasinda “...temiz bir kilikla, erkek avukatlar iklim ve mevsim
kosullar: elverdigi dlgiide kravatli olarak...” seklinde kiyafet zorun-
lulugunu aciklamugtir. Gerek bu ilke karari ve gerekse meslegin
etik ve itibar1 g6z 6niine alinarak stajin yapilmasi asamasinda da
kiyafete 6zen gosterilmesi 6ngdriilmektedir.

Egitim ¢aligmalarinda devamsizlikta staj ne kadar uzar?

TBB Avukatlik Staj I¢ Yonetmeliginin 13. maddesi ve Ankara
Barosu Staj I¢ Yonetmeliginin 18. maddesi hitkmii geregi stajyer
toplam egitim ¢alismalarinin % 85’ine katlmak zorundadir. %
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15’in tizerindeki her bir egitim giinii devamsizlik igin staj 1 hafta
stire ile uzar.

Toplam 80 saat olan Grup Egitimlerinin en az 68 saatine,
toplam 40 saat olan Toplu Egitimlerin ise en az 34 saatine katilim
zorunludur.

Ornegin; 1 yil boyunca 80 saat Grup Egitimi (Avukatlik
Hukuku) egitim ¢alismasinda 12 saatten fazla ¢alismaya katilmama
durumunda stajyerin katlmadig her 3 saat i¢in staji bir hafta uzar.

1 yil boyunca 40 saat Toplu Egitim (Seminer) ¢alismalarina 6
saatten fazla ¢alismaya katlmama durumunda stajyerin katulmadig
her 3 saat i¢in staji bir hafta uzar.

Adres degisikligini bildirmek zorunda miyim?

Staj siiresince gerek oturma yerinin, gerekse de staj yaptginiz
biiro adresinin Baro’ya bildirilmesi, yasal ve yonetsel ytikimlaliik
olmasinin yani sira size yapilacak bildirimler bakimindan 6nemli-
dir. Yerine ulagmayan bildirimlerde, sizin a¢inizdan herhangi bir
sekilde hak kaybina neden olabilecek duyurular olabilir. Sadece
staj degil, avukatlik hayatinizda da bu degisikliklerin Baro’ya
bildirilmesi gerekmektedir.

[lk Alts Aylik Mahkeme Stajin1 Bitirdim. Tkinci Alt: Aylik
Avukatlik Yan1 Stajina Baglamam I¢in Yapacagim Islemler
Nelerdir?

Bu konuda stajyer meslektaglarimizin dikkat etmesi gereken
hususlar1 soyle siralayabiliriz.

1. Mahkemeler nezdindeki ilk alt1 aylik stajini tamamladik-
tan sonra Adalet Komisyonu Kalemi tarafindan Stajyere
verilecek Mahkeme Stajinin bittigine dair “Ankara
Barosu Bagkanligi’na” baslikli Bitim yazisi alinacakur.

2. Bitim yazisini alan stajyer, ayni giin daha dnce ver-

digi veya bitim yazisiyla birlikte IKI NUSHA halinde
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staj rehberindeki 1 NO’LU ORNEK olan “OLUR
BELGESI”ni Ankara Barosu Staj Kurulu Sekreter-
ligine getirecektir.

Staj Kurulu Sekreterliginden Olur Belgesi veren Avukata
hitaben yaziy1 (2 giin sonra) aldiktan sonra ayni giin
almus oldugu yaziy1 Avukatina gotiirerektir. Avukatindan
en fazla ii¢ giin icerisinde staj rehberindeki 2 NO’LU
ORNEK olan “BASLAMA YAZISI” iki niisha halinde
hazirlayarak Ankara Barosu Staj Kurulu Sekreterligi’ne

teslim edeceklerdir.

[k ti¢ ayin bitiminde hemen (2 niisha) ilk ii¢ aylik rapor
getirilecektir. Rapor sekle tabi degildir. Ancak raporda
[lk ii¢ ay igerisindeki yapilan isler detayli bir sekilde
anlatlacak, staja baslama ve bitis tarihleri belirtilecektir.

Stajin bitimine 15 giin kala Staj Sekreterliginden miila-
kat glinti 6grenilecek ve mutlaka miilakata girilecektir.
Miilakattan sonra ruhsat bagvurusu igin yapilacak isler
Staj Kurulu Sekreterligi’nden 8grenilecek ve ruhsat bas-
vurusu Staj Kurulu Sekreterligi’ne yapilacakur.

NOT: Yukarida sizlerin bilgilendirilmesi acisindan verilen
ornekleri liitfen A/4 kagidina iki niisha olarak avukatiniza yazdi-
riniz ve imzalattirdiktan sonra staj kurulu sekreterligine getiriniz.

NOT: Baslama yazisindaki ilgi boliimiine mahkeme stajinizin
bitim tarihini yaziniz.

Krediyi Ne Zaman Ne Sekilde Odeyecegim?

TBB Staj Kredi Yonetmeligi 19. madde uyarinca; “Stajyerin
kredi borcu, staj bitim tarihinden itibaren yirmidort ay sonra
muaccel hale gelir. Bu Yonetmeligin 18 inci maddesi uyarinca
hesaplanan toplam bor¢, muacceliyet tarihinden itibaren on iki
aylik taksitle geri 6denir. Toplam borcun muacceliyet tarihinden
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once tamamen geri 6denmesi durumunda herhangi bir faiz talep
edilmez.”

Staj Grubumu Degistirebilir miyim?

Staja baglama tarihinize gore belirlenmis olan staj grubunuzu
yalnizca Yiiksek Lisans ya da Doktora programinizin ders saatlerine
uygun olmadig: takdirde degistirebilirsiniz.

Bagska Baroda Staj Yapmaktayim. Ankara Barosu’na Nakil
Gitmek Istiyorum. Yapacagim Iglemler Nelerdir?

1. Stajyer, staj sekreterliginden aldig: nakil gelmesi icin
gerekli belgelerle beraber staj sekreterligine bagvurusunu
yapar.

Staj sekreterligi ilgili barodan stajyerin dosyasini ister.

Dosya gelince ilk yonetim kurulu giindemine alinur.

4. Baromuza nakline engel bir hali yoksa staj listesine yazilir
ve staja baglar.

NOT: Stajyerin ilgili barodan gonderilen dosyasinda mah-
keme boliimiinde ise adalet komisyonu mazbatasi ikinci alt aylik
stajinda ise staj yapugi avukatin olur yazisi baglama yazisi, rapor-
lart ve baromuza nakil i¢in muvafakat yazisi mutlaka bulunmasi

gereklidir.

Ankara Barosu’na Kayitli Stajyerim. Bagka Baroya Nakil
Gitmek Istiyorum. Ne Yapmam Gerekiyor?

1. Ankara Barosu Staj Sekreterligi’ne nakil dilekgesi ile
beraber grup danisman Avukatndan izleme formu ve
rapor verilir.

ABAYS’a kayitli ise nakil gittigine dair dilekee verir.

Staj sekreterligince Stajyer mahkeme béliimiinde ise
Adalet Komisyonundan stajyerin nakil istedigi belirtilir ve
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mazbatasi istenir. Komisyona yazi gidince stajyer oradaki
islemlerini elden takip eder.

Gidecegi baroya nakil bagvurusu yapar ve ilgili barodan
Ankara Barosuna dosyasini isteme yazisi gdnderilir.

Dosya isteme yazisi gelinceye kadar stajyer Ankara Baro-
sundaki egitim ¢aligmalarina, Mahkeme boliimiindeyse
mahkeme stajina 2. altu ayindaysa avukatin yanindaki
stajina devam eder.

[lgili barodan yaz1 gelince stajyer staj sekreterligine grup
gozetmen avukatindan ve 2. altr aylik stajinda ise avuka-
tindan nakline dair ayrilma tarihini de igeren muvafakat
getirir.

Dosya ilk yonetim kurulu giindemine alinir.

Nakline engel bir hali yoksa karar yazilip dosya ilgili
baroya gonderilir.

Askerligimi Staj Siiresince Ertelettirmek I¢in Neler

Yapmaliyim?
1. Stajyer Askerlik durum belgesi ve bir dilekgeyle beraber
staj sekreterligine bagvurur.
2. Staj sekreterligince Milli Savunma Bakanligi'na stajyerin
muhtemel bitim tarihi de belirtilerek yazi yazilir.
3. Stajyer bagvurudan 20 giin sonra staj sekreterliginden

sonucu 6grenir. Istendiginde yazinin bir fotokopisini alir.

Askerlik Nedeni ile Stajumi Dondurmak Istiyorum. Ne
Yapmam Gerekiyor?

1- Stajyer Avukat

a) Mahkemeler béliimiinde ise;
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Askerlik sevk yazisinin fotokopisi ve bir dilekge ile Adli Yargt
Adalet Komisyonuna bagvurur,

Bir dilekge ve askerlik sevk yazisinin fotokopisi ile danigman
avukatindan izleme formu ve raporu alip staj sekreterligine getirir.

Adalet Komisyonun stajinin dondurduguna dair génder-
digi mazbata ve Danigman Avukatin raporu dosyasina eklenerek
yonetim kurulu giindemine alinir. Bir engel yok ise staji askerlik
bitimine kadar dondurulur.

Askerligi biten stajyer, 30 giin icinde stajina kaldig1 yerden
baglama istemine iligkin dilekgesi ve askerlik tehir belgesi ile
beraber Adli Yargi Adalet Komisyonu’'na bagvurur.

Stajina kaldig yerden devam etmek {izere bagladigina dair
komisyondan verilecek yaziy1 bir dilekge ile beraber staj sekre-
terligine getirir.

Ilgili stajyerin dosyast ilk yénetim kurulu giindemine alinir.

b) Ikinci alt1 aylik avukat yaninda staj yapryor ise;

Askerlik sevk yazisinin fotokopisi, staj yapugi avukatindan
ayrilma yazisi ve Grup Danigman Avukatindan rapor ve izleme
formunu ekledigi bir dilekgeyle beraber staj sekreterligine bagvurur.

Staj yapug1 avukatin raporu dosyasina eklenerek yonetim
kurulu giindemine alinir. Bir engel yok ise, stajt askerlik bitimine
kadar dondurulur.

Askerligi biten stajyer, 30 giin i¢inde stajina kaldig yerden bas-
lama istemine iliskin dilekgesi ve askerlik tehir belgesi ile beraber
staj sekreterligine bagvurur ve dosyast ilk yonetim kuruluna alinir.

Avukat Degisikligi I¢in Yapilmasi Gerekenler

1. Biradet avukat degisikligi istemine iliskin stajyerin kendi
dilekgesi dilekge ve ekinde; 6nceki avukatindan staj yap-
ug1 déneme iligkin rapor ve 6nceki avukatin avukat
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degisikligine dair olur yazist (Ornek 3), yeni avukattan
olur yazisi (Ornek 4) staj sekreterligine verilir (staj kesin-
tisine ugramamast icin biitiin yazilarin tarihi degisikligi
yapacagi haftanin yonetim kurulu tarihinden bir giin
once olmasi gerekir.).

Dosya y6netim kuruluna alinir ve Staj Sekreterliginden
Avukat degisikligi karar1 ve yeni avukata verilmek tizere
avukat degisikligi yazisi alinur.

Yeni avukatindan baglama yazisi alir ve staj sekreterligine
getirir.

Not: Avukat degisikliginde bulunan avukatin staj baglarken
sorusturma yapugi avukat olmamast gerekmektedir.

Egitim Nedeni ile ve Bagkan’in Izni ile Staj Dondurulmast
ve Kaldig1 Yerden Baslatilmas:

a) Av. Y. madde 23 geregi Bagkanin izin vermesi halleris

Bu siire 1 ay1 gegemez.

1.

Stajyer Av. Y. madde 23 geregi izin verilmesini isteyen
dilekgesi ve egitim yapacagina dair ilgili yerden aldig:
yazty1 (master kazandi ise buna ait belge) ekleyerek staj
sekreterligine getirir.

Bagkanin izni ile stajyere izin belgesi diizenlenir.
Stajyer izin belgesini staj sekreterliginden alir.

Stajyer izin siiresinin sonunda hemen staj kurulu sekre-
terligine bagvurur ve kaldigi yerden devamini talep eder.

Avukat yanindaki asamada bu talep yapildi ise bu defa,
yaninda staj yaptugi avukatin da bu konuda beyanda
bulunmasi gereklidir. Izin siiresinin sona ermesinden
sonra ilgili avukatin tekrar yaninda bagladigini bildirmesi

gereklidir.
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b) Egitim nedeniyle stajin dondurulmas: hali; (1 ay ve
daha fazla siire halinde)

1.

2.

Yurt disindan master programlarinin kazanilmasi halinde
Baro Yonetim Kurulu bunu, hakli sebep gibi degerlen-
dirip, egitim sonuna kadar staji dondurabilmektedir.
Bu durumda stajin ikinci alt ayinda ise, yaninda staj
yaptgi avukatin buna dair muvafakati ve yanindan egi-
tim amaciyla gittigi tarihi belirtir yazis1 da eklenerek (bu
tarih Yonetim Kurulu toplantsindan bir giin 6ncesine
ait olmalidir) dosya yonetim kuruluna sunulur.

Askerlik doniisii gibi, master programinin bitiminde
yurda doniisiinii belgeleyen yazi, pasaportun Tiirkiye'ye
giris cikis tarihlerini gosteren bolimiin fotokopisi ile
birlikte 30 giin i¢cinde Baro Staj Kurulu Sekreterligine
bagvurmasi gereklidir.

Goriigmeye Girecek Stajyer Avukatlarin Yapmasi
Gerekenler

1.

Danigsman Avukat, stajyerin bireysel calismasiyla beraber
raporunu staj sekreterligine teslim eder.

Stajyer Avukat, stajinin bitimine 15 giin kala Staj Sek-
reterliginden gériisme giinii alir ve aldigina dair formu
imzalar.

NOT: Miilakat giinii almadan 6nce Avukat yaninda baglama
yazisi, Ui¢ aylik rapor ve eger staji bitmisse Avukatin son raporu,
bireysel ¢alisma raporu ve danisman avukatin raporu stajyerin
dosyasinda bulunmasi gerekmektedir. Dosyasinda eksigi olan
stajyerlere miilakat giinii verilmez.
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Stajyer Avukat kimligimde staj baslangig tarihi bitim tarihi
nasil hesaplanir?

Stajiniz siiresince mahkeme degisimlerinin ya da ikinci alu
ayin baglangicinin resmi tatil giinlerine rastlamasi gibi sebeplerle
staj baglama tarihiniz ile staj bitim tarihiniz arasinda bir yildan

daha farkl: bir siire olabilir.

Dogru staj bitim tarihinizi ikinci alti aylik déneminizin bas-
ladig tarihe altr ay ekleyerek bulabilirsiniz.

Miilakata (Gériisme) ne zaman girebilirim?

Miilakatiniza Avukat yani staj bitim tarihinizden 15 giin 6nce
girebilirsiniz. Ancak bu halde de ruhsat bagvurusu yapabilmek
icin staj bitim tarihinizi beklemek zorundasiniz.

Staj Kredisinden kimler yararlanur, siiresi nedir?

Staj Kredisinden, staj yapan stajyer bagvuru tarihinden itibaren
staj stiresince yararlanir.

Staj Kredisinin miktar1 nedir?
Her yil TBB’nin belirledigi miktar tizerinden 6denmektedir.

Bu rakam 2015-2016 yili i¢in TBB tarafindan 600-TL. olarak
belirlenmistir.

Staj kredinizi ancak kredi bagvuru tarihinizden itibaren ala-
bilirsiniz. Geriye doniik kredi alamazsiniz.

Staj Kredisinin faizi nedir?
TBB’nin belirledigi oran tizerinden 6denmektedir.

Bu oran 2015-2016 yili igin TBB tarafindan yillik %10 faiz
olarak belirlenmistir. Yonetmeligin 19. Maddesinde 6ngoriilen
stire igerisinde kredi borcunun tamaminin 6denmesi halinde faiz
talep edilmez.
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Muacceliyet tarihi nedir?

(Yonetmeligin 16 ve 17. maddeleri hari¢) Staj bitim tarihinden
itibaren 24 ay sonraki tarihtir.

Erken 6deme miimkiin miidiir? / yatirilacak hesap no
nedir?

Kredinin erken geri 6denmesi miimkiindiir. Muacceliyet
tarihinden 6nce yapilan geri 6demeler igin faiz 6denmeyecek
olup, TBB’ye ait Tiirkiye Halk Bankast Yenigehir Subesindeki
TR87 0001 2009 2120 0016 0000 56 IBAN numarali hesabina
bir tek seferde yatrilabilir.

Kredi 6demesi nasil yapilacaktir?

Kredi 6demeleri, TBB’ce stajyer avukat adina agilacak hesaba
intikal ettirilir. Bankaca ¢ikarilan ATM kartlari sayesinde Ttirki-
ye'nin her yerinden hesap kullanilabilir.

Kredi i¢in belgeleri nereden temin edebiliriz?

Barolar Birligince bastirilan belgeleri, stajyer avukatlar baro-
larindan temin edebilirler.

Kredi icin kefil gerekmekte midir?
Staj kredisi i¢in 1 kefil gerekmektedir.

Muacceliyet tarihinden sonra geri 6demeler ne gekilde
olacaktir?

Muacceliyet tarihinde hesaplanan faizle birlikte kredi kullanim
stiresine paralel olarak taksitlendirilerek geri 6denecektir.
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1 NOLU ORNEK (2 NUSHA)

ANKARA BAROSU BASKANLIGI’NA

(OLUR BELGESI)
Baromuz Stajyer Avukatlar Listesinde .................. Staj
Sicil Numarasina kayith Stj. Av. .................. ‘in ikinci alt

aylik Avukat Yani Stajina Biiromda yapmasina olur veriyorum.

Saygilarimla.
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2 NOLU ORNEK (2 NUSHA)

ANKARA BAROSU BASKANLIGI’NA

Mgi: oo, tarihli yaziniz.

Baromuz Stajyer Avukatlar Listesinde ..................

Staj Sicil Numarasina kayitli Stj. Av. .................. ’1n alt aylik
Avukat Yani Stajina .../.../20... giinii Biiromda baglamistr.

Av. ...

(Imza)
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3 NOLU ORNEK (2 NUSHA)

ANKARA BAROSU BASKANLIGI’NA,

Baromuz Stajyer Avukatlar Listesinde ..................
Staj Sicil Numarasina kayitlt Stj. Av. ................. n
Avukatlik stajinin kalan bélimiinii bagka bir Avukatin yaninda
tamamlamasina ve biiromdan ayrilmasina olur veriyorum.

Saygilarimla.

Tarih (Baro Yonetim Kurul Toplantisinin bir giin 6ncesi)
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4 NOLU ORNEK (2 NUSHA)

ANKARA BAROSU BASKANLIGI’NA,

Baromuz Stajyer Avukatlar Listesinde .................. Staj
Sicil Numarasina kayitlt Stj. Av. .................. ‘in Avukatlik
stajinin kalan béliimiinii biiromda tamamlamasina olur veriyorum.

Saygilarimla.

Tarih (Baro Yonetim Kurul Toplantisinin bir giin 6ncesi)
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AVUKATLIK KANUNU

Kanun Numaras: : 1136

Kabul Tarihi :19/3/1969

BIRINCI KISIM
Avukatlik ve Avukat

Avukatligin mahiyeti:
Madde 1 — Avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir.
(Degisik : 2/5/2001-4667/1 md.) Avukat, yarginin kurucu unsur-

larindan olan bagimsiz savunmayi serbestge temsil eder.

Avukatliygin amacz:

Madde 2 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001-4667/2 md.)
Avukathgin amaci; hukuki miinasabetlerin diizenlenmesini, her tiirlii
hukuki mesele ve anlagmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak
¢oziimlenmesini ve hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasini her
derecede yargt organlari, hakemler, resmi ve 6zel kisi, kurul ve kurumlar
nezdinde saglamakur.

Avukat bu amagla hukuki bilgi ve tecriibelerini adalet hizmetine
ve kisilerin yararlanmasina tahsis eder.

(Degisik: 2/5/2001-4667/2 md.) Yargi organlari, emniyet makam-
lary, diger kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi tesebbiisleri, ozel
ve kamuya ait bankalar, noterler, sigorta sirketleri ve vakiflar avukatlara
gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimer olmak zorundadir. Kanun-
larindaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatin
gerek duydugu bilgi ve belgeleri incelemesine sunmakla yiikiimlidiir.
Bu belgelerden 6rnek alinmasi vekaletname ibrazina baglidir. Derdest
davalarda miizekkereler durugma giinii beklenmeksizin mahkemeden
alinabilir.
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IKINCI KISIM
Avukatlik Meslegine Kabul

Avukatliga kabul sartlar::

Madde 3 — (Degisik: 30/1/1979-2178/1 md.)
Avukatlik meslegine kabul edilebilmek igin :

a) Tuirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

b) Tiirk hukuk fakiiltelerinden birinden mezun olmak veya yabanci
memleket hukuk fakiiltesinden mezun olup da Tiirkiye hukuk fakiil-
teleri programlarina gore noksan kalan derslerden basarili sinav vermis
bulunmak,

¢) Avukatlik stajini tamamlayarak staj bitim belgesi almig bulunmak,

d) (Ek : 2/5/2001-4667/3 md.; Miilga: 28/11/2006-5558/1
md.) (1)

e) Levhasina yazilmak istenen baro bélgesinde ikametgahi bulunmak,

f) Bu Kanuna gore avukatliga engel bir hali olmamak gerekir.(2)

Istisnalar:
Madde 4 — (Degisik: 2/5/2001-4667/4 md.)

Adli, idari ve askeri yargi hakimlik ve savciliklarinda, Anayasa
Mahkemesi raportorliiklerinde, Danistay iiyeliklerinde, iiniversiteye
bagli fakiiltelerin hukuk bilimi dersleri dalinda profesérliik, dogentlik,
yardimct dogentlik gorevlerinde dort yil, kamu kurum ve kuruluglarinin
hukuk miisavirligi gérevinde on yil siire ile hizmet etmis olanlarda 3
tincii maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazili kosullar aranmaz.

Tiirk vatandaglari ve Tiirk uyruguna kabul olunanlardan yabanci
hukuk fakiiltelerinden mezun olup da, geldikleri yerde dort yil siireyle
mahkemelerin her derecesinde hakimlik, saveilik veya avukatlik yapmig
ve avukatligt meslek edinmis bulunanlar, 3 tincii maddenin (b) ben-
dinde yazili oldugu bigimde Tiirk hukuk fakiilteleri programlarina gore
noksan kalan derslerden usuliine uygun olarak yapilan sinavlarda basar:
gostermis ve ayrica Tiirkee'yi iyi bilir olduklari da bir sinavla anlagilmig
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olmak kaydiyla, 3 incti maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazili kosullarin
disinda tutulurlar.

Birinci ve ikinci fikrada gosterilenlerin baro levhasina yazilmasinda,
17 nci maddenin (1) ve (2) numarali bentlerinde yazili belgelerden baska
sicil 6zetlerinin onanmis bir érneginin de verilmesi gereklidir.

Avukatliga kabulde engeller: (3)

Madde 5 — Asagida yazili durumlardan birinin varlig halinde,
avukatlik meslegine kabul istemi reddolunur :

a) (Degisik : 23/1/2008-5728/326 md.) Tiirk Ceza Kanununun
53 tincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen
bir sugtan dolay1 iki yildan fazla siireyle hapis cezasina ya da Devletin
giivenligine karg1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karg:
suglar, (...) (3) zimmet, irtikp, ritgvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahteci-
lik, gtiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakeilik suclarindan mahkdm olmak,

b) (Degisik: 22/1/1986-3256/2 md.) Kesinlesmis bir disiplin
karart sonucunda hakim, memur veya avukat olma niteligini kaybetmis
olmak,

c) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 28/2/2013 tarihli ve E.:
2012/116, K.: 2013/32 sayili Karari ile.)

d) Avukatlik meslegi ile birlesemiyen bir isle ugrasmak,
e) Mahkeme karari ile kisitlanmis olmak,

f) iflas etmis olup da itibar1 iade edilmemis bulunmak (Taksiratl:
ve hileli miifgisler itibarlari iade edilmis olsa dahi kabul olunmazlar),

g) Hakkinda aciz vesikast verilmis olup da bunu kaldirmamig
bulunmak,

h) Avukatlig: siirekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut veya
akilca malul olmak.

(Degisik: 2/5/2001-4667/5 md.) Birinci fikranin (a) bendinde

sayilan yiiz kazirtict suglardan biri ile hitkiim giymis olanlarin cezast
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ertelenmis, paraya gevrilmis veya affa ugramis olsa da avukatliga kabul
edilmezler.

(Degisik : 22/1/1986-3256/2 md.) Adayin birinci fikranin (a)
bendinde yazili cezalardan birini gerektiren bir sugtan kovusturma altnda
bulunmas: halinde, avukatliga alinmas: istegi hakkindaki kararin bu
kovusturmanin sonuna kadar bekletilmesine karar verilebilir.

Su kadar ki, ceza kovusturmasinin sonucu ne olursa olsun avukatliga
kabul isteginin geri ¢evrilmesi gereken hallerde, sonug¢ beklenmeden
istek karara baglanir.

Baroya yazilma istemi:
Madde 6 — (Degisik: 2/5/2001-4667/6 md.)

(...)(1) 4 tincii maddedeki kogullari tagtyanlar bagvurduklar: yer
barosu levhasina yazilmalarini dilekge ile isteyebilirler.

Karar:

Madde 7 — Baro yénetim kurulu, levhaya yazilma istemi hakkinda
bagvurma dilekgesinin varig tarihinden itibaren bir ay icinde gerekeeli
olarak karar vermekle 6devlidir.

Stiresi iginde karar verilmedigi takdirde, adayin avukatliga kabul
istemi reddedilmis sayilir. Bu halde aday bir aylik siirenin bitiminden
itibaren onbes giin icinde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Itiraz
tizerine 8 inci madde hitkmii kiyas yolu ile uygulanur.

Redde veya kovusturma sonuna kadar beklenmesine dair karara itivaz:

Madde 8 — Baro Yonetim Kurulu, avukatliga kabul istemini reddet-
tigi veya kovusturma sonuna kadar beklenmesine karar verdigi takdirde
bunun gerekgesini kararinda gdsterir. Gerekgeli karar adaya teblig olunur.

Aday, bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde,
karari veren baro vasitasiyle Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Baro
tarafindan adaya, itiraz tarihini tesbit eden bir belge verilir. Bu belge
higbir vergi, har¢ ve resme tabi degildir.

Tiirkiye Barolar Birligi, itiraz tizerine dosya tizerinde gerekli ince-
lemeleri yapuktan sonra, itirazt kabul veya reddeder. Turkiye Barolar
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Birligi itiraz tarihinden itibaren bir ay iginde bir karar vermezse, itiraz
reddedilmis sayilir.

(Degisik : 2/5/2001-4667/7 md.) Baro yonetim kurullarinin
adayin levhaya yazilmasi hakkindaki kararlari, karar tarihinden itibaren
onbes giin i¢inde Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir. Tiirkiye Barolar
Birligi kararin kendisine ulagtig: tarihten itibaren bir ay icinde uygun
bulma veya bulmama kararini ve itirazin kabul veya reddi hakkindaki
kararlarini onaylamak {izere karar tarihinden itibaren bir ay i¢inde Adalet
Bakanligina gonderir. Bu kararlar Adalet Bakanligina ulastig: tarihten
itibaren iki ay icinde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandit
takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanlig1 uygun bulmadig kararlar: bir
daha goriisiilmek iizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikee Tiirkiye Barolar
Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca iigte iki ¢ogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmamus sayilir; sonug Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

Baro y6netim kurulunun, avukatligi kabul isteminin reddi vaya
kovusturma sonuna kadar beklenmesi hakkindaki kararlari, siiresi icinde
itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir.

(Degisik : 2/5/2001-4467/7 md.) Adalet Bakanliginin dérdiincii
fikra uyarinca verdigi kararlara kargi, Tiirkiye Barolar Birligi, aday ve ilgili
baro; Adalet Bakanliginin uygun bulmayip bir daha goriisiilmek tizere
geri gondermesi tizerine Tiirkiye Barolar Birligince verilen kararlara kargt
ise, Adalet Bakanligy, aday ve ilgili baro idari yargt merciine bagvurabilir.

Barolar, kesinlesen kararlari derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

Avukatlik rubsatnamesi ve yemin:

Madde 9 — Avukatlik meslekine kabul edilen adaya, ilgili baro

tarafindan bir ruhsatname verilir.

Avukathga kabul, ruhsatnamenin verildigi andan itibaren hiikiim

ifade eder.

Aday boylece avukatliga kabul edildikten sonra (Avukat) unvanin
kullanmak hakkini kazanir. Durum Tiirkiye Barolar Birligine bildirilir.
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(Degisik dordiincii fikra: 13/1/2004 — 5043/1 md.) Ruhsatname-
ler ve avukat kimlikleri Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak
bastirilir ve diizenlenir. 8 inci maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen
sekilde Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca uygun bulma karar:
verildiginde ruhsatnameler Birlik Bagkani ve ilgili Baro Bagkani tarafindan
imzalanir. Avukat kimlikleri, tiim resmi ve 6zel kuruluslar tarafindan

kabul edilecek resmi kimlik hitkmiindedir.

Mesleke kabul edilen avukata ruhsatname verilirken, baro yénetim
kurulu éniinde asagidaki sekilde andictirilir:

(Degisik : 2/5/2001-4667/8 md.) Hukuka, ahlaka, meslegin
onuruna ve kurallarina uygun davranacagima namusum ve vicdanim
tizerine andigerim.

Avukatin andictirildigi, andin metnini de kapsiyan bir tutanaga
baglanir ve ilgilinin dosyasinda saklanir. Tutanak baro yénetim kurulu
tiyeleri ile birlikte andicen avukat tarafindan imzalanir.

Ret kararimmn bildirilmesi:

Madde 10 — Avukatlik meslekine kabul edilmek i¢in baroya bas-
vuran bir adayin bu isteminin reddine veya kovusturma sonuna kadar
beklenmesine dair kararlar kesinlesince, ilgili baro, adayin adini diger
barolara ve Tiirkiye Barolar Birligine bildirir. Bu halde, ret ve bekleme
sebepleri ortadan kalkmadikga, hicbir baro o kimseyi levhasina yazamaz.
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UCUNCU KISIM

Yasak Haller
Avukatlikla birlesemiyen igler:

Madde 11 — Aylik, iicret, giindelik veya kesenek gibi 6demeler kar-
siliginda goriilen hicbir hizmet ve gérev, sigorta prodiiktorliigii, tacirlik
ve esnaflik veya meslekin onuru ile bagdasmast miimkiin olmiyan her
tiirlii is avukatlikla birlesemez.

Avukatlikla birlesebilen isler:

Madde 12 — (Degisik: 22/1/1986-3256/3 md.)

Asagida, sayilan igler 11 inci madde hitkmii disindadr:

a) Milletvekilligi, il genel meclisi ve belediye meclisi tiyeligi,

b) (Degisik : 2/5/2001-4667/9 md.) Hukuk alaninda profesor
ve dogentlik,

¢) Ozel hukuk tiizelkisilerinin hukuk miisavirligi ve siirekli avukatlig:
ile bir avukat yazihanesinde ticret karsiliginda avukatlik,

d) Hakemlik, arabuluculuk, tasfiye memurlugu, yargi mercilerinin
veya adli bir dairenin verdigi herhangi bir gérev veya hizmet,

e) Kamu ikeisadi Tegebbiisleri Hakkinda 233 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnamede bagka is veya hizmetle ugrasmalari yasaklanmamig
bulunmak sartiyla; bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin kapsamina
giren Iktisadi Devlet Tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslart ve bunlarin
miiesseseleri, bagli ortakliklar1 ve igtirakleri ve iktisadi Devlet Tesekkiilleri
ile Kamu lktisadi kuruluslari disinda kalip sermayesi Devlete ve diger
kamu tiizelkisilerine ait bulunan kuruluglarin yonetim kurulu baskanligi,
tiyeligi, denetciligi,

f) Anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortaklig, yonetim kurulu
baskanlig, tiyeligi ve denetciligi ve komandit sirketlerde komanditer

ortaklik,

g) Hayri, ilmi ve siyasi kuruluglarin yénetim kurulu bagkanligs,
tiyeligi ve denetciligi,

h) Gazete ve dergi sahipligi veya bunlarin yayim midiirliigi,
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Milletvekilleri hakkinda, 3069 sayili Ttirkiye Biiytik Millet Meclisi
Uyeligi ile Bagdasmayan [sler Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidir.

(Degisik : 2/5/2001-4667/9 md.) (e¢) bendinde gosterilenlerin,
Hazinenin, belediye ve 6zel idarelerin, il ve belediyelerin yénetimi ve
denetimi alunda bulunan daire ve kurumlarin, kdy tiizel kisiliklerinin
ve kamunun hissedar oldugu sirket ve kuruluslarin aleyhinde; il genel
meclisi ve belediye meclisi tiyelerinin de bagli bulunduklar: tiizel kisile-
rin ve yiiksek 6gretimde gdrevli profesér ve dogentlerin yiiksek 6gretim
kurum ve kuruluglari aleyhindeki dava ve isleri takip etmeleri yasaktir.

Bu yasak, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda caligtirdiklart avu-

katlar: da kapsar.

Bir kadroya bagli olarak aylik veya ticreti Devlet, il veya belediye
biitgelerinden yahut Devleg, il veya belediyelerin yonetimi ve denetimi
alundaki daire ve miiessese yahut sirketlerden verilen miisavir ve avukat-
lar, yalniz bu daire, miiessese ve sirketlere ait islerde avukatlik yapabilirler.

Avukatin hakim veya savci ile hissmlik veya evlilik miinasebeti:

Madde 13 — Bir hakim veya Cumhuriyet Savcisinin esi, sebep veya
nesep itibariyle usul ve fiiruundan veya ikinci dereceye kadar (Bu derece
dahil) hisimlarindan olan avukat, o hakim veya Cumhuriyet Savcisinin
baktigi dava ve islerde avukatlik edemez.

Bazi gorevlerden ayrilanlarin avukatlik edememe yasag:

Madde 14 — (iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin
1/10/2009 tarihli ve E.: 2009/67, K.: 2009/119 sayili Karari ile.)

Yukariki fikra hitkmii Anayasa Mahkemesi tiyeleri ve Yitksek Mah-
kemeler hakimleri hakkinda da uygulanir.

(Degisik: 22/1/1986-3256/4 md.) Devlet, belediye, il 6zel idare
ve Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Hakkinda 233 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin kapsamina giren iktisadi Devlet Tesekkiilleri ile kamu
iktisadi kuruluglari ve bunlarin miiessese, bagli ortaklik ve istiraklerinde
calisanlar, buralardan ayrildiklari tarihten itibaren iki yil ge¢gmeden
ayrildiklari idare aleyhine dava alamaz ve takipte bulunamazlar.
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(Ek: 1/4/1981-2442/1 md.) Askeri Yargitay Baskani, Bagsavcisi,
Ikinci Bagkani, Daire Bagkanlart ve Uyeleri, Milli Savunma Bakanlig
Askeri Adalet Isleri Bagkani, Askeri Adalet Teftis Kurulu Baskani, Genel-
kurmay Adli Misaviri, stkiydnetim adli miisavirleri ve sikiyonetim askeri
mahkemelerinde gorevli hakim ve savcilar ile yardimeilari, bagka hizmet-
lere atanmis olsalar bile anilan gérevlerden ayrildiklar: tarihten itibaren
ti¢ yil stire ile stkiyonetim askeri mahkemelerinde avukatlik yapamazlar.
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DORDUNCU KISIM
Staj

Genel olarak:
Madde 15 — (Degisik: 30/1/1979-2178/4 md.)

Avukatlik staji bir yildir. Stajin bu kisminda yer alan hiikiimler
uyarinca ilk alti ay1 mahkemelerde ve kalan alt ay1 da en az beg yil kidemi
olan (bu bes yillik kidem hesabina Kanunun 4 {incii maddesinde yazili
hizmette gegen siireler de dahildir.) bir avukat yaninda yapilir.

Stajin hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette yapilacag
yonetmelikte gosterilir.

Aranacak sartlar:

Madde 16 — (Degisik: 2/5/2001-4667/11 md.) 3 iincii maddenin
(a), (b) ve (f) bentlerinde yazili kosullari tastyanlardan, stajyer olarak
siirekli staj yapmalarina engel isleri ve 5 inci maddede yazili engelleri
bulunmayanlar, staj yapacaklar: yer barosuna bir dilekge ile bagvururlar.

Dilekgeye eklenecek belgeler:

Madde 17 - 16 nc1 madde geregince verilecek dilekeeye, asagida
gosterilen belgeler eklenir.

1. Kanunun aradig sartlara iligkin belgelerin asillari ile onanmig
ikiser 6rnegi,

2. Adayin 3 iincii maddenin (f) ve 5 inci maddenin (a) bendlerinde
yazilt halleri bulunmadigini gosteren bildiri kagids,

3. Yaninda staj gorecegi avukatin yazili muvafakati,

4. Adayin ahlak durumu hakkinda, o baroya yazili iki avukat tara-
findan diizenlenmis tanitma kagudi.

Bu belgelerin birer érnegi baro baskan: tarafindan onaylanarak
Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir. Diger 6rnek veya asillari barodaki
dosyasinda saklanir. 22 nci maddenin 2 ve 3 {incii fikralarinda yazili
hallerde, adayin yaninda staj gorecegi avukatn yazili muvafakatine ait
belge aranmaz.
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(Ek: 22/1/1986-3256/5 md.; Degisik iigiincii fikra: 23/1/2008-
5728/328 md.) Staj isteminde bulunan tarafindan verilen bildiri kagi-
dinin hilafi ortaya ¢ikug takdirde adaya Cumhuriyet savcisi tarafindan
ikiytiz Tiirk Lirast idari para cezast verilir.

Lstemin ilana:

Madde 18 — Adayin istemi,yukaridaki maddede yazili hususlarla
birlikte, istem tarihinden itibaren on giin icinde baronun ve adalet
dairesinin uygun bir yerinde onbes giin siire ile asilarak ilan olunur.

Her avukat veya stajyer yahut diger ilgililer, bu siire icinde, adayin
stajyer listesine yazilmasina itirazda bulunabilirler. Su kadar ki, itirazin
incelelenebilmesi, acik delil veya vakialarin gosterilmis olmasina baglidir.

Rapor:

Madde 19 — Baro bagskani, istemin ilanindan 6nce, baroya bagli
avukatlardan birini adayin gerekli nitelikleri tagtyip tasimadigini ve
avukatlikla birlesmiyen bir isle ugrasip ugrasmadigini arasurarak bir
rapor diizenlemek tizere gorevlendirir.

Gérevlendirilen avukat, raporu en ge¢ onbes giin icinde baroya
vermekle yiikiimliidiir.

Karar:

Madde 20 — Baro yonetim kurulu, itiraz siiresinin bitmesinden
itibaren bir ay icinde, 19 uncu maddede yazili raporu da goz éniinde
tutarak, adayin stajyer listesine yazilip yazilmamast hakkinda gerekeeli
bir karar verir. Karar ilgiliye teblig edilmekle beraber, bir 6rnegi de
incelenmek tizere dosyast ile birlikte o yer Cumhuriyet Saveiligina verilir.

Bu karar aleyhine baro yonetim kurulu tiyeleri karar tarihinden,
o yer Cumhuriyet savcist kararin kendisine verildigi, ilgili ise kararin
kendisine teblig edildigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde Tiirkiye
Barolar Birligine itiraz edebilirler.

Birinci fikrada yazili siire iginde bir karar verilmemis olmast halinde
talep reddedilmis sayilir. Bu takdirde, bir aylik siirenin bitiminden
itibaren onbes giin icinde aday Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.
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(Degisik: 2/5/2001-4667/12 md.) Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz
tizerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulastg; tarihten itibaren iki
ay icinde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandig: takdirde
kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigs kararlari bir daha
goristilmek tizere, gosterdigi gerekeesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Bir-
ligine geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca tigte iki ¢ogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmus, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug¢ Tirkiye Barolar
Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

(Degisik: 2/5/2001-4667/12 md.) Adalet Bakanliginin yukaridaki
fikra uyarinca verdigi kararlara kargi, Tiirkiye Barolar Birligi, aday ve
ilgili baro; Adalet Bakanliginin onaylamayip geri géndermesi iizerine
Tiirkiye Barolar Birliginin verdigi kararlara karst ise, Adalet Bakanligy,
aday ve ilgili baro idari yargi merciine bagvurabilir.

Stajin baslangici:

Madde 21 — Avukatlik stajt listeye yazilma ile baslar. Itiraz yazil-
may1 durdurur.

Yaninda staj yapilacak avuka:

Madde 22 — Avukat yaninda staja basliyabilecekleri Cumhuriyet
savciliginca baroya bildirilenler, evvelce dilekgelerinde gosterdikleri ve
muvafakatini aldiklari avukat yaninda staja baglarlar.

Baro bagkaninin istegi veya ilgililerin bagvurmast iizerine, baro
yonetim kurulu, stajin dilekgede gosterilenden bagka bir avukat yaninda
yapilmasina karar verebilir.

17 nci maddenin 3 iincii bendinde yazili belgeyi almak imkanini
bulamiyan adaylarin hangi avukat yaninda staj gérecegini baro bagkani
tayin eder.

Avukat, ikinci ve tiglincii fikralardaki hallerde stajiyeri kabul
zorunlulugundadir.

Stajin yapilmasi ve stajiyerin odevleri:
Madde 23 — (Degisik : 2/5/2001-4667/13 md.)
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Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlere dayanarak
devam etmedigi giinler, engelin kalkmasindan sonraki bir ay i¢inde
bagvurdugu takdirde, mahkeme staji sirasinda Adalet Komisyonu, avukat
yanindaki staj sirasinda ise baro yonetim kurulu karart ile tamamlaturilir.
Stajin yapildig1 yere gore adalet komisyonu baskani ve baro bagkani, hakli
bir engelin bulunmast halinde yaninda staj yapugi avukatin da gortisiini
alarak stajyere otuz giinii asmamak {izere izin verebilir.

Stajyer, avukatla birlikte durugmalara girmek, avukatin mahkemeler
ve idari makamlardaki islerini yapmak, dava dosyalar ve yazigmalari
diizenlemek, baroca diizenlenen egitim caligmalarina katlmak, baro
yonetim kurulunca verilen ve yénetmelikte gdsterilecek diger 6devleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir. Stajyerler, meslek kurallarina ve yonet-
meliklerde belirlenen esaslara uymak zorundadurlar.
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Staj raporlar::
Madde 24 — (Degisik: 30/1/1979-2178/5 md.)
Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yaninda ¢aligilan avukatin

gozetimi altinda yapilir.

Stajiyer hakkinda, yaninda staj gordiigii hakimler, Cumhuriyet
saveilart tarafindan staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki durumunu
belirten bir belge verilir.

Yaninda staj goriilen avukat tarafindan, ilk ii¢ ayin bitiminde ve
staj sitresinin sonunda da kesin olarak, staj durumunu ve adayin mesleki
ilgisi ile ahlaki durumunu da kapsayan bir rapor verir.

Staj siiresinin uzatilmass:
Madde 25 — (Degisik: 2/5/2001-4667/14 md.)

Baro y6netim kurulu, stajyer hakkinda verilen raporlart degerlendi-
rir, gerektiginde kurul tiyelerinden birini gérevlendirmek suretiyle yapi-
lacak inceleme sonuglarini da goz 6niinde tutarak staj bitim belgesinin
verilmesine veya staj siiresinin alt1 aya kadar uzaulmasina karar verebilir.

Yonetim kurulunun bu karar: kesindir.

Stajyerlerin yapabilecegi isler (1)
Madde 26 — (Degisik: 2/5/2001—4667/14 md.)

Stajyerler, avukat yaninda staja bagladiktan sonra, avukatn yazili
muvafakati ile ve onun gézetimi ve sorumlulugu altinda, sulh hukuk
mahkemeleri, sulh ceza mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatin
takip ettigi dava ve islerle ilgili durusmalara girebilir ve icra miidiirliik-
lerindeki igleri yiirtitebilirler.

Bu yetki, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden silinme
ile sona erer.

Stajiyerlere barolarca yapilacak yardim:
Madde 27 — Degisik : 2/5/2001-4667/14 md.)

Staj siiresince stajyerlere Ttirkiye Barolar birligince kredi verilir.
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Odenecek kredinin kaynagi; avukatlarin yetkili mercilere sundugu
vekaletnamelere avukatin yapistiracagi pul bedelleri ile geri 6demeden
gelen paralar ve bunlarin gelirleridir. Bu pullar, Tiirkiye Barolar Birligince
bastirilir. (Degisik iigiincii ciimle:13/1/2004-5043/2 md.) Yapistiri-
lacak pulun degeri; 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanununun
Yargi Harglart bsliimiinde yer alan vekéiletname 6rnekleri i¢in kullanilan
harg tarifesinin ylizde elli fazlasi kadaridir. (Ek ciimleler: 13/2/2011-
6111/195 md.) Her y1l yenilenen vekalet pulu bedeline ayrica yiizde beg
oraninda ilave yapilir. Bu suretle elde edilecek kaynak avukat stajyerleri-
nin genel saglik sigortasi primlerinin 6denmesinde kullanilir. Kaynagin
yetersizligi durumunda staj kredi fonundan aktarim yapilarak prim
odemesi yapilir. Bu primler Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan 6denir.
(Ek ciimle: 13/1/2004 — 5043/2 md.) Bu sekilde toplanan tiim pul
bedelleri mali yonden Sayistay denetimine tabidir.

Avukatlarca vekaletname sunulan merciler, pul yapistirilmamis veya
pulu noksan olan vekaletname ve drneklerini kabul edemez. Geretiginde
ilgiliye on giinliik siire verilerek bu siire icinde pul tamamlanmadikea
vekaletname igsleme konulamaz.

Kredi 6demelerinden arta kalan miktar, meslektaslara destek ve
meslekte gelismeyi saglamakta kullanilir.

Bu kredinin ilke ve kosullari, kimlere verilecegi, miktari, geri 6deme
sekli, geri 6demeden gelen paralar ile kredi 6demelerinden sonra arta
kalan miktarin barolar ve Tiirkiye Barolar birligi arasinda dagium ve
sarf esaslar1 ve diger hususlar Turkiye Barolar Birligi Yonetim kurulunca
hazirlanacak ve Adalet Bakanliginca onaylanacak yonetmelikte gosterilir.

Pul bedelleri ile geri 6demeden gelen paralar ve bunlarin gelirleri,
kredi 6demelerinden arta kalan miktarin dagiami ve sarfi, her yil Adalet
Bakanlig1 tarafindan ek 4 iincii maddedeki esas ve usullere gore denetlenir.

Sosyal yardim ve dayanisma fonu
Madde 27/A - (Ek:13/1/2004 — 5043/3 md.)

Tiirkiye Barolar Birligi nezdinde sosyal giivenlik, sosyal yardim ve
dayanigma hizmetlerinde kullanilmak tizere kaynagi bu Kanunun 27
nci maddesinin ikinci fikrasinda gosterilen gelirlerin yarisi olan “Sosyal
Yardim ve Dayanisma Fonu” kurulmustur.
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Bu fondan yapilacak harcamalarin esas ve usulleri ile diger husus-
lar Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca hazirlanacak ve Adalet
Bakanliginca onaylanacak yonetmelikte gosterilir.

Fon gelirleri ile harcamalar1 her yil Adalet Bakanlig: tarafindan ek
4 tincii maddedeki esas ve usullere gore denetlenir.
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BESINCI KISIM
Avukatlik Sinav:

Madde 28 — (Yeniden diizenleme : 2/5/2001-4667/17 md.;
Miilga: 28/11/2006-5558/1 md.)(2)

Stnava gireceklerin tespiti

Madde 29 — (Yeniden diizenleme : 2/5/2001-4667/18 md.;
Miilga: 28/11/2006-5558/1 md.) Anayasa Mahkemesi’'nin 15/10/2009
tarihli ve E.: 2007/16, K.: 2009/147 sayili Karar1 ile iptal edilmistir.

Stnavin sekli ve konular:

Madde 30 — (Yeniden diizenleme : 2/5/2001-4667/19 md.;
Miilga: 28/11/2006-5558/1 md.)

Sinav sonuglar:

Madde 31 — (Yeniden diizenleme : 2/5/2001-4667/20 md.;
Miilga: 28/11/2006-5558/1 md.)

Madde 32 - 33 — (Miilga : 30/1/1979-2178/8 md.)
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ALTINCI KISIM
Avukatin Hak ve Odevleri

Genel olarak:
Madde 34 — (Degisik : 2/5/2001-4667/21 md.)

Avukatlar, ytiklendikleri gorevleri bu gorevin kutsalligina yakagtr bir
sekilde 6zen, dogruluk ve onur icinde yerine getirmek ve avukatlik unva-
ninin gerektirdigi saygi ve giivene uygun bicimde davranmak ve Tiirkiye
Barolar Birligince belirlenen meslek kurallarina uymakla yiikiimliidiirler.

Yalniz avukatlarin yapabilecegi isler:
Madde 35 — (Degisik: 26/2/1970-1238/1 md.)

Kanun iglerinde ve hukuki meselelerde miitalaa vermek, mahkeme,
hakem veya yargi yetkisini haiz bulunan diger organlar huzurunda ger-
cek ve tiizel kisilere ait haklart dava etmek ve savunmak, adli islemleri
takip etmek, bu islere ait biitiin evraki diizenlemek, yalniz baroda yazili
avukatlara aittir.

Baroda yazili avukatlar birinci fikradakiler disinda kalan resmi
dairelerdeki biitiin igleri de takip edebilirler.

(Degisik iiciincii fikra: 23/1/2008-5728/329 md.) Dava agmaya
yetenegi olan herkes kendi davasina ait evraki diizenleyebilir, davasini
bizzat acabilir ve isini takip edebilir. Ancak, Ttirk Ticaret Kanununun
272 nci maddesinde 6n goriilen esas sermaye miktarinin bes kati veya
daha fazla esas sermayesi bulunan anonim sirketler ile tiye sayisi yiiz
veya daha fazla olan yap1 kooperatifleri sozlesmeli bir avukat bulun-
durmak zorundadir. Bu fikra hitkmiine aykiri davranan kuruluglara
Cumbhuriyet savcist tarafindan sozlesmeli avukat tayin etmedikleri her
ay icin, sanayi sekeoriinde ¢alisan onalt yagindan bityiik isciler i¢in su¢
tarihinde ytiriirlitkte bulunan, asgari ticretin iki aylik briit tutar1 kadar
idari para cezasi verilir.

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunlart ile diger kanun

hitkiimleri saklidir.
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Uzlagma saglama
Madde 35/A - (Ek : 2/5/2001-4667/23 md.)

Avukatlar dava agilmadan veya dava acilmis olup da heniiz durugma
baslamadan 6nce kendilerine intikal eden is ve davalarda, taraflarin kendi
iradeleriyle istem sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar etmek
kaydiyla, miivekkilleriyle birlikte karsi tarafi uzlagmaya davet edebilirler.
Kargi taraf bu davete icabet eder ve uzlagma saglanirsa, uzlasma konu-
sunu, yerini, tarihini, kargilikli yerine getirmeleri gereken hususlari iceren
tutanak, avukatlar ile miivekkilleri tarafindan birlikte imza altina alinir.
Bu tutanaklar 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun
38 inci maddesi anlaminda ilAm niteligindedir.

Madde 36 — Avukatlarin, kendilerine tevdi edilen veya gerek avu-
katlik gorevi, gerekse , Tiirkiye Barolar Birligi ve barolar organlarindaki
gorevleri dolayisiyle 6grendikleri hususlart agiga vurmalari yasakur.

Avukatlarin birinci fikrada yazili hususlar hakkinda taniklik edebil-
meleri, is sahibinin muvafakatini almis olmalarina baglidir. Ancak, bu
halde dahi avukat taniklik etmekten cekinebilir. (Ek ciimle: 2/5/2001—
4667/24 md.) Cekinme hakkinin kullanilmast hukuki ve cezai sorum-

luluk dogurmaz.

Yukariki hiikiimler, Tiirkiye Barolar Birligi ve barolarin memurlar:

hakkinda da uygulanir.

Isin reddedildiginin bildirilmesi:
Madde 37 — Avukat, kendisine teklif olunan isi sebep gdstermeden

reddedebilir. Reddin, is sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur.

Isi iki avukat tarafindan reddolunan kimse, kendisine bir avukat
tayinini baro baskanindan isteyebilir.

(Degisik: 2/5/2001-4667/25 md.) Tayin olunan avukat, baro bas-
kani tarafindan belirlenen ticret kargiliginda isi takip etmek zorundadir.

Isin reddi zorunlulugu:
Madde 38 — Avukag;
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a) Kendisine yapilan teklifi yolsuz veya haksiz goriir yahut sonradan
yolsuz veya haksiz oldugu kanisina varirsa,

b) Ayni iste menfaati zit bir tarafa avukatlik etmis veya miitalaa
vermis olursa,

c) (Degisik : 2/5/2001-4667/25 md.) Evvelce hakim, hakem,
Cumbhuriyet savcist, bilirkisi veya memur olarak o iste gdrev yapmis
olursa,

d) Kendisinin diizenledigi bir senet veya sézlesmenin hiikiimsiiz-
ligiint ileri stirmek durumu ortaya ¢ikmigsa,

¢) (Iptal: Ana. Mah. nin 2/6/1977 tarihli ve E. 1977/43, K.
1977/84 sayili karari ile)

f) Goérmesi istenilen is, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tespit
edilen mesleki dayanigma ve diizen gereklerine uygun degilse,

Teklifi reddetmek zorunlugundadr.

Bu zorunluluk, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda ¢alistirdiklar
avukatlari da kapsar.

(Ugiincii fikra iptal: Ana. Mah.nin 21/1/1971 tarihli ve E.
1970/19, K. 1971/9 sayil1 karar1 ile)

(Son fikra iptal: Ana. Mah. nin 2/6/1977 tarihli ve E. 1977/43,
K. 1977/84 sayili karari ile)

Avukatin dosya saklamast ve hapis hakk::

Madde 39 — Avukat, kendisine tevdi olunan evraki, vekaletin sona
ermesinden itibaren ii¢ yil siire ile saklamakla yiikiimliidiir. Su kadar
ki, evrakin geri alinmast miivekkile yazi ile bildirilmis oldugu hallerde
saklama yiikiimliiltigii,bildirme tarihinden itibaren {i¢ ayin sonunda
sona erer.

Avukat, ticreti ve yapmig oldugu giderleri kendisine 6denmedikge,
elinde bulunan evraki geri vermekle yiikiimlii degildir.

Tazminat isteklerinde zamanagima:

Madde 40 — (Degisik : 2/5/2001-4667/27 md.)
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[s sahibi tarafindan sozlesmeye dayanilarak avukata karst ileri siiriilen
tazminat istekleri, bu hakkin dogumunun 6grenildigi tarihten itibaren bir
yil ve her halde zarar1 doguran olaydan itibaren bes y1l gegmekle diiger.

Avukatin vekaletten cekilmesi:

Madde 41 — Belli bir isi takipten veya savunmadan istegi ile ¢eki-
len avukatin o ise ait vekalet gorevi, durumu miivekkiline tebliginden
itibaren onbes giin siire ile devam eder.

Su kadar ki, adli miizaharet biirosu yahut baro baskan: tarafindan
tayin edilen avukat, kaginilmaz bir sebep veya hakli bir 6ziirii olmadikga,
gorevi yerine getirmekten ¢ekinemez. Kacinilmaz sebebin veya hakli
oziiriin takdiri avukat tayin eden makama aittir.

Bir avukatin gegici olarak girevlendirilmesi:

Madde 42 — Bir avukatn 6limii veya meslekten yahut isten ¢ika-
rilmast veya isten yasaklanmasi yahut gegici olarak is yapamaz duruma
gelmesi hallerinde, baro bagkany, ilgililerin yazili istemi tizerine veya is
sahiplerinin yazili muvafakatini almak sartiyle, isleri gegici olarak takip
etmek ve yiirtitmek i¢in bir avukati gérevlendirir ve dosyalari kendi-
sine devir ve teslim eder. (Ek ciimle: 2/5/2001-4667/28 md.) Ayrica
durumu mahkemelere ve gerekli gorecegi yerlere bildirir. Bu hiikiimler
avukatlik ortakligi hakkinda da kiyasen uygulanir.

Yukariki fikrada yazili islere ait kanuni siireler, dosyalarin devir ve
teslimine kadar islemez. Su kadar ki, bu siire {i¢ ay1 gecemez.

(Miilga: 2/5/2001-4667/28 md.)

Kendisine gorev verilen avukat hakli sebepler gostererek bunu
reddedebilir. Ret sebeplerinin yerinde olup olmadigina baro yénetim
kurulu karar verir.

Vekalet gorevi, temsil edilen avukatin talimatina bagli olmaksizin,
bu gérevi yapan avukatn sorumlulugu altinda yiiriir. Yapilan islerin
iicretini, kendisine vekalet olunan avukat éder. Anlagsmazlik halinde
ticretin miktari baro ydnetim kurulu tarafindan belirtilir.
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Biiro edinme zorunlulugu:

Madde 43 — Her avukat, levhaya yazildig tarihten itibaren ii¢ ay
icinde baro bélgesinde bir biiro kurmak zorundadir. Biironun nitelikle-
rini barolar belirtir. (Ek iki ciimle : 30/4/2013-6460/3 md.) 23/6/1965
tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa gére anagayrimenkuliin
mesken olarak gésterilen bagimsiz boliimlerinde kat maliklerinin izni
ve benzeri sartlar aranmaksizin avukatlik biirolar: faaliyet gdsterebilir.
Bu konuda, yénetim planindaki aksine hiikiimler uygulanmaz.

Bir avukatin birden fazla biirosu olamaz. Birlikte ¢alisan avukatlar
ayrt biiro edinemezler. (Ek iki ciimle : 2/5/2001-4667/29 md.) Avu-
katlik ortaklig1 yurt icinde sube agamaz. Milletvekilleri, milletvekilligi
stiresince avukatlik yapamazlar.

Biirosunu veya konutunu degistiren avukat yenilerinin adreslerini
bir hafta icinde baroya bildirmek zorundadir.

Avukatlarin birlikte veya avukatlik ortaklig: seklinde ¢aligmalari (1)
Madde 44 — (Degisik : 2/5/2001-4667/30 md.)

Avukatlar, mesleki calismalarint ayni biiroda birlikee veya avukatlik
ortaklig seklinde de yiiriitebilirler.

A) Ayni biiroda birlikte caligma

Birlikte caligma, ayni baroya kayitli birden ¢ok avukatin mesleki
calismalarini bir biiroda yiiriitmeleridir. Bu birlikeeligin tiizel kisiligi
yoktur, yapilan is ticari sayilmaz.

Birlikte calisan avukatlardan biri ya da birkaginin ad ve/veya soya-
dinin yaninda (Avukatlik Biirosu) ibaresinin kullanilmasi zorunludur.
Kargilikli hak ve yiikiimliiliikler, gelir ve giderlerin paylagilmasi, biiro
yonetimi, birlikteligin sona ermesi birlikte ¢alisanlarca belirlenir ve yazili
olarak kaytli olduklari baroya bildirilir.

B) Avukatlik ortakligs

Avukatlik ortakligi, ayni baroya kayitl birden ¢ok avukatin bu
Kanuna gore mesleklerini yiirtitmek icin olugturduklar tiizel kisiliktir.
Avukatlik ortakliginin ¢aligmasi meslek ¢alismast olup, ticart sayilmaz ve
vergilendirme bakimindan sahis sirketlerine iligkin hiikiimler uygulanir.

152



Avukatlik ortakliginin ads, bir ya da birkag ortagin ad ve/veya soyadlarina
(Avukatlik Ortakligy) ibaresi eklenerek belirlenir. Yabanci sermayeyi tes-
vik mevzuat gergevesinde Tiirkiye'de faaliyet gostermek isteyen yabanci
avukatlik ortakliklart, bu Kanuna ve avukatlik ortaklig: diizenlemesine
uygun olarak kurulmak kosuluyla, yalnizca yabanct hukuklar ve milletle-
rarast hukuk konularinda danismanlik hizmeti verebilirler. Bu sinirlama
yabanci avukatlik ortakliginda ¢aligan Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandagi
ya da yabanci avukatlari da kapsar. Bu nev’i avukatlik ortakliklar: icin
ortaklarin baroya kayitlt olmasi sartt aranmaz. Bu kuralin uygulanmasi
miitekabiliyet esasina baglidir.

Ana sozlesmesi tip ana sozlesmeye uygun olarak diizenlenen avu-
katlik ortakligs, kurucularinin kayitl bulundugu baro yénetim kurulu
tarafindan Baro Avukatlik Ortaklig: Siciline yazilmasiyla tiizel kisilik
kazanir. Yazilma istemi, ancak Kanuna ve tip ana sézlesmeye aykirilik
gerekgesiyle reddedilebilir. Bu durumda 8 inci madde hiikiimleri kiya-
sen uygulanir. Ana sozlesmenin bir érnegi Tiirkiye Barolar Birligine
gonderilir.

a) Ortaklarin hak ve borclar:

1. Ortaklik paylari ve oranlari serbestce belirlenir. Ortaklarin payz,
ancak ortaklara veya avukat olan ti¢iincii kisilere devredilebilir. Ortakla-
rin pay devrinin sdzlesme ile yasaklanmast veya ortaklarin pay devrine
onay vermemeleri, miras¢inin avukat olmamasi ya da ortakligi kabul
etmemesi, ortagin emeklilik veya saglik nedenleri ile avukatlig birak-
masi, baro levhasindan silinmesi, meslekten ¢ikmast veya ¢ikarilmast,
ortakliktaki payina haciz konulmasi halinde ortaklik pay1 gercek degeri
tizerinden diger ortaklar tarafindan paylari oraninda alinir. Bu iglemlerin
li¢ ay icerisinde sonuglandirilmamasi halinde, yonetmelikeeki tasfiye
hiikiimleri uygulanir.

2. Vekaletnameler ortaklik adina diizenlenir. Ortaklik is veya davay1
takip edecek avukatlara yetki belgesi verir.

3. Avukatlik ortaklig, amacin diginda hak ve mal edinemez, ti¢iincii
kisilerle ortaklik kuramaz, tiizel kisilerin paylarini alamaz. Ortaklar;
birden fazla avukatlik ortakliginin ortag: olamaz, ortakligin biirosu
disinda biiro edinemez ve bagimsiz olarak dava ve is takip edemezler.
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4. Avukatlik ortakligi; ortaklarinin ve ¢alisan avukatlarin ortaklik
ile ilgili her tiirlii islem, eylem ve borglarindan dolayr bunlarla birlikte
miistereken ve miiteselsilen sinirsiz sorumludur. Ortaklarin ve ortaklikta
calisan avukatlarin mesleki gérevlerinden dolay:r Avukatlik Kanunu ve
meslek kurallarina gore sorumluluklart saklidir. Avukatlik ortakliklar
hakkinda da bu Kanundaki disiplin islem ve cezalar1 uygulanr.

5. Defter ve kayitlarin tutulmasindan ortakligin yénetim ve temsili
ile gorevli ortak sorumludur. Avukatlik ortakligy; is ve dava defteri, pay
defteri, karar defteri, gelir-gider defteri ve demirbas defteri tutmak
zorundadir.

b) Uyusmazliklarin ¢oziimii

Avukatlarin birlikte ¢aligmalarindan veya avukatlik ortakliginda;
ortaklarin kendi aralarinda ve ortaklikla ilgili her tiirlii uyusmazliklar ile
ortaklik pay devir ve intikalinde bedele iligkin olarak ticiincii sahislarla
aralarinda ¢ikacak anlagmazliklar, bu Kanunun 167 nci maddesinde
tanimlanan hakem kurulu tarafindan, bu Kanun ve yonetmelik hiikiim-
lerine gore ¢oziimlenir.

¢) Avukatlik ortakligi tip ana s6zlesmesinde bulunmasi gereken;
ortaklarin kimlik bilgileri, ortakligin unvani ve adresi, ortaklik paylars,
ortaklar arasindaki iligkiler, is ve davalarla ilgili is béliimii, yonetici
ortaklarin yetkileri, ortakligin yonetimi ve temsili, ortaklar kurulu,
kurulun gérev ve yetkileri, gelir ve giderin paylagilmasi, denetim, ortak-
liktan ¢ikma, ¢ikarilma, pay devri, ortakligin sona ermesi, fesih, infisah
ve tasfiye gibi hususlarin esas, sekil ve sartlart Tuirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca hazirlanip Adalet Bakanliginca onaylanarak Resmi
Gazetede ilan edilen yonetmelikte diizenlenir.

Avukat biirosunda calisabilecek kisiler:
Madde 45 — (Degisik birinci fikra : 2/5/2001-4667/31 md.)

Avukatlar ve avukatlik ortakliklari, biirolarinda yalniz avukatlik meslegi
icin gerekli olan yardimci elemanlar: calistirabilirler.

Hakimlige ve avukatliga engel suglardan biri ile hiikiimlii olanlar
veya avukatliktan yasaklananlarla her ne sekilde olursa olsun isbirligi
edilemez veya bu gibiler biiroda ¢alistirilamaz.
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(Degisik : 2/5/2001-4667/31 md.) Yukaridaki hiikiimlere aykirt
hareket eden avukat, ilk defasinda isten, tekrarinda meslekten ¢ikarma;
avukatlik ortakligi ilk defasinda isten ¢ikarma, tekrarinda ise avukatlik
ortakligs sicilinden silinme cezast ile cezalandirilir.

Islerin stajiyer veya sekreterle takibi, dava dosyalarinin incelenmesi ve
dosyadan drnek alma:

Madde 46 — (Degisik : 2/5/2001-4667/32 md.)

Avukat, iglerini kendi sorumlulugu altndaki stajyeri veya yaninda
calisan sekreteri eliyle de takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla
ornek aldirabilir. Avukatin onanmasini istemedigi 6rnekler harca tabi
degildir.

Avukat veya stajyer, vekiletname olmaksizin dava ve takip dosya-
larint inceleyebilir. Bu inceleme isteginin ilgililerce yerine getirilmesi
zorunludur. Vekiletname ibraz etmeyen avukata dosyadaki kagit veya
belgelerin 6rnegi veya fotokopisi verilmez.

Cekismeli haklar: edinme yasags:

Madde 47 — Avukat el koydugu islere ait ¢ekismeli haklari edin-
mekten veya bunlarin edinilmesine araciliktan yasaklidir. Bu yasak, isin
sona ermesinden itibaren bir yil siirer.

Birinci fikra hitkmii, avukatin ortaklarini ve yaninda calistirdigt
avukatlari da kapsar.

(Ek: 2/5/2001-4667/33 md.) Ancak, 164 iincii miidde hiikmii
saklidur.

Avukata ¢ikar karsiliginda is getirme:

Madde 48 — Avukat veya is sahibi tarafindan vadolunan veya verilen
bir ticret yahut da herhangi bir ¢ikar kargiliginda avukata is getirmeye
aracilik edenler ve araci kullanan avukatlar alt aydan bir yila kadar hapis
cezast ile cezalandirilir.

Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezast bir yildan
asag1 olamaz.
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Avukatlarin resmi kilzgu:

Madde 49 — Avukatlar, mahkemelere, Tiirkiye Barolar Birliginin
belirtecegi resmi kilikla ¢itkmak zorundadirlar.

Baroya ve avukatlara ayrilacak yer:

Madde 50 — Her adalet dairesinde, bélgesinde bulundugu baro icin,
her mahkeme salonunda ve icra dairesinde ise avukatlar i¢in ihtiyaca
yetecek nitelikte yer ayrilmasi zorunludur.

(Ek: 2/5/2001-4667/34 md.) Ayrica her cezaevinde ve kolluk
biriminde meslegin onuruna ve 6nemine uygun bir goriisme yeri ayrilir.
Bu yerlerin bakim ve onarimu ilgisine gore Adalet ve Igisleri Bakanlik-
larinca yapurilir.

Danisma yapilmas: wygun olmayan yerler:

Madde 51 — Avukatlar, baroda yazili olan biirolarindan bagka
yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet binasinin bagka bir yerinde
is sahipleri ile hukuki danigmada bulunmaktan ve is kabul etmekten
yasaklidirlar.

Yukariki fikra hitkmii, avukatn 6zel olarak ¢agrildig: hallerde
uygulanmaz.

Dosya tutmak:

Madde 52 — Avukat, tizerine aldigs her is yahut yazili miitalasina
bas vurulan her husus hakkinda diizenli dosya tutmak zorundadir.

Avukat, kendisi tarafindan yazilan veya taslag: yapilan her belgeyi
imzalamakla yiikiimlidiir.

Goriismelere ait tutanak:

Madde 53 — Avukat, is i¢in yapug goriismelerden gerekli saydik-
larint bir tutanakla tespit eder. Tutanagin alu, gériismede bulunanlar
tarafindan imzalanir.
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Sicil ciizdanlar::

Madde 54 — Levhada yazili olan her avukatin bagli oldugu baroda,
Tiirkiye Barolar Birliginden génderilen 6rnege gore diizenlenecek bir sicil
clizdani bulunur. Bu ciizdan gizlidir; ancak sahibi veya vekalet verecegi
bagka bir avukat tarafindan her zaman goriilebilir ve gerekli not alinabilir.

Bir barodan digerine nakil halinde, ciizdan, nakledilen baro bas-
kanligina gonderilir.

Reklam yasags:

Madde 55 — Avukatlarin is elde etmek icin, reklam sayilabilecek
her tiirlii tesebbiis ve harekette bulunmalar1 ve 6zellikle tabelalarinda
ve basilt kagitlarinda avukat unvani ile akademik unvanlarindan bagka
sifat kullanmalari yasakur.

(Ek: 2/5/2001-4667/35 md.) Bu yasak, ortak avukatlik biirosu
ve avukatlik ortakligi hakkinda da uygulanir.

(Ek: 2/5/2001-4667/35 md.) Yukaridaki yasaklara iliskin esaslar

Tiirkiye Barolar Birligince diizenlenecek yénetmelikle belirlenir.

Ornek ¢ikarabilme ve tebligat yapabilme hakk::

Madde 56 — Usuliine uygun olarak diizenlenen ve avukata verilmis
olan vekaletname 52 nci maddede yazili dosyada saklanir. Avukat, bu
vekaletnamenin 6rnegini ¢ikarip aslina uygunlugunu imzasi ile onay-
layarak kullanabilir. Avukatin ¢ikardigr vekaletname 6rnekleri biitiin
yargt mercileri, resmi daire ve kurumlar ile gercek ve tiizel kisiler i¢in
resmi 6rnek hitkmiindedir.

Asillarinin verilmesi kanunda acik¢a gdsterilmiyen hallerde avu-
katlar, takibettikleri islerde, asli kendilerinde bulunan her tiirlii kagit
ve belgelerin érneklerini kendileri onayliyarak yargi mercileri ile diger
adalet dairelerine verebilirler.

(Degisik iigiincii fikra: 23/1/2008-5728/330 md.) Asli olmayan
vekaletname veya diger kagit ve belgelerin 6rnegini onaylayan yahut
aslina aykir1 6rnek veren avukat, ii¢ yildan alu yila kadar hapis cezast
ile cezalandirilir.
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Avukatlar, vekalet aldiklari iglerde, ilgili yargi mercii araciligy ile ve
bu yargi merciinin tebligat konusunda bir karar1 olmaksizin, diger tarafa
adli kagit ve belge teblig edebilirler. Teblig edilen kagit ve belgelerin
birer niishasi, gerekli harc, vergi ve resim 6denmek sartiyle, ilgili yargt
merciinin dosyasina konur.

(Ek: 2/5/2001-4667/36 md.) Avukatlar veya avukatlik ortaklig
baskasini tevkil etme yetkisini haiz olduklar: biitiin vekiletnamelerini
kapsayacak sekilde bir bagka avukata veya avukatlik ortakligina vekalet-
name yerine gecen yetki belgesi verebilir. Bu yetki belgesi vekaletname

hitkmiindedir.

(Ek: 2/5/2001-4667/36 md.) Vekaletnameler Tiirkiye icin tek tip
olup, vekaletnamenin bigim ve icerigi Tiirkiye Barolar Birligi ile Tiirkiye
Noterler Birligi tarafindan hazirlanir.

Avukata karst islenen suglar:

Madde 57 — Gérev Sirasinda veya yaptigi gorevden dolay1 avukata
kars1 islenen suclar hakkinda, bu suclarin hakimlere kars1 islenmesine
iligkin hitkiimler uygulanir.

Sorugturmaya yetkili Cumhuriyet Savcisi:
Madde 58 — (Degisik :23/1/2008-5728/331 md.)

Avukatlarin avukatlik veya Tiirkiye Barolar Birligi ya da barolarin
organlarindaki gdrevlerinden dogan veya gorev sirasinda isledikleri
suclardan dolay1 haklarinda sorusturma, Adalet Bakanliginin verecegi
izin lizerine, sugun islendigi yer Cumbhuriyet savcisi tarafindan yapilir.
Avukat yazihaneleri ve konutlari ancak mahkeme karari ile ve kararda
belirtilen olayla ilgili olarak Cumbhuriyet savcisi denetiminde ve baro
temsilcisinin katilimu ile aranabilir. Agir ceza mahkemesinin gérev alanina
giren bir suctan dolay1 sugiistii hali disinda avukatin {izeri aranamaz.

Hukuk Usuliit Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemesi Kanu-
nunun durusmanin inzibatina iliskin hitkiimleri saklidir. Su kadar ki, bu
hiikiimlere gore avukatlar tutuklanamayacags gibi, haklarinda disiplin
hapsi veya para cezast da verilemez.
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Kovusturma izni, son sorusturmanin agilmas: karart ve durusmanin
yapilacags mahkeme:

Madde 59 — 58 inci maddeye gore yapilan sorusturmaya ait dosya
Adalet Bakanligi Ceza Isleri Genel Miidiirliigiine tevdi olunur. inceleme
sonunda kovusturma yapilmasi gerekli goriildiigii takdirde dosya, sugun
islendigi yer agir ceza mahkemesine en yakin bulunan agir ceza mahke-
mesi Cumhuriyet Savciligina gonderilir.

Cumbhuriyet Savcist bes giin i¢inde, iddianamesini diizenliyerek
dosyay1 son sorusturmanin agilmasina veya agilmasina yer olmadigina
karar verilmek tizere agir ceza mahkemesine verir.

Iddianamenin bir 6rnegi, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun
hiikiimleri uyarinca, hakkinda kovusturma yapilan avukata teblig olu-
nur. Bu teblig tizerine avukat, kanunda yazili siire iginde bazi delillerin
toplanmasint ister veya kabule deger bir istemde bulunursa nazara alinir,
gerekirse sorusturma bagkan tarafindan derinlegtirilir.

Haklarinda son sorugturmanin agilmasina karar verilen avukatla-
rin durusmalari, sugun islendigi yer agir ceza mahkemesinde yapilir.
(Ek ciimle: 2/5/2001-4667/38 md.) Durum avukatn kayitli oldugu
baroya bildirilir.

Itiraz hakk::

Madde 60 — 59 uncu maddede yazili mahkemelerin tutuklama
veya saliverilmeye yahut son sorusturmanin agilmasina yer olmadigina
dair kararlarina karsi Cumhuriyet Savcisi veya sanik tarafindan genel
hiikiimler uyarinca itiraz olunabilir.

Bu itiraz, sucun iglendigi yer agir ceza mahkemesi hari¢ olmak tizere,
itiraz edilen karar1 veren mahkemeye en yakin agir ceza mahkemesinde
incelenir.

Suciistii hali: (1)
Madde 61 — (Degisik : 23/1/2008-5728/332 md.)

Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren bir su¢tan dolay:
suciistii halinde sorugturma, bizzat Cumhuriyet savcisi tarafindan genel
hiikiimlere gore yapilir.
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Gorevi kotiiye kullanma: (2)
Madde 62 — (Degisik : 23/1/2008-5728/333 md.)

Bu Kanun ve diger kanunlar geregince avukat sifat ile veya Tiirkiye
Barolar Birliginin yahut barolarin organlarinda gorevli olarak kendisine
verilmis bulunan gérev ve yetkiyi kotiiye kullanan avukat Tiirk Ceza
Kanununun 257 nci maddesi hiikiimlerine gore cezalandirilir.

Avukatlik yetkilerinin baskalar: tarafindan kullanilmamasi:

Madde 63 — Baro levhasinda yazili bulunmiyanlar ve isten yasaklan-
mus olan avukatlar, sahislarina ait olmiyan dava evrakini diizenliyemez,
icra islemlerini takip edemez ve avukatlara ait diger yetkileri kullana-
mazlar. Baro levhasinda yazili bulunmiyanlar avukatlik unvanini da
tastyamazlar. (Ek ciimle: 2/5/2001-4667/40 md.) Su kadar ki, baro
levhasindaki kayd: yirmi yili dolanlardan, biirosunu kapatarak vergi
kaydini sildiren avukatlar durumlari hakkinda bilgi vermek ve baroya
kargi gorev ve yiikiimluliiklerini yerine getirmek kosuluyla sadece avukat
unvanini kullanabilirler. (3)

(Degisik ikinci fikra: 23/1/2008-5728/334 md.) Birinci fikra
hitkmiine aykir1 eylemde bulunanlara Cumhuriyet savcist tarafindan
besyiiz Tiirk Lirasindan ikibin Tiirk Lirasina kadar idari para cezast verilir.

(Degisik iigiincii fikra: 23/1/2008-5728/334 md.) Avukatlik
yapmak yetkisini tastmadiklart halde muvazaali yoldan alacak devralarak
ve kanunlarin tanidigt baska haklari kétiiye kullanarak avukatlara ait
yetkileri kullananlar bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve bin giine kadar
adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve barolar, bu maddenin kap-
samina giren bir olayr 6grenince Cumhuriyet Saveiligina bildirmek
zorundadirlar. Yapilacak kovusturma sonucu Cumhuriyet Savcist tara-
findan baroya bildirilir.

Baro yonetim kuruluna kars: ozel gorevler:

Madde 64 — Denetleme ve sikayetle ilgili meselelerde avukat, bu
kanunda gésterilen meslek sirrini saklama yiikiimliiliigiine aykirt diigme-
dikge, baro baskanina veya yonetim kuruluna yahut bunlar tarafindan
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gorevlendirilen tiyelerden birine bilgi vermek ve istek tizerine dosyalar:
gondermek, dinlenmek tizere ¢agirildig1 hallerde baro bagkani, yonetim
kurulu veya bu kurul iiyelerinden birinin davetine uymak zorundadir.

(Degisik: 22/1/1986-3256/8 md.) Birinci fikrada yazili zorunluga
uymayan avukat hakkinda, baro yénetim kurulu, onbin liradan yiizbin
liraya kadar para cezasi verebilir. Bu ceza her davet ve istege uymama
halinde yeniden verilebilir. Ancak, génderilen yazida, davet ve istege
uymama halinde para cezast verileceginin belirtilmis olmasi sartuir.

Bu para cezasina karsi, tebliginden itibaren onbes giin icinde,
baro disiplin kuruluna itiraz olunabilir. Baro disiplin kurulunun karari
kesindir.

Yukariki fikralar geregince hitkmedilen para cezalari, bu kanunun
disiplin cezalarina iliskin hiikiimlerine gore tahsil edilir ve baroya irat
yazilir.

Baro kesenegi: (1)
Madde 65 — (Degisik: 18/2/2009-5838/28 md.)

Baro keseneginin yillik mikeari, genel kurulea belirlenir ve her yilin
ocak ve temmuz aylarinda iki esit taksitte 6denir. Vadesinde 6denmeyen
kesenege T.C. Merkez Bankasi reeskont islemlerinde uygulanan faiz
oraninda yillik temerriit faizi uygulanir.

Avukatlik Kanununun 72 ve 73 {incii madde hiikiimleri saklidur.
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YEDINCI KISIM
Baro Levhast ve Avukatlar Listesi

Levhaya yazilma yiikiimliliigi:

Madde 66 — Her avukat, bolgesi icinde siirekli olarak avukatlik
edecegi yerin baro levhasina yazilmakla, yiikiimliidiir.(2)

Bir baro levhasina yazilmis olan avukat, siirekli olmamak sartiyle,
memleketin her yerinde avukatlik yapmaya yetkilidir.

Avukatligin siirekli olarak baska bilgede yapilmasi:

Madde 67 — Bir avukat, levhasinda yazili bulundugu baro bélgesi
disinda stirekli olarak avukatlik eder veya disiplin cezasi gerektiren bir
eylemde bulunursa, o yer barosu yénetim kurulu tarafindan bu konuda
diizenlenecek tutanak, gereken iglem yapilmak tizere, avukatin levhasinda
yazilt oldugu baroya génderilir.

Bagka baroya nakil:
Madde 68 — Bir barodan diger baroya nakil hakkindaki istekler,

levhasina yazilmak istenen baro yénetim kuruluna yazi ile yapilir.

Nakil dilekgelerine hangi belgelerin eklenecegi ve nakilde ne gibi
usullerin uygulanacag yonetmelikte gosterilir.

Nakille ilgili inceleme ve istemin kabulii:

Madde 69 — Nakil istegi ile bag vurulan baronun yonetim kurulu,
istekte bulunan avukat hakkinda gerekli gordiigii her tiirlii inceleme ve
islemleri yapar ve 6zellikle avukatin disiplin kovusturmast altinda olup
olmadigini, 6denecek borcu bulunup bulunmadigini levhasina yazili
oldugu barodan sorar. (...) (1) avukatin baroya borglarini 6demesinden
evvel hi¢bir islem yapilamaz.

Nakil isteminin kabulii halinde verilecek karar, nakledilen baro
yonetim kurulu tarafindan Tiirkiye Barolar Birligine ve avukatin ayrildig

baroya derhal bildirilir.
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Nakil isteminin reddi:

Madde 70 — Nakil isteminin, levhasina yazilmak i¢in bagvurulan
baroca reddi halinde, nakil isteginde bulunan avukat, bu kararin ken-
disine tebliginden itibaren onbes giin icinde Tiirkiye Barolar Birligine
itiraz edebilir.

Baro yonetim kurulu, nakil isteminin baroya varisi tarihinden itiba-
ren bir ay icinde bir karar vermezse istem reddedilmis sayilir. Bu halde
bir aylik siirenin bitiminden itibaren onbes giin icinde ilgili, Tiirkiye
Barolar Birligine itiraz edebilir.

Turkiye Barolar Birliginin itiraz tizerine verecegi kararlar kesin olup
bu kararlara karst ilgili tarafindan Idari Yargt Merciine bagvurulabilir.(2)

Tiirkiye Barolar Birligi itiraz dilekgesinin varigt tarihinden itibaren
li¢ ay icinde bir karar vermezse itiraz reddedilmis sayilir.

Tiirkiye Barolar Birligi itirazin kabulii hakkindaki kararini, avukatin
naklettigi ve ayrildigi barolara derhal bildirir.

Levhadan ve avukatlik ortakligs sicilinden silme (3)
Madde 71 — (Degisik : 2/5/2001-4667/42 md.) Levhadan silme

ve avukatlik ortakligs sicilinden silme kararini avukatin veya avukatlik
ortakliginin kayitl oldugu baronun yénetim kurulu verir.

Bu karardan énce avukatin yazili cevabr istenmekle birlikte ken-
disinin dinlenmesi veya dinlenmek {izere yapilan ¢agriya siiresi icinde
uymamis olmasi sarttr. Avukatlik ortakligi hakkinda da karar verilmesi
icin ortaklik tarafindan gérevlendirilecek bir ortagin dinlenmesi veya
yapilan ¢agriya uyulmamig olmasi gereklidir.

Levhadan ve avukatlik ortakligt sicilinden silme karar1 gerekgeli
olarak verilir. Bu karara karsi avukat veya avukatlik ortaklig: teblig tari-
hinden itibaren onbes giin icinde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.
Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz tizerine verdigi kararlar Adalet Bakanli-
gina ulasugs tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlik¢a karar verilmedigi
veya karar onaylandig takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligt uygun
bulmadig: kararlari bir daha goriisiilmek tizere, gosterdigi gerekcesiyle
birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri génderilen bu
kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca tigte iki cogunlukla
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aynen kabul edildigi takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmamig
sayilir; sonug Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina
bildirilir. 8 inci maddenin altunci ve yedinci fikralari hitkiimleri burada
da kiyasen uygulanir.

Levhadan ve avukatlik ortakligi sicilinden silme karar1 kesinlesinceye
kadar ilgili avukat veya avukatlik ortakligs avukatlik faaliyetini devam
ettirme hakkina sahiptir. Su kadar ki; levhadan silme ve avukatlik ortak-
lig1 sicilinden silme karari kesinlesinceye kadar avukatin veya avukatlik
ortakliginin gorevini siirdiirmesinde sakinca goriilmesi halinde baro
yonetim kurulunun istemi ile baro disiplin kurulu avukati veya avukatlik
ortakligini gegici olarak isten yasaklayabilir.

Levhadan silinmeyi gerektiren haller:
Madde 72 — Asagidaki hallerde avukatin adi levhadan silinir:

a) Avukatliga kabul i¢in bu kanunun aradig: sartlarin sonradan
kaybedilmis olmasi,

b) Ruhsatnamenin verildigi tarihte onun verilmemesini gerekli kilan
sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis bulunmast,

c) (Degisik: 2/5/2001-4667/43. md.) U ay icinde baro bélgesinde
bir biiro agilmamis olmast veya biironun kapatilmig yahut baro bolgesi
disina nakledilmis bulunmasi, uyartya ragmen kayitli oldugu baro disinda
stirekli olarak avukatlik yapan avukatin ¢aligmasini stirdiirdiigii baroya
kaydini yaptirmamast,

d) (Degisik: 2/5/2001-4667/43 md.) Baro ve Tiirkiye Barolar
Birligi yillik keseneklerinin veya staj kredilerinin tebligata ragmen geri
6denmemesi,

e) Avukatin, meslekten istegi ile ayrilmig olmasi,

f) Topluluk sigortasi primlerinin topluluk sézlesmesinde gésterilen
zamanlarda 6denmemesi,

g) (Ek: 22/1/1986-3256/9 md.) 10 uncu maddedeki engele rag-

men levhaya yazilmig olmasi.
(Ek fikralar: 22/1/1986-3256/9 md.):

Su kadar ki, staj sirasinda meslegin onuru ile bagdagmasi miimkiin
olmayan igler miistesna olmak tizere, 11 inci maddede sayilan islerden
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biri ile ugrastg, ruhsatnamenin verildigi tarihten itibaren 5 yil gectikten
sonra anlagilan avukat, staj siiresi icinde elde ettigi 6demelerin veya gelir-
lerin tutarinin ti¢ katini Baroya 6dedigi takdirde levhaya yeniden yazilir.

Baroya bildirilen biiro terk edilmis ve yenisi bildirilmemis ise, 71 inci
maddeye gore avukatin dinlenmek iizere ¢agirilmasindan vazgegilebilir.

Levhaya yeniden yazilma hakk:

Madde 73 — 72 nci maddeye gore levhadan silinmeyi gerektiren
hallerin sona erdigini ispat eden avukat, levhaya yeniden yazilmak hakkini
kazanir. Su kadar ki, baro yonetim kurulu, gerekli goérdiigii hallerde,
sebeplerini de agiklamak suretiyle, levhaya yeniden yazilma talebinde
bulunani, ilk yazilmaya esas olan sartlarin hepsinin veya bir kisminin
varligint ispatla zorunlu tutabilir.

Ruhsatname verilmesi hitkmii ayrik olmak tizere, bu kanunun 7,
8 ve 9 uncu maddeleri levhaya yeniden yazilma istemlerinde de kiyas
yolu ile uygulanir.

Levhaya yeniden yazilmasina evvelce dahil oldugu baro tarafindan
karar verilen avukattan yeniden giris kesenegi alinmaz.

Bir daha yazilmamak iizere levhadan silinme:

Madde 74 — Cezai veya disipline iliskin bir karar sonunda meslekten
¢tkarilanlarla 5 inci maddenin (a) bendinde yazili suglardan kesin olarak
hiikiim giyenlerin ruhsatnamesi baro yénetim kurulunca geri alinarak
iptal ve adlari bir daha yazilmamak tizere levhadan silinir.

Bu islerin uygulanmast, kararin kesinlesmis olmasina baglidir.

(Degisik : 2/5/2001-4667/44 md.) Baro yonetim kurullarinin
bu maddeye dayanarak verdigi karara kargt avukat, kararin kendisine
tebligi tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Tiirkiye Barolar Birligine
itiraz edebilir. Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz {izerine verdigi kararlar
Adalet Bakanligina ulastuigi tarihten itibaren iki ay icinde Bakanlik¢a
karar verilmedigi veya karar onaylandig: takdirde kesinlesir. Ancak
Adalet Bakanlig1 uygun bulmadigi kararlari bir daha griisiilmek iizere,
gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir.
Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca
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tigte iki ¢ogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmus, aksi
halde onaylanmamis sayilir; sonug Tirkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanligina bildirilir. 8 inci maddenin altinci ve yedinci fikralari
hiikiimleri burada da kiyasen uygulanur.

Avukatlar listesi:

Madde 75 — (Degisik birinci fikra: 22/1/1986-3256/10 md.)
Baro yonetim kurulu ii¢ yilda bir bélgesi iginde bulunan ve baro levha-
sinda yazili olan biitiin avukatlarin bir listesini son yilin 31 Aralik tarihine
kadar diizenler. Listeye her avukatn alfabe sirastyla adi, soyadi, biiro
ve konut adresi yazilir. (Degisik iiciincii ciimle : 2/5/2001-4667/45
md.) Birlikte caligan avukatlarin biirolari ve avukatlik ortakliklari listede
ayrica belirtilir. Levhadaki degisiklikler her yil sonunda diizenlenecek
ek listede gosterilir.

Bu listenin diizenlenme sekli Tiirkiye Barolar Birligince tespit edilir.

Listenin diizenlenmesinden sonra baro levhasina yazilanlara yeni
listenin diizenlenmesine kadar kullanilacak gegici bir belge verilir.

Listeden Anayasa Mahkemesine, Yitksek Mahkemelere, Adalet
Bakanligina, Tiirkiye Barolar Birligine, diger barolara, baronun bslgesi
icinde bulunan mahkemelerle Cumhuriyet Savciliklarina, en biiyiik
idare amirine, diger yargi mercilerine, noterlere ve icra ve iflas dairelerine
yeteri kadar gdnderilir.
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SEKIiZINCI KISIM
Barolar

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Barolarin kurulus ve nitelikleri:

Madde 76 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001-4667/46 md.)
Barolar; avukatlik meslegini gelistirmek, meslek mensuplarinin birbirleri
ve is sahipleri ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni saglamak; meslek
diizenini, ahlakini, sayginligini, hukukun istiinliigiingi, insan hakla-
rint savunmak ve korumak, avukatlarin ortak ihtiyaclarini kargilamak
amactyla tiim caligmalar: yiiriiten, tiizel kisiligi bulunan, ¢aligmalarini
demokratik ilkelere gore siirdiiren kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslaridir.

(Degisik: (18/6/1997-4276/3 md.) Barolar, kurulus amaclari

diginda faaliyette bulunamazlar.

(Degisik : 2/5/2001-4667/46 md.) Protokolde barolar, [l Cum-

huriyet Bagsavcisinin yaninda yer alir.

Baronun kurulmasi, organlarinin gorevden uzaklagtirilmast ve gorev-
lerine son verilmesi:(1)

Madde 77 — (Degisik birinci fikra : 2/5/2001-4667/47 md.)
Bolgesi icinde en az otuz avukat bulunan her il merkezinde bir baro
kurulur. Kurulmus olan barolarda avukat sayisinin otuzun altna diigmesi
halinde de ikinci fikra hitkmii uygulanir.

(Degisik ikinci fikra : 2/5/2001-4667/47 md.) Baro kurulma-
yan yerlerin en yakin baroya baglanmasina veya bunlarin birlestirilerek
bir baro kurulmasina ve merkezlerinin belirlenmesine Tiirkiye Barolar
Birligi karar verir. Tiirkiye Barolar Birligi yeni kurulacak baro bolgesinde
biirosu bulunan levhaya kayitli avukatlarin listesini diizenleyerek bun-
lardan en kidemli avukati, yeni baroyu kurmakla gorevlendirir. Gorevli
avukatin segecegi ve baskanligini yapacagi dért kisilik kurucu kurul
en gec alu ay icinde yeni baronun kurulugunu tamamlar ve Tiirkiye
Barolar Birligine bildirir. Baro yonetim kurulunun yedekleri ile birlikte
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istifa etmesi halinde baroyu ti¢ ay icinde segime gotiirmek kaydiyla ayni
kurul olusturulur.

(Degisik iigiincii fikra: 2/5/2001-4667/47 md.) Barolar, kuru-
luglarini Tiirkiye Barolar Birligine bildirmekle tiizel kisilik kazanirlar.

(Degisik dordiincii fikra: 2/5/2001-4667/47 md.) Tiirkiye Baro-
lar Birligi, kurulusu Adalet Bakanligina bildirir.

(Degisik: 18/6/1997-4276/4 md.) Amagclar1 disinda faaliyet gos-
teren barolar ile Tiirkiye Barolar Birligi sorumlu organlarinin gorevlerine
son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Adalet Bakanliginin
veya bulunduklar1 yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi {izerine, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak
karar verilir ve dava en ge¢ ti¢ ay i¢inde sonuglandirilir.

Gérevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay icerisinde
yenileri segilir. Yeni secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

Adalet Bakanliginin bu Kanun uyarinca baro organlarinin iglemleri
hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlari gorevli baro organlart
aynen yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bakanlik kararini idari yargt
merciinin yiiriitmenin durdurulmasina veya esasina iliskin karari veya
kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme
niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun zorunlu kildigs islemleri
Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen baro organlart hakkinda
da yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ tiyelerinin kanunda yazili ceza sorum-
luluklar saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gérevlerine
son verilmesine neden olan tasarruflart hitkiimstizdiir.

(Degisik: 18/6/1997-4276/4 md.) Ancak, milli giivenligin, kamu
diizeninin, sug islenmesini veya sugun devamini 6nlemenin yahut yaka-
lamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, barolar ile Tiirkiye
Barolar Birligi, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten
men karari, yirmiddrt saat i¢inde gorevli hakimin onayina sunulur.
Hakim, kararini kirksekiz saat icinde aciklar, aksi halde, bu idari karar
kendiliginden yiiriirlitkten kalkar.(1)

Géreve son verme ve gorevden uzaklagtirma hiikiimleri Baro Genel
Kurulu hakkinda uygulanmaz.
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Gorevlerin parasiz olusu ve bir kiside birlesemiyecek gorevler:

Madde 78 — Baro baskanligs, bagkanlik divani, ydnetim, denetleme
ve disiplin kurullar tiyelikleri ile baro menfaatlerini gozetme, temsil ve
savunma hususunda avukatlara verilen igler ticretsiz goriiliir.

Yolculuk ve ikamet giderleriyle diger zaruri giderler baro kasasindan
odenir.

Baro bagkanligi, baro yonetim ve disiplin kurulu tiyelikleri ve
denetcilik bir kiside birlesemez.

(Degisik: 2/5/2001-4667/48 md.) Su kadar ki, levhada yazili
avukat sayist kirktan az olan barolarda disiplin kurulu tiyeligi ile denet-

cilik bir kiside birlegebilir.
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IKINCI BOLUM
Barolarin Organlar:
Organlar:
Madde 79 — Barolarin organlari sunlardur:
1. Baro genel kurulu,
2. Baro y6netim kurulu,
3. Baro baskanligy,
4. Baro baskanlik divani,
5. Baro disiplin kurulu,

6. Baro denetleme kurulu,

I — Baro genel kurulu:
Kurulusu:

Madde 80 — Baro genel kurulu, baronun en yiiksek organi olup
levhada yazili bulunan biitiin avukatlardan kurulur.

Gorevleri:
Madde 81 — Genel Kurulun gorevleri sunlardir :

1. Yonetim, disiplin ve denetleme kurullar: tiyeleri ile baro baskanini
ve Tiirkiye Barolar Birligi delegelerini segmek,

2. (Degisik: 2/5/2001-4667/49 md.) Levhaya, avukatlik ortaklig
siciline yazilacaklarin giris kesenegini avukatlar icin en az ikibin en ¢ok
sekizbin, avukatlik ortakliklari icin en az yirmibin en ¢ok seksenbin;
yillik kesenegini de, avukatlar i¢in en az bin en ¢ok dértbin, avukatlik
ortakliklari icin en az onbin en ¢ok kirkbin gdsterge rakaminin her yil
biitge kanununda Devlet memurlari igin belirlenen maas katsayisinin
carpimi ile elde edilecek mikear oraninda tespit etmek ve bunlarin
odenecegi tarihleri belirlemek.

3. Yonetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile mallarinin
yonetimi hakkinda verecegi hesaplar incelemek ve yénetim kurulunun
ibra edilip edilmiyecegi hakkinda karar vermek,
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4. Baro biitgesini onaylamak,

5. Yoénetim kurulunca hazirlanacak i¢ yonetmeligi inceliyerek
onaylamak,

6. Mevcut mevzuatin baro yonetim kuruluna verdigi yetkinin
disinda, muhtag¢ avukatlarla bunlarin 6liimlerinde geride birakuklar:
kimselere yapilacak yardimin gekil ve miktarini tespit etmek,

7. Mesleke ait istekleri goriistip karara baglamak,
8. Avukat biirolarinin niteliklerini belirtmek,
9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

(1) Bu hitkmiin uygulanmasinda ek 3 iincii maddeye bakiniz.

Olagan toplants:
Madde 82 — (Degisik: 22/1/1986-3256/12 md.)

Genel kurul iki yilda bir Ekim ayinin ilk haftasi i¢inde baro bagka-
ninin daveti tizerine giindemindeki maddeleri goriismek tizere toplanir.

Olaganiistii toplantz:

Madde 83 — Tiirkiye Barolar Birligi, baro baskani, yénetim veya
denetleme kurulu gerekli gordiikleri hallerde genel kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilirler. Baro bagkani, levhada yazili avukatlarin beste
birinin, gériisme konularini belirten yazili istemi ile, en ge¢ onbes giin
icinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Toplantiya ¢agri:
Madde 84 — (Degisik: 2/5/2001-4667/50 md.)

Genel Kurulun olagan toplantisinin yeri, saati ve giindemi ile ilk
toplanuda yeterli cogunluk saglanamadig; takdirde ikinci toplantinin
giinii, saati ve toplant yeri, baro ¢evresi adalet dairelerinde ve baronun
uygun bir yerinde en az otuz giin nceden baglamak tizere, genel kurulun
toplanacag tarihe kadar duyurulur. Bu duyuru, tebligat hitkmiindedir.
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Genel kurul baskanlik divani:

Madde 85 — Gerek olagan, gerekse olaganiistii genel kurul top-
lanalarinda ilk is olarak toplantiya bir baskan, bir bagkanvekili ile iki
iiyeden kurulu bir bagkanlik divani secilir. Se¢im ayr1 ayri ve genel
kurulca aksine karar alinmadikea isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin
en gogunu alanlar segilir.

Baro bagkant ve yonetim ve denetleme kurulu iyeleri bagkanlik
divanina secilemezler.

Toplantrya katilma yiikiimii:
Madde 86 — (Degisik: 8/5/1984-3003/3 md.)
(Degisik: 2/5/2001-4667/51 md.) Baro levhasinda yazili avukag;

gerek olagan, gerek olaganiistii genel kurul toplantilarina kaulmak ve oy
kullanmakla yiikiimliidiir. Bu toplantilara hakli bir neden olmaksizin
gelmeyenlere veya oy kullanmayanlara ilge se¢im kurulu baskan tarafin-
dan, o baroya kayutli avukatlarin yillik keseneginin tigte biri miktarinda
para cezast verilir. Bu para cezalari ilgili baro baskanliginca tahsil edilir
ve baro biitgesine gelir kaydedilir.

64 tincti maddenin iiciincii ve dordiincii fikralart, bu maddeye
gore verilen para cezalart hakkinda da uygulanir.

Goriigme ve karar yeter sayisi:

Madde 87 — Genel kurul, levhada yazili avukatlarin yaridan bir
fazlasinin katulmasiyle toplanir.

(Degisik: 2/5/2001-4667/52 md.) Birinci fikrada yazili cogunluk
saglanamazsa, toplant zorunlu bir neden olmadikea bir hafta sonraya
birakilir. Su kadar ki, bu erteleme onbes giinii asamaz. Bu toplantida,
tiye sayist altmisa kadar (altmis dahil) olan barolarda en az iicte bir,
doértyiize kadar olanlarda (dortyiiz dahil) beste bir ve dortyiizden fazla

olanlarda onda bir tiye katilmadikga toplanti ve goriisme yapilamaz.

Yukaridaki hiikiimlere gore yetersayr bulunmak sartiyle, kararlar,
tekliflerden en ¢ok oy alanin kabul edilmis sayilmasi suretiyle verilir.
Opylarin esitligi halinde genel kurul bagkaninin bulundugu taraf iistiin
sayilir.
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(Miilga: 2/5/2001-4667/52 md.)

Bir iiye kendini ilgilendiren &zel isinde oy veremez. Segimlerde bu
esas uygulanmaz.

(Degisik: 8/5/1984-3003/4 md.) Genel kurulun kararlari, bir
tutanakla tespit edilir. Tutanak, genel kurul bagkanlik divani tarafindan
imzalanir ve Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir.

Giindem dagt goriisme yasagu:

Madde 88 — Genel kurul toplantisinda, goriigiilecegi giindemde
belirtilmemis konular hakkinda karar verilemez. Yeni bir toplant1
karari bu hiikmiin disindadr.

I — Baro yonetim kurulu:
Kurulusu:

Madde 89 — Her baronun ydnetim kurulu, baro baskani ile en az
dért iiyeden kurulur.

Avukat sayst elliden yiize kadar olan barolarda alu, yiizbirden
ikiytizelliye kadar olan barolarda 8,251 den fazla olan barolarda 10 asil
iiye ve her baroda asil iiye sayisinca yedek tiye bulunur.

Baro bagkani, yénetim kurulunun bagkanidur.

Secilme yeterligi, engelleri ve segimin sekli:

Madde 90 — (Degisik: 26/2/1970-1238/1 md.)

Yonetim Kurulu tyeleri levhada yazili ve avukatlikta en az bes

yil kidemli olan avukatlar arasindan segilir. Uye sayist yiizden az olan
barolarda bes yillik kidem sart1 aranmaz.

Haklarinda avukatliga engel bir suctan dolay: son sorusturma
actlmasina karar verilmis veya ge¢mis bes yil icinde disiplin kurulunca
verilecek kesinlesmis bir kararla kinama, para veya isten ¢ikarilma ceza-
lariyle tecziye edilmis olanlar Yonetim Kurulu Uyesi segilemezler. (Ek
ciimle: 2/5/2001-4667/53 md.) 77 nci madde hitkmiine dayanilarak
gorevine son verilenler, yapilacak ilk genel kurulda baro organlarina
aday olamazlar.

(Ugﬁncﬁ fikra Miilga: 8/5/1984-3003/9 md.)
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Yonetim Kurulu tiyeleri gizli oy ile segilirler. Oy puslasina segilecek
asil tiye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazilmasi zorunludur.
Bundan noksan isim yazilmig oy pusulalar1 gegerli degildir. Oy pusulasina
secilecek asil tiye sayisindan fazla ad yazildig: takdirde, sondan baglanarak
fazla adlar hesaba katilmaz.

Adaylar aldiklar: oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan
baglanmak iizere 6nce asil, sonra yedek iiye secilmis olanlar bu siraya gore
tespit edilir. Adaylarin aldiklar: oylarda esitlik halinde meslek kidemi
fazla olan, kidemleri de esitse, adaylarin yaglisi sirada onalir. Yedek
tiyeler aldiklari oy sayisina gore bulunduklar: sira gézéniinde tutularak
Kurulda géreve cagirilir.

Secim yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu tiyelerinin gérevi ken-
diliginden sona erer.

Secim donemi:
Madde 91 — (Degisik: 14/11/1984-3079/1 md.)

Yonetim Kurulunun gérev siiresi iki yildir. Siiresi dolan Yonetim
Kuruluna mensup iiyeler yeniden segilebilirler.

Secim donemi bitmeden ayrilma:

Madde 92 — (Degisik birinci fikra: 22/1/1986-3256/13 md.)
Secim dénemi bitmeden 6nce ayrilan yonetim kurulu tiyesinin yeri, en
cok oy almig yedek iiye ile doldurulur.

Yonetim Kurulu iiyelerinden biri hakkinda 90 inc1 maddeye gore
secilmeye engel bir sugtan dolayr kamu davast acilmis ise, dava sonuna
kadar bu tiye Yonetim Kuruluna katlamaz; yeri yedek tiye ile doldurulur.

Toplantilar:

Madde 93 — Yonetim Kurulu, Baro Bagkan tarafindan, dogrudan
dogruya veya iiyelerden birinin gdriisme konusunu tagtyan yazili istegi
tizerine toplantiya ¢agirilir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde, baskanin bulundugu
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taraf Gistiin tutulur. Baro Bagkani veya Yonetim Kurulu tyeleri, ilgili
olduklari iglerin goriisiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlart hakkinda diizenlenen tutanak baskan ve
tiyeler tarafindan imzalanir.

Toplantrya cagri:
Madde 94 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001-4667/54 md.)

Yonetim kurulu tiyeleri, baro bagkaninin ¢agrisi tizerine toplanir. Ard:
ardina {i¢ toplantiya oziirsiiz olarak kaulmamig olan tiyenin yénetim
kurulu karari ile tiyeligi diisiirtliir.

Bu karara kargi, teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde Tiirkiye
Barolar Birligine itiraz olunabilir. (Ek ciimle: 2/5/2001-4667/54 md.)
[tiraz, kararin uygulanmasint durdurmaz.
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Yonetim kurulunun gorevleri:

Madde 95 — Yonetim kurulu, kendisine kanunen verilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimlii olup, baronun islerini kovusturur ve men-
faatlerini korur.

Yonetim kurulunun baglca gorevleri sunlardur:

1. Avukatlik onurunun ve meslek diizeninin korunmasini, meslekin
adalet amaglarina uygun olarak baglilik ve onurla yapilmasini saglamak,

2. Stajiyer ve avukatlarin baroya kabul ve levhaya yazilma veya nakil
isleri hakkinda karar vermek,

3. (Degisik: 2/5/2001-4667/55 md.) Baro levhasini diizenlemek,

avukatlarin listesini ve avukatlik ortakligs sicilini tuemak,

4. (Degisik: 2/5/2001-4667/55 md.) Mesleki 6devler hususunda
baro mensuplarina yol gostermek ve onlara bilgi vermek ve mesleki
gorevlerin yapilip yapilmadigini denetlemek, meslege ve meslek mensup-
larina yénelik hak ihlallerine karsi avukatlik meslegini ve meslektaglarin
savunmak, bu konularda her tiirlii yasal ve idari girisimde bulunmak,

5. (Degisik: 2/5/2001-4667/55 md.) Levhaya yazili avukatlar ara-
sinda, avukatlarla avukatlik ortakliklari, avukatlik ortakliginin ortaklar:
arasinda ve bunlarla is sahipleri arasinda ¢ikan anlagmazliklarda istek
lizerine aracilik etmek ve arabulmak, ticret uyusmazliklarinda sulha
davet etmek,

6. Baro mallarini idare ve muhtag avukatlara yapilacak yardimi
seklini tespit etmek,

7. (Degisik : 2/5/2001-4667/55 md.) Baro mallarinin idaresi
hakkinda raporlar hazirlayarak genel kurula hesap vermek ve biitceyi
hazirlayip genel kurulun onayina sunmak,

8. Baro adina menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek etmek
ve bu mallar izerinde her tiirlii ayni haklar tesis eylemek ve kaldirmak,
bu hususlarda baro baskanina 6zel yetki vermek,

9. Staj islerini diizenlemek ve denetlemek,
10. Yonetim kurulu tiyelerinin istifalart hakkinda karar vermek,

11. Adli miizaharet biirosu kurup yonetmek,
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12. Genel kurul giindemini hazirlamak,

13. Genel kurul kararlarini yerine getirmek,

14. Baronun iicretli memurlarinin &zliik islerini diizenlemek ve
ylrtitmek,

15. (Degisik: 2/5/2001-4667/55 md.) I¢ yonetime ait biitiin isleri
gormek, yonergeleri diizenlemek,

16. Adalet Bakanlig, Tiirkiye Barolar Birligi ve disiplin kurulu
kararlarini yerine getirmek,

17. Bakanliklarin yahut mahkeme veya resmi kurumlarin istedigi
konularda goriisiinii bildirmek,

18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

19. (Ek: 2/5/2001-4667/55 md.) Baro bolgesindeki adliye mer-
kezlerinde temsilcilikler kurmak,

20. (Ek : 2/5/2001-4667/55 md.) 167 nci maddede belirtilen

Hakem Kuruluna katilacak avukat hakemleri se¢mek,

21. (Ek: 2/5/2001-4667/55 md.) Hukukun tistiinltigiinii ve insan
haklarini savunmak, korumak ve bu kavramlara islerlik kazandirmak,

22. (Ek: 2/5/2001-4667/55 md.) Avukatlik ortaklig1 anasdzlesme-
sinin, tip anasdzlesmeye uygunlugunu incelemek ve avukatlik ortaklig:
siciline tesciline karar vermek.

Yonetim kurulu, ikinci fikranin 4 ve 5 numarali bentlerinde yazili
gorevleri bazi tiyelerine devredebilir.

III-Baro bagkanligs;
Segim ve se¢im dénemi bitmeden ayrilma:

Madde 96 — Baro baskani iki yillik bir gdrev siiresi icin segilir.
Yeniden segilmek caizdir. (Ek ciimle : 2/5/2001-4667/56 md.;Miilga:
29/6/2006-5533/1 md.)

(Degisik: 2/5/2001-4667/56 md.) Baro bagkani, levhada yazili
ve avukatlikta en az on yil kidemli avukatlar arasindan gizli oyla segilir.
Uye sayist yiizden az olan barolarda kidem sart1 aranmaz.
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(Degisik: 2/5/2001-4667/56 md.) 90 inct maddenin ikinci ve
alunc fikralari hitkiimleri, baro bagkaninin se¢imi hakkinda da kiyasen
uygulanr.

Secim déneminin bitmesinden dnce ayrilan baro bagskaninin segimi
hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gorevleri:
Madde 97 — Baro baskaninin gorevleri sunlardir:
1. Baroyu temsil ve yonetim kuruluna bagkanlik etmek,

2. Genel kurul, yénetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini yerine
getirmek ve giinliik islemleri yiiriitmek,

3. 95 inci madde geregince verilen izin ve yetki dairesinde baro
adina iltizam ve iktisapta bulunmak, yiiklenmelere girismek, baroya
yapilan bagislar1 kabul etmek ve biitceyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve savunacak
avukatlari tayin etmek,

5. Avukat sicillerinin Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan génderilen
ornegine uygun olarak diizenlenmesini ve korunmasini saglamak,

6. Meslek onuru ve bagimsizligt ile ilgili islerde kanunlar ve meslek
kurallarinin geregini her tiirlii organlara kargt savunmak ve bu konuda
dogrudan dogruya veya dolayisiyle kendisini géreve zorliyan hususlar
yapmak,

7. Baronun ve yonetim kurulunun ¢aligmalari hakkinda her yil
Tiirkiye Barolar Birligine yazili bir rapor vermek,

8. Bagkanlik Divani olmiyan barolarda, divanin diger iiyelerine ait
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

1V- Baro bagskanlik divani:

Kurulusu ve secimi:
Madde 98 — Bagskanlik divani:
1. Baro Baskani,
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2. Baro Bagskan Yardimcist,
3. Baro Genel Sekreteri,

4. Baro Saymanindan,
Ibarettir.

Bagkanlik divani kurulmasi, 50 den fazla iiyesi bulunan barolar
icin zorunludur.

Divanin bagkan digindaki iiyeleri, yonetim kurulu i¢in yapilan
her segimden sonraki ilk toplantida bu kurul tarafindan kendi tiyeleri
arasindan gizli oyla secilir.

Baskanlik divan, tiyelerinden biri siiresi dolmadan once ayrilirsa,
kalan gorev siiresi igin en geg bir ay icinde yenisi secilir.

179



Bagkanlik divaninin gorevleri:

Madde 99 — Baskanlik Divani, kanunla veya yénetim kurulu karar
ile kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, baro mallarinin yonetimi hakkinda gerekli kararlari alir ve
ayni konuda yonetim kurulunun istegine gore, bu kurula yazili veya
sozlii bilgi verir.

Baro baskan yardimcisinin gorevleri:

Madde 100 — Baro Bagkan yardimcisi, baro bagkaninin bulunmadigt
zamanlarda veya baro bagkanlig1 herhangi bir sebeple bosalmigsa yenisi ise
baglayincaya kadar bagkana ait yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir.

Baro baskan yardimcisinin da yoklugunda bagkana ait yetkilerin
kullanilmasi ve gdrevlerin yerine getirilmesi yonetim kurulunun meslekte
en kidemli iiyesine aittir.

Baro genel sekreterinin girevleri:

Madde 101 — Baro genel sekreteri, yonetim kurulu toplantilarina
ait tutanaklari diizenler, baronun i¢ caligmalariyle yazi islerini yonetir,
baro kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin ¢alismasini denetler.

Baro saymaninirn go"rev/erz':

Madde 102 — Baro saymani, baronun mallarini baskanlik divan:
kararlar1 geregince ydnetmeye ve para alip vermeye, keseneklerin top-
lanmasina, baroya gelir yazilacak para cezalarinin tahsiline ve biitgenin
uygulanmasina dair her tiirlti gzetimi yapmaya yetkilidir.

(Degisik: 22/1/1986-3256/14 md.) Baro saymani, para alma ve
vermede diizenlenen kagitlar1 baro baskan: yoklugunda baro baskan
yardimcist veya baro genel sekreteriyle birlikte imzalar.

V—Baro disiplin kurulu:
Kurulusu:

Madde 103 - Disiplin kurulu, avukat sayisi iki yiiz elliye kadar
olan barolarda 3, iki yiiz elliden fazla olan barolarda 5 tiyeden kurulur.
Her baroda disiplin kuruluna ii¢ de yedek iiye segilir.
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Secilme yeterligi ve engelleri:
Madde 104 — (Degisik: 26/2/1970-1238/1 md.)

90 1nct madde hitkiimleri Disiplin Kurulu iyeleri hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Secim sonucu, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir tutanak
ile Tiirkiye Barolar Birligine bildirilir.

Secim donemi:

Madde 105 — (Degisik: 22/1/1986-3256/15 md.)

Disiplin kurulu tiyeleri iki yil i¢in segilir. Siiresi dolan iiye yeniden
secilebilir.

(Degisik: 2/5/2001-4667/57 md.) Disiplin kurulu secimden sonra
ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan ve bir katip seger. 90, 92

ve 94 tincii maddeler hiikiimleri, disiplin kurulu tyeleri hakkinda da
kiyasen uygulanir.

Toplantilar:

Madde 106 — Disiplin kurulu, tiyelerinden en az ii¢ii hazir bulu-
nursa toplanir.

Kararlar, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik
halinde, bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, meslekte en kidemli tiye kurula

bagkanlik eder.
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Gorevi:

Madde 107 - Disiplin kurulunun ggrevi, baro yonetim kurulunun
disiplin kovusturmast acilmasina dair karari {izerine avukatlar hakkinda
disiplin kovusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalart vermek
ve kanunla verilen diger yetkileri kullanmakar.

VI-Baro denetleme kurulu:
Kurulug ve gorevi:

Madde 108 — (Degisik: 24/12/1970-1238/1 md.)
(Degisik: 22/1/1986-3256/16 md.) Baro genel kurulu, baronun

mali islerini denetlemek tizere iki yillik siire icin kendi tiyeleri arasindan
en cok {i¢ asil ve {i¢ yedek denetci secer.

Secim gizli oyla yapilir. 90 ve 92 nci maddeler hiikiimleri denetgiler
hakkinda da kiyasen uygulanir.
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DOKUZUNCU KISIM
Tiirkiye Barolar Birligi (1)

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Birligin kurulus ve nitelikleri:

Madde 109 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001-4667/58 md.) Tiir-

kiye Barolar Birligi, biitiin barolarin katilmastyla olusan bir kurulustur.

Birlik, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur.

Birligin merkezi Ankaradir.

Birligin gorevleri:
Madde 110 — Tiirkiye Barolar Birliginin gorevleri sunlardir:
1. Barolari ilgilendiren konularda her baronun gériisiinii 6gre-

nip, ortaklasa goriigmeler sonunda gogunlugun diisiince ve goriisiinii
belirtmek,

2. Barolarin ¢aligmalarini ortak amaca ulasacak sekilde tasarlayip
meslekin gelismesini saglamak,

3. Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslekin ahlak, diizen
ve geleneklerini korumak,

4. Tuirkiye barolarini ve mensuplarini birbirine tanitarak aralarindaki
meslek bagini kuvvetlendirmek,

5. Her il merkezinde baro kurulmasina ve vatandaslarda kendilerine
ait davalari avukatlar eliyle agmanin ve savunmanin liizum ve faydalari
hakkindaki inanci yerlestirmeye ¢alismak,

6. Kanunlarin memleket ihtiyaglarina uygun olarak gelismesi ve
yiriitiilmesi yolunda dileklerde, yayinlarda bulunmak , gerekirse 6n
tasartlar hazirlamak,

7. Barolar ilgilendiren konularda goriisiinii yetkili mercilere
duyurmak,
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8. Adalet Bakanliginin, yargi veya yasama yetkisini tagiyan merci-
lerin ve barolarin soracaklari adli ve mesleki konular hakkinda gériis ve
diistincelerini rapor halinde bildirmek,

9. Avukatlarin meslekte gelismelerini tegvik edecek ve sagliyacak
her tiirlii tedbirleri almak,

10. Mahkeme i¢tihatlarinin sistemli bir surette toplanmasi ve yayin-
lanmasi i¢cin Adalet Bakanlig1 ve yargt mercileri ile igbirligi yapmak,

11. Kanunlarin avukatlara tanidigs haklarin gergeklesmesine ve yiik-
ledigi gérevlerin tam ve serefli bir sekilde yerine getirilmesine ¢alismak,

12. Baro mensuplarinin ilmi ve mesleki seviyelerini yiikseltmek
icin kitaplik agmak, dergi ¢ikarmak, konferanslar diizenlemek, telif ve
terciime eserler meydana getirilmesini tesvik etmek,

13. Meslekin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda yazili
amaglara erisilebilmesi i¢in diisiintilecek care ve tedbirleri goriismek
lizere zaman zaman toplantlar diizenlemek,

14. Memleket i¢inde kurulmug hukukla ilgili kurul ve kurumlarla
ilgilenmek ve temaslarda bulunmak,

15. Yabancit memleket barolari, avukatlar birlikleri ve hukuk kurum-
lar1 ile temaslarda bulunmak ve uluslararasi kongrelere kaulmak, (2)

16. Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tespit ve tavsiye etmek,

17. (Ek: 2/5/2001-4667/59 md.) Hukukun Gstiinligiinii ve insan

haklarini savunmak ve korumak, bu kavramlara islerlik kazandirmak.

18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak. (3)

Yasaklar, mal edinme, protokoldaki yer, girevden uzaklastirma ve
goreve son verme:

Madde 111 — (Degisik: 8/5/1984-3003/5 md.)
(Degisik birinci fikra: 18/6/1997-4276/5 md.) Tiirkiye Barolar

Birligi, kurulus amaglari disinda faaliyette bulunamaz.

Birlik, amacina uygun islerde kullanilmak {izere tasinir ve taginmaz
mal edinebilir.

Birlik, protokol kurallarina gére resmi torenlere katlir.
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(Degisik : 2/5/2001-4667/60 md.) Tiirkiye Barolar Birligi Bas-

kani, protokolde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin yaninda yer alir.

(Degisik: 18/6/1997-4276/5 md.) 77 nci maddenin bes, alu,
yedi sekiz ve dokuzuncu fikra hitkiimleri Birlik organlart hakkinda da
uygulanir. (Ek ciimle: 2/5/2001-4667/60 md.) Ancak, gérevine son
verilen organin Birlik Yonetim Kurulu olmasi halinde yeni secilenlerin
gorevine basladig: tarihe kadar bu organin gorevleri, karari veren mah-
kemece son genel kurul delegeleri arasindan gorevlendirilecek en az ii¢
avukat tarafindan gegici yonetim kurulu sifatiyla yiiriitiliir.

Gorevlerin iicretli olusu.

Madde 112 - Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlig1, bagkan yardimci-
lig1, genel sekreterligi ve saymanligi gorevleri ticredidir. Birlik Yonetim
Kurulunun bagkanlik divaninda gorev almamis olan tiyeleri ile disiplin
ve denetleme kurullari tiyelerine, kauldiklar: toplantilar i¢in huzur hakki
6denir. Ucretlerle huzur hakkinin miktarlari ve 6denme sekilleri birlik
genel kurulunca belli edilir.

Bu kimselerden Ankaradan bagka illerden secilenlere yolculuk, ika-
met giderleri ile diger zaruri giderler birlik biitgesinden 6denir. Bunlarin
mikeart da genel kurulca belli edilir.
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IKINCI BOLUM
Birligin Organlar:
Organlar:
Madde 113 — Tiirkiye Barolar Birliginin organlari sunlardir:
1. Turkiye Barolar Birligi Genel Kurulu,
2. Tuirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu,
3. Tiirkiye Barolar Birligi Baskanligs,
4. Turkiye Barolar Birligi Baskanlik Divani,
5. Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu,

6. Tiirkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu.

I-Tiirkiye Barolar Birligi genel kurulu:
Kurulusu:

Madde 114 — Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organi Genel
Kuruldur.

(Degisik: 2/5/2001-4667/61 md.) Genel Kurul, barolarin avu-
katlikta en az on yil kidemi olan tiyeleri arasindan gizli oyla segecekleri
ikiser delege ile kurulur. Gérevde bulunan baro bagkanlar: ile Tiirkiye
Barolar Birligi Bagkanligi yapmus ve yapmakta olan avukatlar, Birlik
Genel Kurulunun dogal tiyesidirler, oylamalara katilma, se¢me ve secilme
haklar1 vardir.

Avukat sayist yiizden fazla olan barolar, yiizden sonraki her iigyiiz
tiye icin ayrica birer delege segerler.

Barolarca ayni sayida yedek iiyeler secilir. Delegeler, her baronun
olagan genel kurul toplanusinda iki yil i¢in secilirler.

90 inc1 maddenin ikinci fikrasinda yazili engelleri bulunanlar delege
olamazlar.

Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro kendi biitge-
sinden &der.

(Degisik: 2/5/2001-4667/61 md.) Genel Kurul toplantisinin yeri,
tarihi ve giindemi ile delegelerini gonderme liizumu, toplantilardan en
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az otuz giin once, barolara yazi ile bildirilir. Asil tiyenin mazereti oldugu
takdirde, yedek tiye Turkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna katlir ve
oy kullanir.

Toplantilar:
Madde 115 — (Degisik: 22/1/1986-3256/17 md.) Birlik Genel

Kurulu iki yilda bir evvelki genel kurulun tayin edecegi zaman ve yerde
olagan toplantisini yapar. (Ek ciimle: 13/1/2004 — 5043/4 md.) Ancak,
secimli genel kurul toplantilart Ankarada yapilir.

Birlik Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde veya en az on
baronun yonetim kurullart yazi ile isterse Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirir.

Adalet Bakani, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve hazirla-
nacak adli ve mesleki kanun tasarilar1 hakkinda goriis ve diistincelerini
almak tizere Genel Kurulun olagantistii toplantiya ¢agirilmasini Birlik
Yonetim Kurulundan istiyebilir.

Birlik Genel Kurulu baskanlik divaninin se¢imi hakkinda 85 inci
maddenin birinci fikrast hitkmii kiyasen uygulanir. Birlik organlarinda
gorev alanlar, bagkanlik divanina secilemezler.

Goriigme ve karar yeter saysi:

Madde 116 - Birlik Genel Kurulu, tyelerinin en az dérttebiri
katlmadikea toplant ve gériisme yapamaz.

Birinci fikrada yazili yeter say1 olmadig: hallerde, toplant: bir ay
geememek {izere bagka bir giine birakilir. Bu ikinci toplantiya da tiyelerin
en az beste biri kaulmadig: takdirde, toplanti bu say1 elde edilinceye
kadar bir ay sonraki tarihlere birakilir.

87 nci maddenin 3, 4 ve 5 inci fikralar1 ve 88 inci madde hiitkmii
Birlik Genel Kurulu toplantilari ve goriigmeleri hakkinda da kiyasen
uygulanir.

Gorevleri:

Madde 117 — Birlik Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:
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1. Birlik Yonetim, disiplin ve denetim kurullar: tiyeleri ile Birlik
bagkanini secmek,

2. Kurulus amaci igindeki islere dair hazirlanan raporlari ve giin-
demdeki maddeleri goriisiip karara varmak,

3. Birlik Yonetim Kuruluna talimat vermek,

4. (Degisik: 22/1 /1986-3256/18 md.) Birligin hesaplarini ince-
lemek, biitgesini onaylamak, Birlik Yonetim Kurulunun ¢alismalarindan
dolay1 ibrast hakkinda karar vermek,

5. Yerli ve yabanci kongrelere gidecek delegeleri segmek, (Genel
Kurul bu yetkisini Birlik Yonetim Kuruluna verebilir.) (1)

6. Gelecek Genel Kurul toplanti zaman ve yerini kararlagtirmak,

7. (Degisik: 22/1/1986-3256/18 md.) Adaleti ve meslegi ilgi-
lendiren igler hakkinda teklifte bulunmak, uyulmasi zorunlu meslek
kurallarint tespit etmek,

8. (Degisik: 22/1/1986-3256/18 md.) Barolarin birlik adina
avukatlardan tahsil edecegi kesenegin miktarini her avukat icin yillik
baro keseneginin yarisindan fazla olmamak iizere tespit etmek,

9. Birlik baskani, bagkan yardimeilari, genel sekreteri ve saymaninin
ticretleri ile yonetim, disiplin ve denetim kurullar: tiyelerine verilecek
huzur haklar1 miktarini ve 6denme seklini belli etmek,

10. (Degisik: 2/5/2001-4667/62 md.) Bu Kanunun 49 ve 75
inci maddelerinde Birlige verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,

11. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

II — Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulu:
Kurulusu:

Madde 118 - Birlik yonetim kurulu, birlik bagkant ile, birlik genel
kurulu tarafindan kendi tiyeleri arasindan gizli oyla segilen on tiyeden
kurulur. Ayrica on yedek iiye secilir.

Birlik yonetim kuruluna birlik bagkani baskanlik eder.

Secim donemi:

188



Madde 119 - (Degisik birinci fikra: 14/11/1984-3079/2 md.)
Birlik Yonetim Kurulunun gérev siiresi dort yildir. Siiresi dolan Birlik
Yonetim Kuruluna mensup iiyeler yeniden secilebilirler.

90 1nct maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 na fikralart ve 92 nci madde
hitkmii Birlik Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Toplantilar:

Madde 120 — Birlik Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan toplanti
yapar. Bagkan veya Yonetim Kurulu tiyelerinden birinin istegi ile kurul,
acele hallerde her zaman olagan iistii toplantiya cagirilabilir.

Her toplanti sonunda, gelecek toplantinin giinii kararlastirilir.
Toplant giindi, tiyelere cagri mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar, bunu
en az yedi glin once yazi ile bildirirler.

Belgeye baglanmig yerinde bir engele dayanmaksizin iist iiste ii¢
toplantiya gelmiyen iiye istifa etmis sayilir.

Birlik Yonetim Kurulu, tiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir
ve toplantiya kaulanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Su kadar ki, on
veya daha az tiyenin katlmasiyle yapilan toplantilarda karar verilebilmesi
icin en az bes tiyenin bir oyda birlesmesi sarttir. Oylarda esitlik halinde,
baskanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

Gorevleri:
Madde 121 - Birlik yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:
1. Birlik genel kurulunu toplantiya cagirmak ve giindem hazirlamak,

2. (Degisik: 22/1/1986-3256/19 md.) Birligi ve mallarini
yonetmek,

3. (Degisik: 22/1/1986-3256/19 md.) iki y1llik biitceyi hazirlayip

genel kurula sunmak,

4. Birlik genel kurulunca alinan kararlari uygulamak,

5. (Degisik: 22/1/1986-3256/19 md.) Birlik adina gayrimenkul
almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar tizerinde her tiirlii ayni haklar
tesis eylemek ve kaldirmak, bu hususlarda ve diger iktisabi ve iltizami
islemlerde Birlik Bagkanina yetki vermek,
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6. Birligin ticretli memurlarinin 6zliik islerini diizenlemek ve
ylritmek,

7. Birlik yénetim kurulu kararlarinin 6zetini gosteren defterleri
tutmak,

8. (Degisik: 2/5/2001-4667/62 md.) Avukatlarin, ayni biiroda
birlikte ¢alisanlarin ve avukatlik ortakliklarinin kayitlarini, ydnetmelikte
gosterilen esas ve usullere gore tutmak, avukatlik ortaklig: tip anasoz-
lesmesini hazirlamak, avukatlik ruhsatnamelerini, kimlik belgelerini ve
avukatlik ortaklig1 yetki belgelerini diizenlemek ve bastirmak,

9. (Degisik: 22/1/1986-3256/19 md.) Birligin genel durumu ile
islemleri ve ¢aligmalari hakkinda Birlik Genel Kuruluna rapor vermek
ve calisma ve hesaplarindan dolay: ibra istemek,

10. Kanunlarla bagka bir merci veya organa verilmis olmamak
sartiyle, barolarin kararlarina karsi yapilan itirazlari incelemek ve karara
baglamak,

11. (Degisik: 2/5/2001-4667/63 md.) Bu Kanunun 31, 44, 54
ve 77 nci maddeleri ile 83 tincii maddesinde Birlige verilen gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

12. Baro genel kurullarini olagantistii toplantiya cagirmak,

13. Avukatlarin ve barolarin hak ve menfaatlerinin korunmast igin
ilgili mercilere gerekli bag vurmalarda bulunmak,
14. Avukatlik meslekinin gelismesine, avukatlarin haklarinin korun-

masina ve sosyal durumlariin gelistirilmesine yariyacak incelemeleri
yapmak, vardig sonuglart ve teklifleri birlik genel kuruluna sunmak.

15. Avukatlik mesleki ile ilgili olarak resmi yerlerden sorulacak
hususlar hakkinda gerekli diisiince ve goriigleri bildirmek,

16. Avukatlarin meslekte ilerlemesi i¢in kitapliklar agmak, mesleki
yayinda bulunmak, avukatlarin hazirliyacagi eserlerin yayimina yardimer
olmak,

17. Barolar arasinda ¢ikan anlagmazliklari ¢éziimlemek,

18. (Degisik: 2/5/2001-4667/63 md.) Mesleki dayanismanin
saglanmasi ve devamliligt igin her tiirlii calismalarda bulunmak, meslege
ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlllerine kargi avukatlik meslegini
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ve meslektaslarint savunmak ve bu konularda her tiirli yasal ve idari
girisimde bulunmak,

19. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

20. (Ek: 2/5/2001-4667/63 md.; Miilga: 28/11/2006-5558/1
md.)(1)

111 — Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanligi:

Secim ve secim donemi bitmeden ayrilma:

Madde 122 — Birlik bagkanu, birlik genel kurulu tarafindan, kendi
tiyeleri arasindan dort yillik bir donem igin segilir. Yeniden secilmek
caizdir.

90 1inc1 maddenin 2, 3 ve 6 nct fikralar1 ile 96 nct maddenin 4 {incii
fikrast hitkmii birlik bagkan: hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gorevleri:
Madde 123 — Birlik bagkaninin gérevleri sunlardir:
1. Birligi temsil ve birlik yonetim kuruluna bagkanlik etmek,

2. Birlik genel kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini
yerine getirmek.

3. 121 inci maddeye gore verilecek yetki dairesinde birlik adina
iltizam ve iktisapta bulunmak, yiiklenmelere girismek, birlige yapilan
bagslari kabul etmek ve biit¢eyi uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birligi temsil edecek ve savunacak
avukatlari tayin etmek,

5. Yabanci barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumlar ile iligkiler
kurmak ve yiiriitmek,

6. Meslek onuru ve bagimsizligt ile ilgili islerde kanunlar ve meslek
kurallarinin geregini her tiirlii organlara kargt savunmak ve bu konuda
dogrudan dogruya veya dolayisiyle kendisini géreve zorliyan hususlar
yapmak,

7. (Degisik: 22/1/1986-3256/20 md.) Birligin ¢aligmalar1 hak-
kinda Birlik Genel Kuruluna yazili bir rapor vermek,
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8. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.

1V-Tiirkiye Barolar Birligi baskanlik divan::
Kurulusu ve secimi:

Madde 124 — Birlik bagkanlik divani;

1. Turkiye Barolar Birligi Bagkani,

2. Tuirkiye Barolar Birligi iki baskan yardimcisi,
3. Tiirkiye Barolar Birligi Genel Sekreteri,

4. Turkiye Barolar Birligi Saymanindan,
Ibarettir.

Divanin baskan disindaki iiyeleri, birlik ydnetim kurulu i¢in yapilan
her se¢cimden sonraki ilk toplantida, bu kurul tarafindan kendi iiyeleri
arasindan gizli oyla secilir.

Birlik baskanlik divani tiyelerinden biri siiresi dolmadan énce
ayrilirsa, kalan gorev siiresi icin, bir ay icinde yenisi secilir.

Birlik baskanlik divaninin gorevleri:

Madde 125 — Birlik bagkanlik divani, kanunla veya birlik yénetim
kurulu karariyle kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Divan, birlik mallarinin ynetimi hakkinda gerekli kararlari alir ve
ayn1 konuda, birlik yénetim kurulunun istegine gore, bu kurula yazili
veya sozlii bilgi verir.

(Ek : 2/5/2001-4667/64 md.) Gerekli hallerde baro baskanlarini

goriislerini almak tizere toplantiya cagirir.

Tiirkiye Barolar Birligi Baskan Yardimcilarinin gorevleri:

Madde 126 - Birlik baskan yardimcilari, Birlik Bagkan: tarafindan
verilecek gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar.

Birlik Bagkaninin bulunmadi§i zamanlarda veya Birlik Baskanlig
herhangi bir sebeple bosalmigsa yenisi ise baglayincaya kadar Baskana
ait yetkilerin kullanilmasi ve gérevlerin yerine getirilmesi meslekteki
kidem sirasina gdre Bagkan Yardimcilarina aittir.
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Birlik Bagkan Yardimailarinin da yoklugunda Birlik Yonetim Kuru-
lunun meslekte en kidemli tiyesi Bagkana ait yetkileri kullanir ve gorevleri
yerine getirir.

Tiirkiye Barolar Birligi Genel Sekreterinin giorevleri:

Madde 127 — Birlik Genel Sekreteri, Birlik yénetim Kurulu top-
lanwilarina ait tutanaklar: diizenler, Birligin i¢ calismalari ile yazi iglerini
yonetir, Birlik kalemine gerekli direktifleri verir ve kalemin ¢aligmasini
denetler.

Tiirkiye Barolar Birligi Saymaninin gorevleri:

Madde 128 — Birlik Saymani Birligin mallarini Birlik Bagkanlik
Divaninin kararlari geregince yonetmeye ve para alip vermeye, biitcenin
uygulanmasina dair her tiirlii gézetimi yapmaya yetkilidir.

(Degisik: 22/1/1986-3256/21 md.) Birlik saymani, para alma ve
vermede diizenlenen kagitlar: Birlik Bagkani, yoklugunda Birlik Bagkan
yardimcilarindan biri veya Birlik Genel Sekreteri ile birlikte imzalar.

V — Tiirkiye Barolar Birligi disiplin kurulu:
Kurulusu:

Madde 129 - Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu tara-
findan kendi tiyeleri arasindan gizli oyla segilen yedi iiyeden kurulur.
Ayrica yedi yedek iiye segilir.

Kurul, se¢cimden sonraki ilk toplanusinda kendi iiyeleri arasindan
bir baskan secer.

Secim donemi:

Madde 130 - Birlik Disiplin Kurulu tiyeleri dért yil i¢in segilirler.
Siiresi dolan tiye yeniden iiye segilebilir.

90 1nct maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 na fikralart ve 92 nci madde
hitkmii Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.
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Toplantilar:

Madde 131 - Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olagan toplant
yapar. Birlik Baskaninin veya Birlik Disiplin Kurulu Bagkaninin yahut
tiyelerinden birinin istegi ile Kurul acele hallerde her zaman olaganiistii
toplantiya cagrilabilir.

120 nci maddenin 2 ve 3 iincii fikralar1 Birlik Disiplin Kurulu
hakkinda da kiyasen uygulanir.

Birlik Disiplin Kurulu, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir
ve en az dort iiyenin bir oyda birlesmesi ile karar verilir. Oylarda esitlik
halinde Bagkanin bulundugu taraf Gistiin tutulur.

Gorevi:

Madde 132 - Birlik Disiplin Kurulu bu kanunla verilen gdrevleri
yapar ve yetkileri kullanir.

VI — Tiirkiye Barolar Birligi denetleme kurulu:
Kurulugu ve gorevi:

Madde 133 — (Degisik birinci fikra: 22/1/1986-3256/22 md.)
Birlik Genel Kurulu, Birligin mali islemlerini denetlemek tizere, dort
yil icin kendi tiyeleri arasindan tic asil ve ii¢ yedek denetci seger.

Denetgiler gizli oyla segilir. 90 inct maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 nc1 fik-
ralar1 ve 92 nci madde hitkmii denetgiler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Birlik Denetleme Kurulunun ¢aligma usulii ile gorev ve yetkileri
yonetmelikte gosterilir.
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ONUNCU KISIM
Disiplin Islem ve Cezalar:

Disiplin Cezalarinin wygulanacag: haller:
Madde 134 — (Degisik : 2/5/2001-4667/65 md.)

Avukatlik onuruna, diizen ve gelenekleri ile meslek kurallarina
uymayan eylem ve davraniglarda bulunanlarla, mesleki calismada gorev-
lerini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde
davranmayanlar hakkinda bu Kanunda yazili disiplin cezalari uygulanir.

Disiplin cezalari:
Madde 135 — Disiplin cezalari sunlardir:

1. (Degisik: 22/1/1986-3256/23 md.) Uyarma; avukatin mesleginin
icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin kendisine bildirilmesidir.

2. Kinama; meslekinde ve davraniginda kusurlu sayildiginin avukata
bildirilmesidir.
3. (Degisik: 22/1/1986-3256/23 md.) Onbin liradan yiizellibin

liraya kadar para cezasi.

4. (Degisik: 2/5/2001-4667/66 md.) Isten ¢ikarma, avukatin
veya avukatlik ortakliginin {i¢ aydan az ve ii¢ yildan fazla olmamak iizere
mesleki faaliyetlerinin yasaklanmasidir.

5. Meslekten ¢ikarma; avukatlik ruhsatnamesinin geri alinarak
avukatin adinin baro levhasindan silinmesi ve avukatlik unvaninin kal-
dirilmasidir. (Ek ciimle: 2/5/2001-4667/66 md.) Avukatlik ortaklig
icin de baro avukatlik ortaklig: sicilinden silinmesidir.

Cezalarin wygulanma sekli:

Madde 136 — Bu kanunun avukatlarin hak ve 6devleri ile ilgili
alunct kisminda yazili esaslara uymiyanlar hakkinda ilk defasinda en az
kinama, tekrarinda, davranisin agirhigina gore, para veya isten ¢ikarma
cezast ve 5 inci maddenin (a) bendinde yazili bir suctan kesin olarak
hiikiim giyme halinde meslekten ¢ikarma cezast uygulanir.
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Bes yillik bir dénem icinde iki veya daha ¢ok defa disiplin cezasini
gerektiren davranigta bulunan avukata her yeni sugu i¢in bir 6ncekinden
daha agir ceza uygulanur.

Bir defa isten ¢ikarilan avukat, bes yillik dénem icinde bu kanu-
nun altinct kismindaki kurallara aykirt davranigta bulunursa meslekten
cikarilir.

Savunma hakk::

Madde 137 — Avukatlar hakkinda yapilacak kovusturmalarda,
isnat olunan hususun avukata acikea ve yazili olarak bildirilmesi, yazili
savunmasinin istenmesi ve bu savunma icin en az on giinliik bir siire
taninmast zorunludur.

Baroya yazilmadan inceki ve meslekten ayrildiktan sonraki eylem ve
davranislar:

Madde 138 — (Degisik birinci fikra : 2/5/2001-4667/67 md.)
Baro levhasina kabul ve yazilmadan onceki eylem ve davraniglar, mes-
lekten ¢ikarma cezasini gerektirmedikee disiplin kovusturmasina konu
olamaz. Staj donemi bu hitkmiin disindadir.

Avukaun, avukatliktan ayrilmasi, avukatlig sirasindaki eylem ve
davranislarindan dolay1 disiplin kovusturmasi yapilmasina engel degildir.

Kovusturma yetkisi ve cksik diyelerin tamamlanmasi:

Madde 139 — Kovusturmanin dayandig; sikayet veya ihbarin vaki
oldugu yahut Cumhuriyet savcisinin kovusturma isteginde bulundugu
veya kovusturmaya esas tegkil eden eylem veya davranigin re’sen haber
alindi1 tarihte avukat hangi baronun levhasinda yazili ise, disiplin kovug-
turmastina karar verme ve kovusturmayi yiiriitme yetkisi o baroya aittir.

Baro bagkani, baro yonetim ve disiplin kurulu tiyeleri, kendi hak-
larindaki kovugturmalarla ilgili gériisme ve kararlara katilamazlar.

Ikinci fikranin kapsamina giren bir durumun mevcut olmast veya
ret yahut istinkaf sebepleriyle bagskan ve tiyelerin katlmamalari yiiziin-
den baro ydnetim ve disiplin kurullarinda toplant yeter sayist buluna-
mazsa, eksikler yedeklerle tamamlanir. Yedeklerin de herhangi bir sebeple
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goriisme veya karara katilmamalari yahut sayilarinin yetismemesi halinde,
baro levhasinda yazili olup yonetim ve disiplin kurullarina secilme
yeterligi bulunan avukatlar arasindan ad ¢ekme yolu ile segileceklerle
eksikler tamamlanir.

Ceza kovusturmasinin disiplin cezalarina tesiri:

Madde 140 — Avukat hakkinda baslamis olan ceza kovusturmasi,
disiplin islem ve kararlarinin uygulanmasina engel olmaz.

(Degisik: 22/1/1986-3256/24 md.) Su kadar ki, disiplin islem
ve kararina konu teskil edecek bir eylemde bulunmus olan avukat
hakkinda ayni eylemlerden dolay1 ceza mahkemesinde dava agilmus ise,
avukat hakkindaki disiplin kovusturmasi, ceza davasinin sonuna kadar
bekletilir. Bu halde yénetim kurulunun istegi tizerine disiplin kurulu,
avukatin isten yasaklanmasina yer olup olmadig hakkinda 153 ve 154
tincii maddeler uyarinca bir karar vermek zorundadir.

Eylemin islenmemis veya sanig1 tarafindan yapilmamis olmasi
sebebiyle beraat hali miistesna, beraatle sonu¢lanmis bir ceza davasinin
konusuna giren eylemlerden dolay: disiplin kovusturmast, o eylemin ceza
kanunlari hitkiimlerinden ayri olarak basli bagina disiplin kovusturmasini
gerektirir mahiyette olmasina baglidir.

Baro yonetim kurullart hitkiimliiliikle sonuglanan bir ceza davasinin
konusunu tegkil eden eylemlerden dolay1 ayrica disiplin kovusturmasi
agmak zorundadirlar.

Disiplin kovusturmasinin agilmasi:

Madde 141 - Disiplin kovusturmasi, yonetim kurulu tarafindan
verilen bir kararla acilir.

Yonetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, sikayet veya istek
tarihinden itibaren en ¢ok bir yil icinde disiplin kovusturmas: hakkinda
bir karar vermeye mecburdur.

Yénetim kurulu, ilgilinin ihbar ve sikayeti veya Cumhuriyet savci-
sinin istegi {izerine yahut re’sen, disiplin kovusturmast agilmasina karar
vermeye esas olacak sorusturmanin yapilmas gorevini kendi iiyelerin-
den birine verebilir. Sorusturma ile gérevlendirilen iiye, delilleri toplar,
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gerekli gordiigii kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir; hakkinda
sorusturma yapilan avukat da dinledikten veya dinlemek icin verilen siire
dolduktan sonra dosyay: bir raporla ydnetim kuruluna verir. (Ek ciimle
:2/5/2001-4667/68 md.) Yonetim kurulu, sorusturma maksadiyla her
tiirlii adli ve idarf mercilerden bilgi ve belge isteyebilir, ilgili dosyalart
veya Orneklerini isteyip, inceleyebilir.

Sikayet, ihbar veya istem konusu eylem veya davranis hakkinda
kovusturma agilmasina yer olmadigina dair yonetim kurulu tarafindan
verilecek kararlar ilgililere ve Cumhuriyet savcisina teblig olunur.

Disiplin kovusturmasina yer olmadigina dair kararlara itiraz:

Madde 142 - Baro yonetim kurulunun, disiplin kovusturmasina
yer olmadigina dair kararlarina karsi, teblig tarihinden itibaren 15 giin
icinde sikayetci veya Cumbhuriyet savcist tarafindan Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kuruluna itiraz olunabilir.

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan dosya tizerinde
yapilacak inceleme sonunda sikayet, ihbar veya istem konusu incelemeye
deger mahiyette goriiliirse, evvelki karar kaldirilarak, disiplin kovustur-
masinin agilmast i¢in dosya evvelki karari veren baroya gonderilir. Tiirkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunun bu kararlart kesindir.

Baro Yoénetim Kurulunun disiplin kovusturmasina yer olmadigina
dair kararlari siiresi icinde itiraz edilmezse kesinlesir.

(Degisik : 2/5/2001-4667/69 md.) Birinci fikra geregince yapilan
itiraz tizerine, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan verilen
itirazin reddine dair kararlar Adalet Bakanligina ulastigs tarihten itibaren
iki ay icinde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandig tak-
dirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanlig1 uygun bulmadig: kararlari bir
daha goriisiilmek tizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikee Tiirkiye Barolar
Birligine geri génderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca tigte iki ¢ogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir.

8 inci maddenin 6 nc1 ve 7 nci fikralar1 hiikiimleri bu halde de
kiyasen uygulanir.
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Ayni eylemden dolay: yeniden inceleme:

Madde 143 - Disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina dair
kararin konusuna giren eylemlerden dolay1 yeniden inceleme yapilabil-
mesi, yeni delillerin bulunmasina ve bu kararin kesinlestigi tarihten ii¢
yil gegmemis olmasina baglidir.

Disiplin kurulunda durusma:
Madde 144 — (Degisik: 22/1/1986-3256/25 md.)
(Degisik birinci fikra : 2/5/2001-4667/144 md.) Disiplin kovus-

turmasi agilmasina karar verilen hallerde, yonetim kurulunun iletmesi
tizerine, disiplin kurulu, incelemesini evrak tizerinde yapar. Disiplin
kuruluna gonderilen dosya iginde avukatin sicili de bulunur. Avukatin
istegi veya disiplin kurulunca gerek goriilmesi halinde, inceleme durug-
mali olarak yapilir.

Durugma gizli olur.

Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde kararin kendisine
gelisi tarihinden itibaren en ge¢ bir y1l iginde sonuglandirmak zorunda-
dir. Ceza davasinin sonucunun beklenmesini gerektiren haller saklidur.

Gryapta durusma:

Madde 145 — Cagriya uymiyan avukatin gryabinda durusma yapi-
lir. Su kadar ki, durusmaya gelmedigi takdirde durugsmanin giyabinda
yapilacaginin davetiyeye yazilmasi sarttur.

Delillerin gisterilmesi ve incelenmesi:

Madde 146 — Disiplin kurulu, delillerin gosterilme ve incelenme
seklini, istek veya feragatle yahut evvelce verilmis kararlarla bagli olmak-
sizin takdir ve tayin eder.

Tanik ve bilirkisi dinlenmesi:

Madde 147 — Tanik ve bilirkisinin durugmaya ¢agrilmasi veya
tiyelerden biri tarafindan yahut istinabe yoliyle dinlenmesi veya yazili
ifadesinin okunmasiyle yetinilmesi, disiplin kurulunun takdirine baglidur.
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Ancak, bir olayin delili yalniz bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret
ise, bu tanik her halde dinlenir.

Durusma tutanag:

Madde 148 — Durusma tutanagy, disiplin kurulu bagkaninin gérev-
lendirecegi bir iiye veya katip tarafindan tutulur.

Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada okun-
mast zorunludur.

Istinabe talimatinin yerine getirilmesi:

Madde 149 — Istinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezinde
disiplin kurulu veya bu kurulun bir tiyesi, diger yerlerde o baronun
disiplin kurulunca gorevlendirilecek bir avukat tarafindan yerine getirilir.

Tanik ve bilirkisinin cagrilmas::
Madde 150 — (Degisik: 23/1/2008-5728/335 md.)
Taniklar ve bilirkisiler Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ¢agrilir.

Usuliine gore ¢agirilip da hukuken gegerli bir mazereti olmaksizin
gelmeyen veya kanuni bir sebep olmaksizin taniklik yahut bilirkisilikten
veya yemin etmekten ¢ekinen kimseler hakkinda Ceza Muhakemesi
Kanununun taniklikla ilgili hitkiimleri uygulanir. Bu fikra hitkmiine
gore gerekli kararlari vermeye Baronun bulundugu il merkezindeki sulh
ceza hikimi yetkilidir. Sulh ceza hikimi bu kararlari disiplin kurulunun
tutanak drnegi tizerinden verir.

Disiplin kurulu iiyelerinin reddi ve istinkaf:

Madde 151 - Disiplin kurulu iiyeleri, Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanununda yazili sebeplerle reddedilebilir ve istinkaf edebilirler.

Ret istemi, reddi istenen tiyeden bagkalarinin katilmasiyle incelenir.

Ret ve istinkaf sebebiyle kurulun toplanamamasi halinde 139 uncu
maddeye gore islem yapilir.
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Kararlarin tebligi:

Madde 152 — Disiplin kurulu kararlarinin onanmig bir érnegi
ilgililerden bagka, baronun bulundugu il merkezindeki Cumhuriyet
savcisina da teblig olunur.

Isten yasaklanma:

Madde 153 — Hakkinda meslekten ¢tkarma cezasini gerektirebilecek
mabhiyette bir isten dolay1 kovusturma yapilmakra olan avukat disiplin
kurulu karariyle, tedbir mahiyetinde isten yasaklanabilir.

Kararin verilmesinden 6nce ilgilinin dinlenmis veya dinlenmek tizere
cagrilmis olup da belirtilen giinde gelmemis olmast sartur. (Ek ciimle:
2/5/2001-4667/71 md.) Ancak, baroya bildirdigi biiro adresine tebligat

yapilamayan avukatin ayrica cagrilmasi ve dinlenmesi zorunlu degildir.

Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi sinir dahilinde
gosterilip incelenecegini, istekle bagli olmaksizin, serbestge takdir eder.

Karar, hakkinda kovusturma yapilan avukata gerekgesiyle birlikte
teblig olunur ve bu karar verildigi tarihte yiiriirliige girer. Ancak, karara
kars: Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz olunabilir. Itiraz
kararin uygulanmasini durdurmaz. Bu husustaki itirazlar ivedilikle ve en
geg bir ay icinde karara baglanir. Itiraz yerinde goriiliirse karar kaldirilir.

[sten yasaklanma karari, yargt organlari ile sair mercilere baro
baskanlig tarafindan derhal duyurulur.

Isten yasaklanmanin zorunlu oldugu haller:
Madde 154 — (Degisik: 8/5/1984-3003/7 md.)

Haklarinda meslekten ¢ikarma cezast verilen veya (...) (1) (...) (2)
ve 42 nci madde uyarinca gegici olarak gorevlendirilmis olup, yapilan
iglerin ticretini is sahibinden aldigi halde ayni maddenin son fikrast
geregince kabule deger bir sebep olmaksizin ilgili mercie 6dememis olan
avukatlarin igten yasaklanmalari zorunludur.

Yukaridaki fikrada belirtilen isten yasaklanma sebeplerinin meydana
gelmesinden itibaren iki ay i¢inde disiplin kuruluncu haklarinda isten
yasaklama karari verilmeyen avukatlar, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kurulunun (3) dogrudan verecegi kararla isten yasaklanirlar.
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Isten yasaklanmanin biikiimleri:

Madde 155 — Isten yasaklanmis olanlar bu tarihten itibaren avu-
katliga ait yetkileri hicbir sekilde kullanamazlar. Bu hiikiim avukatin
esi ile resit olmiyan cocuklarina ait iglerde uygulanmaz.

Birinci fikrada yazili yasaga aykiri hareket eden avukat hakkinda 135
inci maddenin 4 ve 5 inci bentlerinde yazili cezalardan biri uygulanir.

Mahkemeler, resmi daireler isten yasaklanan avukatlari kabul etme-
mekle gorevlidirler.

Isten yasaklanma kararinin kaldirilmas::
Madde 156 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001-4667/73 md.)

[sten yasaklanma karari, kovusturmanin durdurulmus veya avukatliga
engel olmayan bir ceza verilmis olmasi hallerinde kendiliginden kalkar.

Isten yasaklanma karari, bu kararin verilmesine esas olan hal ve
sartlarin bulunmadigi veya sonradan kalkug: sabit olursa, disiplin kurulu

tarafindan kaldirilir.

Disiplin kurulu kararina kars: itiraz:

Madde 157 — Disiplin kurulu kararlarina karsi, Cumhuriyet Savcist
ve ilgililer, teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde Tiirkiye Barolar
Birligi Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Birlik disiplin kurulu, disiplin davalarini dosya {izerinde inceler.
Ancak, isten veya meslekten ¢ikarma cezasina yahut isten yasaklanmaya
dair kararlarin incelenmesi sirasinda, ilgili avukatin istegi tizerine veya
kendiliginden durugma yapilmasina karar verebilir.

145 ve 146 nc1 maddeler, birlik disiplin kurulu hakkinda da

uygulanir.

Birlik disiplin kurulunda durusmaya raportér tiyenin isi izah etme-
siyle baglanir. Bu tiyenin durusmadan 6nce raporunu imzalayip dosyaya
koymus bulunmas: gereklidir.

Raportor iiyenin izahindan sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri
gerekli izahlarda bulunurlar. Bunlardan itirazi yapmus olan taraf énce
dinlenir. Son s6z, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilanindir.
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Birlik disiplin kurulu, inceleme konusu kararin onanmasina veya
kovusturmanin derinlegtirilmesi icin kararin bozularak dosyanin ilgili
baroya gonderilmesine karar verebilecegi gibi, yeniden incelemeyi gerek-
tirmiyen hallerde, uygun gérmedigi karar kaldirarak isin esast hakkinda
karar verebilir veya verilmis olan karari diizelterek onaylayabilir.

(Degisik: 2/5/2001-4667/74 md.) Birlik Disiplin Kurulunun,
itiraz tizerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulasug: tarihten itiba-
ren iki ay i¢inde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandig1
takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanlig1 uygun bulmadig kararlar: bir
daha goriisiilmek iizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikee Tiirkiye Barolar
Birligine geri génderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar
Birligi Disiplin Kurulunca iigte iki ¢ogunlukla aynen kabul edildigi
takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmamus sayilir; sonug Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. Su kadar ki,
uyarma, kinama ve para cezasina iliskin kararlar kesin olup, Bakanligin
onayina tabi degildir.

(Degisik: 2/5/2001-4667/74 md.) 8 inci maddenin altinct ve
yedinci fikralart hitkiimleri burada da kiyasen uygulanir.

Delillerin serbestce takdiri, ceza vermenin amaci ve cezadan mah-
sup (1)
Madde 158 — Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ve barolar

disiplin kurullari, gosterilen delilleri, sorusturma ve durusmadan edi-
necekleri kantya gore serbestge takdir ederler.

(Degisik : 2/5/2001-4667/75 md.) Bu kurullar disiplin cezala-
rinin verilmesinde; avukatlik onurunu, diizen ve gelenekleri ile meslek
kurallarini ve itibarini korumak, meslegin amag ve gereklerine ve adalete
uygun olarak yerine getirilmesini saglamak ilkelerini goz 6niinde tutarlar.

(Ek: 22/1/1986-3256/26 md.) Isten yasaklanan avukata siireli
olarak isten ¢ikarma cezasi verilmesi halinde, isten yasaklandigs siire
cezadan mahsup edilir.
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Kovusturma ve ceza zamanagsima:

Madde 159 — Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islenmesin-
den itibaren ii¢ y1l ge¢mis ise kovusturma yapilamaz.Yonetim kurulunca
ise el konulmus ise bu siire islemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islenmesinden itibaren dort
buguk yil ge¢mis ise disiplin cezast verilemez.

Disiplin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda bir sug teskil
ediyor ve bu su¢ icin kanun daha uzun bir zamanagimu siiresi koymus
bulunuyorsa, birinci ve ikinci fikralardaki siireler yerine bu zamanagimi
stiresi uygulanir.

Disiplin kararlarinin uygulanmasi ve cezalarin sicilden silinmesi:
Madde 160 — (Degisik: 22/1/1986-3256/27 md.)
Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlesmedik¢e uygulanamaz.

Meslekten ¢ikarma ve isten ¢ikarma cezalarindan bagka bir disiplin
cezast verilen avukatlar, uyarma, kinama ve para cezalarinin uygulanma-
sindan itibaren bes yil gectikten sonra disiplin kuruluna bagvurarak bu
disiplin cezalarinin sicillerinden silinmesini isteyebilirler.

[gilinin yukariki fikrada yazili siire igerisinde disiplin cezast alma-
mis olmast halinde, disiplin cezasinin silinmesine karar verilir ve sicil
dosyasindaki disiplin bsliimii ¢ikartlarak yenisi diizenlenir.

Tanik ve bilirkisi gideri:

Madde 161 - Disiplin islemleri dolaysiyle ¢agirilan her tanik ve
bilirkiginin, kaybettigi zaman ve harcadig1 mesaiye uygun bir tazminata
hakk: vardir; bunlardan ¢agriya uymak icin yolculuk etmek zorunda
olanlara yolculuk ve ikamet giderleri de verilir. Sikayetci ve hakkinda
kovusturma yapilan avukat, dinlenmesini istedikleri tanik ve bilirkisiye
ait giderleri evvelden dderler.

Avukata veya tigiinctii bir kisiye ylikletilmiyen veya bor¢ludan alinma
imkani kalmayan giderler baroya yiiklenir.

Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve yapilacak disiplin sorusturma
ve kovusturmasinin genisligi goz éniinde bulundurularak 10 liradan 200
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liraya kadar avans alinabilir. Yapilan islemlere, alinan avansin yetmemesi
halinde, tamamlanmasi her zaman istenebilir. Avans ve tamamlanmast
istenen miktar ilgilisi tarafindan 6denmedikge islem yapilmiyabilir.

Para cezast veya giderlerin tabsili:

Madde 162 — Para cezasina veya giderlerin 6denmesine dair olan
kararlar Icra ve Iflas Kanununun ilamlarin yerine getirilmesi hakkindaki
hiikiimlerine gore yerine getirilir. Para cezalar1 baroya gelir yazilir.

Icra takibi genel hiikiimlere gore baro tarafindan vekalet verilecek
avukat eliyle yiiriitiiliir.
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ONBIRINCI KISIM
Avukatlik Sozlesmesi (1)

Avukatlik sozlesmesinin kapsams (2)
Madde 163 — (Degisik: 2/5/2001-4667/76 md.) Avukatlik s6z-

lesmesi serbestce diizenlenir. Avukatlik sézlesmesinin belli bir hukuki
yardimi ve meblag yahut degeri kapsamasi gerekir. Yazili olmayan
anlagmalar, genel hitkiimlere gore ispatlanir. Yasaya aykir1 olmayan sarta
bagli sozlesmeler gecerlidir.

Avukatlik ticret tavanini agan sdzlesmeler, bu Kanunda belirtilen
tavan miktarinda gegerlidir. Ifa edilmis sézlesmenin gegersizligi ileri
siiriilemez. Yokluk halleri haric, avukatlik sézlesmesinin bir hitkmiiniin
gecersizligi, bu sézlesmenin tiimiini gecersiz kilmaz.

Avukatlik dicreti
Madde 164 — (Degisik: 2/5/2001-4667/77 md.)

Avukatlik {icreti, avukatin hukuki yardiminin karsiligi olan meblag:
veya degeri ifade eder.

Yizde yirmibesi agsmamak {izere, dava veya hitkmolunacak
seyin degeri yahut paranin belli bir yiizdesi avukatlik ticreti olarak
kararlagtirilabilir.

Ikinci fikraya gore yapilacak sozlesmeler, dava konusu para disin-
daki mal ve haklardan bir kisminin aynen avukata ait olacagi hitkmiini
tagtyamaz.

Avukatlik asgari ticret tarifesi altinda vekalet ticreti kararlagtirilamaz.
Ucretsiz dava alinmast halinde, durum baro yonetim kuruluna bildirilir.
(Degisik tigiincii ve dordiincii ciimle:13/1/2004 — 5043/5 md.) Avu-
katlik ticretinin kararlagtirilmamis oldugu veya taraflar arasinda yazili
ticret sozlesmesinin bulunmadigi yahut iicret sdzlesmesinin belirgin
olmadig1 veya tarugmali oldugu veya iicret sdzlesmesinin iicrete iligkin
hitkmiiniin gegersiz sayildigt hallerde; degeri para ile ol¢iilebilen dava
ve iglerde asgari iicret tarifelerinin altinda olmamak koguluyla iicret iti-
razlarini incelemeye yetkili merci tarafindan davanin kazanilan bélimi
icin avukatin emegine gore ildmin kesinlestigi tarihteki miiddeabihin
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degerinin yiizde onu ile yiizde yirmisi arasindaki bir miktar avukatlik
ticreti olarak belirlenir. Degeri para ile 6l¢iilemeyen dava ve iglerde ise
avukatlik asgari ticret tarifesi uygulanir.

Dava sonunda, kararla tarifeye dayanilarak karsi tarafa yiiklenecek
vekalet iicreti avukata aittir. Bu iicret, is sahibinin borcu nedeniyle takas
ve mahsup edilemez, haczedilemez.

Ucret dolayssiyle miiteselsil sorumluluk:
Madde 165 — (Degisik : 2/5/2001-4667/78 md.)

[s sahibinin birden ¢ok olmast halinde bunlardan her biri, sulh veya
her ne suretle olursa olsun taraflar arasinda anlagmayla sonuglanan ve
takipsiz birakilan islerde her iki taraf avukat ticretinin 6denmesi husu-
sunda miiteselsil bor¢lu sayilirlar.

Avukatin hapis hakk: ve avukatlik dicretinin riichanly bulunmas:

Madde 166 — Avukat, miivekkili tarafindan verilen veya onun
namina aldig mallari, paray1 ve diger her tiirlii kiymetleri, avukatlik iicreti
ve giderin 6denmesine kadar, kendi alacag: nispetinde elinde tutabilir.

Avukat, sézlesme ile kararlastirilan ve hakim tarafindan takdir olu-
nan iicretinden dolayi, kendi calismasi sonucunda miivekkilin muhafaza
ettigi veya kazandig1 mallar ve davadaki diger taraftan ilam geregince
tahsil edilecek para yahut alinacak mallar tizerinde diger alacaklilara
nazaran riichan hakkint haizdir. Riichan hakki, vekaletnamenin diizen-
lenme tarihine, vekalethame umumi ise is sahibi adina iicret konusu
isten dolayz ilk yapilan resmi basg vurma tarihine gére sira alir. (Ek ciimle
: 2/5/2001-4667/79 md.) s sahibinin iflas: halinde avukatin vekalet
ticreti alacagt da riichanlidir. Ancak, 9.6.1932 tarihli ve 2004 say1li fcra
ve Iflas Kanununun 206 nci maddesinin birinci fikrast hitkmii saklidir.

Bir ilamin cebri icra yoluyla infazina girisildiginde, icra dairesi,
takip talebinde bulunan tarafin ilamda adi yazili olan avukatina, icra
emri ile ayni zamanda diizenliyecegi bir bildiriyi, gideri takip talebinde
bulunandan alinmak suretiyle, derhal teblig eder. Bu bildiri teblig edil-
medikge icranin sonraki safhlarina gegilemez. Avukata yapilacak tebligin
giderleri hakkinda 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun 59. maddesi
hitkmii uygulanir.
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Avukatin 6liimii halinde, mirascilarina intikal eden avukatlik iicreti
alacaklart da, avukat alacaklart gibi riichanlidir. Su kadar ki, ti¢lincii
fikrada yazili bildirim zorunlugu bu kimseler hakkinda uygulanmaz.

Anlasmazliklarm hakem yoluyla ¢oziimii (1)

Madde 167 — (Degisik : 2/5/2001-4667/80 md.; Iptal: Ana.
Mah.’nin 3/3/2004 tarih ve E.2003/98, K.2004/31 sayili Karari ile.)

Avukatlik dicret tarifesinin hazirlanmasi:
Madde 168 — (Degisik: 2/5/2001-4667/81 md.)

Baronun yonetim kurullari, her yil Eyliil ay1 icerisinde, yargt yerle-
rindeki islemler ile diger islemlerden alinacak avukatlik ticretinin asgari
hadlerini gosteren birer tarife hazirlayarak Tiirkiye Barolar Birligine
gonderirler.

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca, baro yonetim kurul-
larinin teklifleri de goz 6niine alinmak suretiyle uygulanacak tarife o
yilin Ekim ay1 sonuna kadar hazirlanarak Adalet Bakanligina gonderilir.
(Ek ciimle: 16/6/2009-5904/35 md.) Su kadar ki hazirlanan tarifede;
genel biitceye, il 6zel idareleri, belediye ve kdylere ait vergi, resim, harg
ve benzeri mali yiikiimliiliikler ve bunlarin zam ve cezalari ile tarifelere
iligkin davalar ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hak-
kinda Kanunun uygulanmasindan dogan her tiirlii davalar i¢in avukatlik
ticreti tutart maktu olarak belirlenir.Bu tarife Adalet Bakanligina ulastig:
tarihten itibaren bir ay i¢inde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya tarife
onaylandigi takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadig:
tarifeyi bir daha goriisiilmek tizere, gdsterdigi gerekeesiyle birlikte Ttir-
kiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri génderilen bu tarife, Tiirkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulunca tigte iki ¢cogunlukla aynen kabul
edildigi takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmamus sayilir; sonug
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. 8 inci
maddenin altinct fikrast hitkiimleri kiyasen uygulanir.

Avukatlik ticretinin takdirinde, hukuki yardimin tamamlandigs veya
dava sonunda hiikiim verildigi tarihte yiiriirlitkte olan tarife esas alinir.
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Yargt mercilerine karst tarafa yiikletilecek avukatlik ticretinin miktar::
Madde 169 — (Degisik: 31/10/1980-2329/2 md.)

Yargt mercilerince kargi tarafa yiikletilecek avukatlik ticreti, avukatlik
ticret tarifesinde yazili miktardan az ve ii¢ katindan fazla olamaz.

(Miilga: 2/5/2001-4667/82 md.)
Madde 170 — (Miilga: 22/1/1986-3256/29 md.)
[si sonuna kadar takip etme zorunlulugu ve baskasini tevkil:

Madde 171 — (Degisik birinci fikra: 2/5/2001-4667/83 md.)
Avukat, tizerine aldig: isi kanun hiikiimlerine gore ve yazili sézlesme
olmasa bile sonuna kadar takip eder.

Avukata verilen vekaletnamede baskasini tevkile yetki taninmug ise,
yazili sézlesmede aksine agik bir hiikiim olmadikea, isi bagka bir avukatla
birlikte veya baska bir avukata vererek takip ettirebilir. Vekaletnamede,
bunun diizenlendigi tarihten sonra agilacak veya takip edilecek biitiin
dava ve islerde vekalete ve baskasini tevkile genel sekilde yetki verilmigse,
avukart, bu tarihten sonraki dava ve islerde miivekkilinden ayrica vekalet
almaya liizum kalmaksizin isi baska bir avukatla birlikte veya baska bir
avukata vererek takip ettirebilir.

Ikinci fikradaki hallerde, avukatin miivekkile karsi sorumlulugu
devam eder. Birlikte takibettigi veya isi tamamen devrettigi avukatlarin
kusurlarindan ve meydana getirdikleri zarardan dolay: miivekkile karg:
hem sahsen hem de diger avukatla birlikte miistereken ve miiteselsilen
sorumludur. Su kadar ki, bu hiikiim, 12 nci maddede yazili bir is sebe-
biyle bagka bir yerde ¢alismak zorunlugunda oldugu icin isi tamamen
baskasina devreden avukatlar hakkinda uygulanmaz.

Avukat tarafindan ise bagka avukatlar tesrik edilmis ise, avukat
bundan dolay: ayri bir Gicret istiyemiyecegi gibi, isi birlikte takip eden
avukat da miivekkilden herhangi bir iicret istiyemez. Is tamamen baska
bir avukata birakilmis ise, tevkil eden ve tevkil olunan avukatlar {icret
sozlesmesindeki mikeari asmamak sartiyle, harcadiklart mesaiye karsilik
olan ticreti miivekkilden istiyebilirler. Ancak, tevkil eden avukat miivek-
kilden pesin ticret almigsa, harcadigi mesaiye karsilik olan miktarin
fazlasini tevkil ettigi avukata 6demekle yiikiimliidiir.
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I sahibinin isi bagka bir avukata vermesi:

Madde 172 — s sahibi, ilk anlasmay1 yaptig1 avukatinin yazili muva-
fakati ile, baska avukatlari da isin kovusturma ve savunmasina katabilir.

Is sahibi, ilk avukatin muvafakatint kendisine tevdi veya teblig
edilecek bir yazi ile en az bir haftalik siire vererek talep eder. Avukat bu
siire iginde cevap vermemisse muvafakat etmis sayilir.

[lk avukatin muvafakat etmemesi halinde, vekalet akdi kendiligin-
den sona erer. Is sahibi, muvafakat etmiyen avukata ticretin tamamini
odemekle yiikiimlidir.

[lk avukatin muvafakati ile isin bagka avukatlar tarafindan da takibi
halinde is sahibi, ilk avukatin ticretinden kisint1 yapamaz. Bu halde
avukatlarin miivekkile kargt sorumlulugu konusunda 171 inci maddenin
tigiincii fikrast hitkmii uygulanir.

Avukatlik dicretinin belli bir ise hasredilmesi:

Madde 173 — Sozlesmede aksine bir hitkiim yoksa, kararlastirilan
avukatlik ticreti yalnizca avukatin iizerine almis oldugu isin kargilig
olup, mukabil dava, baglanti ve iligki bulunsa bile baska dava ve icra
kovusturmalari veya her tiirlii hukuki yardimlar ayri iicrete tabidir.

Avukata tevdi edilen isin yapilmast veya yapildiktan sonra sonucu-
nun alinmasi icin gerekli biitiin vergi, resim, harc ve giderler is sahibinin
sorumlulugu altinda olup, avukat tarafindan ilk istekte avukata veya
gerektigi yere 6denir. Bu harcamalarin avukat tarafindan yapilabilmesi
icin, yeteri kadar avansin is sahibi tarafindan verilmis olmas: gerektir.
Avukatn is igin yapacagi yolculuk masraflari ve bulundugu yerden
ayrilma tazminati, anlagma geregince is sahibi tarafindan ayrica 6denir.
Bu giderler pesin olarak 6denmedikge avukat yolculuga zorlanamaz. Bu
hitkmiin aksine sozlesme yapilabilir.

Avukatin isi takipten vazgecmesi, azgli ve dicretin giiniinde odenmemesi:

Madde 174 — Uzerine aldig1 isi hakli bir sebep olmaksizin takipten
vazgegen avukat hicbir ticret istiyemez ve pesin aldig1 ticreti geri vermek
zorundadir.
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Avukatin azli halinde ticretin tamamu verilir. Su kadar ki, avukat
kusur veya ihmalinden dolay1 azledilmis ise ticretin 6denmesi gerekmez.

Anlagmaya gore avukata pesin verilmesi gereken ticret 6denmezse,
avukat ise baglamakla zorunlu degildir. Bu sebeple dogabilecek her tiirlii
sorumluluk is sahibinindir. Yazili s6zlesmedeki diger 6deme sartlarinin
yerine getirilmemesinden dolay1 avukat isi takip etmek ve sonucunu
elde etmekten mahrum kalirsa sorumluluk bakimindan ayni hikiim
uygulanir.

I sahibinin adresi:

Madde 175 — [s sahibinin verdigi vekaletnamede yazli adrese
avukat tarafindan yapilacak her teblig, kendisine yapilmus sayilir. Adres
degisiklikleri en geg i giin icinde is sahibi tarafindan taahhiitlii mek-
tupla avukata bildirilir.

[s sahibinin adresine gonderilecek yazilarin teblig edilememesinden
veya adres degisikliklerinin bildirilmemesinden dogan sorumluluk is
sahibine aittir.
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ONIKINCI KISIM
Adli Miizabaret

Adli yardimin kapsamz (1)
Madde 176 — (Degisik : 2/5/2001-4667/84 md.)

AdIi yardim, avukatlik ticretlerini ve diger yargilama giderlerini
kargilama olanagi bulunmayanlara bu Kanunda yazili avukatlik hiz-
metlerinin saglanmasidir.

Adli yardim biirosu (2)
Madde 177 — (Degisik : 2/5/2001-4667/85 md.)

Adli yardim hizmeti, baro merkezlerinde, baro yénetim kurullarinca
avukatlar arasindan olusturulan adli yardim biirosu tarafindan yiiriiciiliir.
Baro ydnetim kurulu, ayrica baro merkezi disinda avukat sayisi besten
cok olan her yargi cevresinde de bir avukati adli yardim biirosu temsilcisi
olarak gorevlendirebilir. Biiro ve temsilciler, baro yonetim kurulunun
gozetimi altunda calisirlar.

Adli yardim istemi (3)
Madde 178 — (Degisik : 2/5/2001-4667/86 md.)

Adli yardim istemi, adli yardim biirosuna veya temsilcilerine yapilir.
Istek sahibi, isteminde hakli oldugunu gosterdigi delillerle kanitlamak
zorundadr.

Yardim isteminin reddi halinde, ilgilisi yaz1 veya sozle baro baskanina
bagvurabilir. Baro bagkaninin verecegi karar kesindir.

Adli yardimin yapilss: (4)
Madde 179 — (Degisik : 2/5/2001-4667/87 md.)

Adli yardim isteminin kabulii halinde; biiro gerekli islemleri yapmak
tizere bir veya birkag avukati gorevlendirir. Gorevlendirilen avukat, gérev
yazisinin kendine ulagmasiyla, avukatlik hizmetlerini yerine getirmek
yikimliiligi altina girer.
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Bu ytikiimliliik, ilgilinin gerekli belge ve bilgileri istege ragmen
vermemesi veya vekaletname vermekten kaginmastyla sona erer.

Ayrica gorevlendirilen avukat da bu isi yapmaktan ¢ekinmek isterse
gorevin kendisine bildirildigi tarihten itibaren onbes giin icinde o isin
tarifede belirlenen iicretini baroya 6demek zorundadir.

Biiro, gorevlendirilen avukatin isi yliriitmesiyle ilgili asamalari izler.

18.6.1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanunu ve 4.4.1929 tarihli ve 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanunu ile diger kanunlardaki adli yardima iliskin hiikiimler saklidur.

Biironun gelir ve giderleri
Madde 180 — (Degisik: 2/5/2001-4667/88 md.)
Adli yardim biirosunun gelirleri sunlardur:

a) Iki yil 6ncesine ait kesin hesap sonuglarina gore tespit edilen
toplam miktarlar esas alinarak 492 sayili Har¢lar Kanununa bagli (1),
(2) ve (3) sayili tarifelere gore alinan harclarin yiizde ikisi ile idarf nite-
likeeki para cezalari hari¢ olmak tizere para cezalarinin yiizde ikisi, (2)

b) Baroya diisecek paylar ile kamu ve ézel kurum ve kuruluglarindan,
il veya belediye biitgelerinden baroya yapilan yardimlar,

¢) Bu amagcla yapilan her tiirlii bagsslar,
d) Adli yardim gorevinden ¢ekilen avukatlarin yatiracagy ticret,

e) Adli yardimla gorevlendirilen avukatin aldig: ticretin yiizde
onu ile davadan hakli ¢ikan adli yardimdan yararlanan kisinin avukat
ticretinden bagka, yararlandigi kismin yiizde besi.

Biironun giderleri sunlardir:

a) Adli yardimla gorevlendirilen avukatlara gerektiginde 6denecek
ticretler,

b) Biiroda gorevlendirileceklere ddenecek iicretler,
¢) Biiro giderleri ve diger giderler.

Adli yardim biirolarinin gelir ve giderleri biiro biitgesinin ayri
boliimlerinde gdsterilir. Bu boliimde kalan gelir fazlasinin bir sonraki
yila aynen aktarilmasi zorunludur.
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Birinci fikranin (a) bendine gore hesaplanacak 6denck, Maliye
Bakanliginca her yil Mart aymin sonuna kadar Ttirkiye Barolar Birligi
hesabina aktarilir. Bu paralar, miinhasiran adli yardim i¢in kullanilir ve
yili iginde harcanmayan paralar, ertesi yila aynen aktarilir. Bu paralarin
barolar arasindaki dagitimi ve kullanilmasina iligkin hususlar, Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 28/3/2007-5615/26 md.) Maliye Bakanliginca iki yil
oncesine ait kesin hesap sonuglarina gére tespit edilen toplam tutarlar
esas alinarak 492 sayili Harglar Kanununa bagli (1), (2) ve (3) sayilt
tarifelere gore alinan harglarin yiizde biri ile idari nitelikteki para cezalar
hari¢ olmak iizere para cezalarinin yiizde biri; her yil Mart ayinin sonuna
kadar Tiirkiye Barolar Birligi adina agilan hesaba aktarilir ve zorunlu
miidafi ve vekil gérevlendirme ile ilgili cari giderler bu hesaptan denir.
Bu hesap, miinhasiran zorunlu miidafi ve vekil gorevlendirme ile ilgili
cari giderler icin kullanilir ve y1li iginde harcanmayan paralar, ertesi yila
aynen akrarilir. Bu paralarin barolar arasindaki dagitimi, harcanmasi ve
bu hizmet i¢in ¢alistirilacak personele iliskin hususlar, Maliye Bakanligi-
nin goriisii alinmak suretiyle Adalet Bakanligy ile Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan birlikte ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yillsk ¢alisma raporu ve yonetmelik
Madde 181 — (Degisik : 2/5/2001-4667/89 md.)

Adli yardim biirosu, ¢aligmalarini her yil sonu diizenleyecekleri
bir raporla baro yonetim kuruluna bildirir. Raporun bir 6rnegi baroca
Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir.

Adli yardim biirosunun kurulusu, gorevlendirilecek avukatlarin ve
bunlara 6denecek ticretlerin belirlenmesi, biironun isleyisi, denetimi gibi
konular Tiirkiye Barolar Birligince ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.
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ONUCUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelik:
Madde 182 — (Degisik : 2/5/2001-4667/90 md.)

Bu Kanunda diizenlenmesi yonetmelige birakilan hususlar ile Kanu-
nun uygulanabilmesi i¢in ydnetmelikte yer almast gereken diger konulart
kapsayan yonetmelikler Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tara-
findan hazirlanarak Adalet Bakanligina gonderilir. Yonetmelikler Adalet
Bakanligina ulagtigi tarihten itibaren iki ay icinde karar verilmedigi veya
onaylandigi takdirde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girer.
(...),(2) Adalet Bakanligi uygun bulmadigi ydnetmelikleri bir daha gorii-
stilmek tizere, gosterdigi gerekeesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Birligine
geri gonderir. Geri gonderilen bu ydnetmelikler, Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca tigte iki cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer, aksi halde onaylanmamig
sayilir ve sonug Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina
bildirilir. 8 inci maddenin altinct ve yedinci fikralart hiikiimleri burada
da kiyasen uygulanir.(2)

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/94 md.) Ancak, yonetmelikle veya
diger bir diizenleyici islemle avukatlik stajina kabulde, staj doneminde
ve avukatlik meslegine kabulde sinav veya benzeri bir rejim 6ngoriilemez.

Cumburiyet savcilarina yapilacak tebligat:

Madde 183 — Bu kanun geregince Cumhuriyet savcilarina yapilacak
tebligatta ilgili dosyanin da birlikte gonderilmesi sarttir.

Avukatlik kidemine sayilacak hizmetler:

Madde 184 — Dérdiincii maddenin birinci fikrasinda sayilan hiz-
metlerden avukatliga gegenlerin bu hizmetlerde gegen siireleri avukatlik
kidemine sayilir.

Davavekilleri hakkinda uygulanacak hiikiim:

Madde 185 — Bu Kanunun ikinci, dérdiincii, besinci, yedinci, seki-
zinci ve dokuzuncu kismui ile 65 inci maddesi disinda kalan hiikiimleri
davavekilleri hakkinda da kiyasen uygulanir.
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(Miilga: 2/5/2001-4667/91 md.)

Topluluk sigortasina girmeleri mutlak sekilde zorunlu olanlar:
Madde 186 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Topluluk sigortasina girme zorunlugu sarta bagli olanlar:
Madde 187 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Topluluk sigortasina giremiyenler:

Madde 188 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Madde 189 — (Miilga: 26/2/1970-1238/6 md.)

Prim borcunu édememenin sonugclars:

Madde 190 - Topluluk Sigortast primlerini, topluluk sézlesmesinde
gosterilen zamanda 6demiyen avukatn adi baro yénetim kurulunun
karariyle, birikmis prim borcunu, sézlesmedeki sartlar dairesinde 6de-
yinceye kadar, baro levhasindan silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir.

Topluluk Sigortast primin 6dememenin sonuglari, prim borglusu
avukatin sahsina miinhasir olup, bu sonuglarmn ayni Topluluk Sigortast
s6zlesmesine katlmis olan diger sigortalilara veya baroya sirayeti hakkinda
bir hitkiim sozlesmeye konulamaz. (Ek ciimle: 2/5/2001-4667/92
md.) 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 140
inct maddesi hitkmii barolar hakkinda uygulanmaz.

Tip sozlesmenin hazirlanmas: ve topluluk sozlesmesine giris:

Madde 191 — (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Yiiriirliikten kaldirilan hikiimler:

Madde 192 — 3499 sayili Avukatlik Kanunu ile ek ve tadilleri, gegici
7 nci madde hiikiimleri sakli kalmak sartiyle, yiiriirlikkten kaldirilmigtir.

Emeklilige tabi girevden onceki avukatligin kideme sayilmas::
Madde 195 — (Yeniden diizenleme: 26/2/1970-1238/1 md.)

Bu kanun geregince topluluk sigortasina girmis olup sigortalilig
devam eden bir avukat emeklilige tabi bir greve veya hizmete atandig1

216



yahut secildiginde, sigortaliligina esas alinan avukatlik stiresinin dértte
ticii (1) kidemine eklenerek intibaki yapilir ve gorev veya hizmet ayligt
ile emeklilik kesenegine esas aylig: yiikseltilir.

Madde 196-198 — (Miilga: 26/2/1970-1238/6 md.)

Kamu kurum ve kuruluglars ile kamu iktisadi tesessiislerinde gorevli
avukatlar:

Ek Madde 1 — (Ek: 8/5/1984-3003/8 md.)

Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli
ve siirekli olarak avukatlik gérevinde ¢alisanlarin baro levhasina yazilma-
lar1 isteklerine baglidir. Ancak bunlar hakkinda bu Kanunun avukatlik
meslekine kabul ve ruhsatname verilmesine iligkin hitkiimleri aynen
uygulanir. Bunlar, gérevlerinin geregi olan isleri yaparken baro levhasina
kayitli avukatlarin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin 6devleriyle
yiktiimlidiirler. Baroya kaydini yaptirmayan avukat, ¢alistigi yer baro-
suna bilgi verir.

Yukaridaki fikra uyarinca baro levhasina yazilmak istemediklerini
bildiren adaylarin, sadece avukatlik meslegine kabullerine ve adlarina
ruhsatname diizenlenmesine karar verilerek kanunda éngériilen diger
islemler, aynen yerine getirilir.

Birinci fikrada sozii edilen gérevlerden ayrilma halinde, avukatlik
mesleginin yapilabilmesi, baro levhasina yazilmakla miimkiindiir.

Bu Kanunun avukatlar hakkinda 6ngordiigt disiplin islem ve
cezalari, bu maddede s6zii edilen avukatlar hakkinda da avukatn stirekli
gorev yaptigt yer barosunca uygulanir.

Yurt disinda temsil
Ek Madde 2 — (Degisik: 2/5/2001-4667/94 md.) Avukatlar, Tiir-

kiye Barolar Birligini veya barolar: temsil etmek iizere uluslararasi toplant
ve kongrelere Adalet Bakanligina bilgi vermek suretiyle katlabilirler.

Secimlerin yapilmasi:

Ek Madde 3 — (Ek: 8/5/1984-3003/8 md.)
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Barolar ile Tiirkiye Barolar Birliginin bu Kanuna gore gizli oyla
yapilacak organ secimlerine iligkin islemler, asagidaki esaslara gore yargi
gozetimi altnda gergeklestirilir.

(Degisik: 2/5/2001-4667/95 md.) Secim yapilacak genel kurul
toplantisindan en az onbes giin dnce, baro segimleri i¢in levhaya kayutlt
(...) (2) avukatlar, Tiirkiye Barolar Birligi secimleri icin de genel kurula
barolarca secilen asil ve yedek delegeler ile dogal delegeleri belirleyen liste,
toplantnin giindemi, yeri, giinii, saati ile cogunluk olmadig1 takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaz: ile birlikte
ti¢ niisha olarak o yer ilce se¢im kurulu bagkani olan hakime verilir. Bir
yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli hakim,
Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplanu tarihleri, giindemde yer
alan diger konular gz 6niinde bulundurularak goriismelerin bitimine
gore secimlerin ilge secim kurulu baskaninin gdzetiminde yapilmast
saglanir. Uye sayist dortyiizii asan barolarda goriismeler cumartesi giinii
sonuglandirilir ve segimlere pazar giinii dokuzda baslanir ve oy verme
isi saat onyedide sona erer.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek
suretiyle varsa noksanlar1 tamamlactirdiktan sonra secime katilacak
avukatlari belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlart
onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Adalet dai-
resi ve baro ilan yerlerinde asilmak sureti ile ti¢ giin siire ile ilan edilir.

[lan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir
ve en geg iki giin i¢cinde kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar
onaylanarak ilgili baro veya Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan avukatlar arasindan
bir bagkan ile iki iiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu atar. Ayni
sekilde ayrica ti¢ yedek tiye de belirler. Secim sandik kurulu bagkaninin
yoklugunda kurula yasli iiye baskanlik eder.

Secim sandik kurulu, se¢imlerin kanunun 6ngdrdtgii esaslara gore
ylriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri
secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.
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Dértyiiz kisiden fazla iiyesi bulunan barolarda her dortytiz kisi icin
bir oy sandig1 bulunur ve her se¢im sandigs icin ayri bir kurul olugtu-
rulur. Yiize kadar olan iiye fazlahig1 sandik sayisinda nazara alinmaz.
Secimlerde kullanilacak arag ve geregler il¢e se¢im kurulundan saglanir.
Ve sandiklarin konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

Segim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip
secim sandik kurulu baskan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden
fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlesti-
rilir. Tutanaklarin birer 6rnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gegici
se¢im sonuglart ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin
bir 6rnegi ile birlikee ii¢ ay siireyle saklanmak iizere ilge se¢im kurulu
baskanligina tevdi edilir.

Secimin devamu sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin diizen-
lenmesinden itibaren iki giin i¢inde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar,
hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.
[tiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen
sonra hakim yukaridaki hitkiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve
ilgili baro ile Tiirkiye Barolar Birligine bildirir.

(Degisik: 28/5/1988-3464/2.md.) Oy verme iglemi, gizli oy
acik tasnif esasina gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan avukat
oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin baro veya resmi kurulusca
verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, organlara gére birlikte veya ayr1
ayrt her sekilde diizenlenen oy pusulalarinin, tizerinde ilge secim kurulu
mithiiri bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan
verilecek zarfa konulmasi suretiyle kullanilir. Bunlarin digindaki zarflara
konulan oylar gegersizdir. Asil tiyenin mazereti oldugu takdirde yedek
tiye Ttirkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna katlir ve oy kullanilir.

(Degisik: 2/5/2001-4667/95 md.) Hakim, secim sonuglarini
etkileyecek oleiide bir usulsiizliik veya kanuna aykirt uygulama tespit
etmesi halinde; bu tespite konu olan organla sinirli olmak iizere segimlerin
iptaline karar verir. Bu takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla
olmamak iizere se¢imin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek ilgili
baroya veya Tiirkiye Barolar Birligine bildirir. Belirlenen giinde yalniz
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secim yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile kanunun 6ngordiigii diger
hiikiimlere uygun olarak yiiriitilir.

flge secim kurulu bagkani hakime ve secim sandik kurulu baskani
ile iiyelerine, “Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hak-
kinda Kanun” da belirtilen esaslara gre ticret 6denir. Bu iicret ve diger
secim giderleri, Tiirkiye Barolar Birligi ve ilgili barolarin biitgelerinden
kargilanir.

(Degisik ondérdiincii fikra: 23/1/2008-5728/336 md.) Secimler
sirasinda sandik kurulu bagkani ve tiyelerine karst gorevleriyle baglantilt
olarak islenen suglar kamu gdrevlilerine kargi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen icerisinde ve saglikli bicimde yuriitiilmesi amactyla
hakimin ve sandik kurulunun aldig tedbirlere uymayanlara, eylemin
agirligina gore bu Kanunda yazili disiplin cezalart verilir.

Denetim:
Ek Madde 4 — (Ek: 8/5/1984-3003/8 md.)

Adalet Bakanligi, Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi organlarinin
gorevlerini kanun hiikiimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarin: ve
mali iglemlerini yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye
yetkilidir. Bu idari ve mali denetim, adalet miifettiglerince yapulir.

Gecici hiikiimler:
Gegici Madde 1 — (Degisik: 26/2/1970-1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinden sonra 506 sayili Sosyal sigortalar Kanu-
nunun 86 nct maddesi geregince barolarla Sosyal Sigortalar Kurumu
arasinda yapilacak sdzlesmelere esas teskil eden ilk tip sézlesme, bu
kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca Tiirkiye Barolar Birliginin
yapacagt ilk toplantiy1 takip eden ii¢ ay icinde Caligma Bakanlig, Tiirkiye
Barolar Birligi ve Sosyal Sigortalar Kurumu arasinda yapilacak griis-
melerle tespit edilir. Hazirlanan tip sézlesme, Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan, bir hafta icinde biitiin barolara gonderilir.
Topluluk sigortasina girmeye mecbur olan avukatlarin bagli bulunduklar:
barolar, tip sdzlesmeye gore topluluk sigortast sdzlesmesi yapmak iizere
tip sozlesmenin baroya gelisi tarihinden itibaren iki ay icinde Sosyal
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Sigortalar Kurumuna bagvururlar. Sézlesmeler, baronun bagvurma
tarihinden itibaren en geg ti¢ ay icinde yiiriirliige konur.

A) Topluluk sigortasina tabi olduklari tarihde 30 yasini ge¢mis
bulunan avukatlardan, 55 yasini doldurmakla beraber 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 60 inct maddesinde yazili sartlari yerine getireme-
diklerinden yaslilik sigortasindan aylik baglanmasina hak kazanamiyan
ve:

a) Sigortaliliklarinin bagladigt tarihten 6nceki on yil icinde en az
2000 giin baro levhasinda kayitlt avukat olduklarini tevsik eden,

b) Sigortalilik siiresince her yil en az ortalama 200 giin sigorta
primi 6demis olan,

¢) En az beg yil sigortalt bulunan avukatlara, sigortalilik siiresi 15
yilt doldurmus olanlar gibi Sosyal Sigortalar Kanununun 61 inci mad-
desindeki esaslara gore yaslilik aylig1 baglanir.

(a) bendinde sézii gegen avukatlik siiresi, avukatlarin sigortaliklarinin
bagsladig; tarihten itibaren en geg iki yil i¢inde ilgili barolardan alinarak
Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek belgelerle tespit edilir.

Barolar bu ¢alisma belgelerini diizenlemekten kaginirlarsa, sigortali
avukatlarin ilgili baro ve ydnetim kurulu bagkan ve tiyelerinden zarar ve
ziyan istemek haklari saklidir.

Avukatlik siiresini gdsteren belgelerin gercege uymadigi bir hitkiimle
tespit edildigi takdirde gerek bunu diizenliyenler gerekse ilgili sigortali-
lar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yiizden ugrayacagi zararlar: yiizde
elli fazlasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adi gecen Kuruma 6demekle
yiikiimlidiir.

Bu gibiler hakkinda ayrica ceza kovugturmast da yapilir.

B) Topluluk sigortasina tabi olduklar: tarihte 30 yagini ge¢mis
bulunan avukatlardan, 50 yagini doldurup, erken yaslanmis olduklart
tespit edilen ve Sosyal Sigortalar Kanununun 60 inct maddesinde yazili
sartlart yerine getiremediklerinden aylik baglanmasina hak kazanami-
yanlara (A) fikrasindaki sartlarla, sigortalilik siireleri 15 yilt doldurmus
olanlar gibi, Sosyal Sigortalar Kanununun 61 inci maddesindeki esaslara
gore yashilik aylig1 baglanir.
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Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yuriirlige girdigi tarihte T.C.
Emekli Sandigindaki emeklilige esas teskil eden hizmetleri toplami en
az 15 yil olan avukatlardan;

A) (Degisik: 26/2/1970-1238/3 md.) Emekli kesenegi 6dedik-
leri memuriyet veya hizmetten 7 Temmuz 1969 tarihinden énce her
ne sebeple olursa olsun ayrilmis olanlar, kendilerine emeklilik veya
maldllitk ayligi baglanmamis olmak sart ile, 7 Temmuz 1969 tarihine
kadar Sosyal Sigortaya da tabi olmaksizin gecen fiili avukatlik siirelerinin
tamamini veya bu siirenin emeklilige esas olan eski hizmetlerinin siiresi
ile birlikte 25 yili doldurmaya yetecek kismini agagidaki hiikiimlere gore
borclanabilirler.

Fiili avukatlik siiresinin tamamuini borglananlar agagidaki (B) bendi
hiikiimlerine gére T.C. Emekli Sandigy ile ilgilerini devam ettirebilirler.
Bunlardan T. C. Emekli Sandig; ile ilgilerini devam ettirmek istemiyen-
lerle fiili avukatlik siiresinin bir kismini bor¢lanmak suretiyle emeklilige
esas hizmet siirelerini 25 yila ¢tkarmig olanlara agagidaki hiikiimlere gore
emekli aylig1 baglanir.

B) Emekli kesenegi 6dedikleri memuriyet veya hizmetten bu Kanu-
nun yiiriirliige girdigi tarihte veya daha sonra her ne sebeple olursa olsun
ayrilanlar, toplam siire 30 yili gegmemek tizere, T.C. Emekli Sandigy ile
ilgilerini devam ettirebilirler.

(A) bendine gore borglanabilmek igin ilgilinin, listesine yazili
bulundugu baronun topluluk sigortasina katuldig: tarihten itibaren
ti¢ ay icinde bu baro aracihigt ile T. C. Emekli Sandigina yazili olarak
bas vurmasi zorunludur. Bor¢lanilacak mikear, ilgilinin T. C. Emekli
Sandigina evvelce kesenek ddedigi memuriyet veya hizmette son aldigt
maag yahut 8denek derecesindeki kideminden itibaren o memuriyet veya
hizmetin asgari terfi siiresi nazara alinarak 2 veya 3 yilda bir terfi etmis
sayilmak suretiyle T. C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri dairesinde,
bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihe kadarki fiili avukatlik siiresi icin
odemesi gereken keseneklerin (Kurum hissesi dahil) tamamidir. Ancak,
kesenekler ve kurum hissesi ait olduklart ge¢mis yillarda yiiriirlitkte
bulunan T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gére hesaplanir.
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Borglanilan siire ile T. C. Emekli Sandigina tabi eski memuriyet
veya hizmet siireleri toplami 30 yili gecemez. Fiili avukatlik siiresinin
bu miktart agan kismi i¢in bor¢glanmak miimkiin degildir.

Borglanilacak miktar, ilgilinin talebine gore, T. C. Emekli Sandig
tarafindan yapilacak tebligat iizerine en gec 1 ay icinde toptan veya on
yil icinde on esit taksitle 6denir. T. C. Emekli Sandigina tabi eski memu-
riyet veya hizmetlerinden ayrilirken keseneklerini almis olanlar bunun
tamamini kanuni faizi ile birlikte, bor¢lanilan miktarin tamaminin veya
ilk taksidinin 6denmesi siiresi icinde sandiga iade ile yiikiimliidiirler.
Kesenekleri siiresi iginde iade etmiyenlerin bu madde hiikiimlerinden
faydalanmalari miimkiin degildir.

Borglanan kimseler emeklilige esas olan eski memuriyet veya hiz-
met siirelerine borglandiklar: siirenin eklenmesi suretiyle hesaplanacak
siire tizerinden ve bor¢landiklart miktarin tamamini 6dedikleri tarihten
itibaren 5434 sayili Kanuna gore emekli ayligina hak kazanirlar. Emekli
ayligina hak kazanabilmesi i¢in toplam siiresinin 25 yil olmasi yeterlidir.

Taksitle 6demede, borcun tamamini 6diyemeden olen veya T. C.
Emekli Sandigina gore malul olan avukatlarin kendilerine veya hak
sahibi miras¢ilarina 6liim veya maluliyeti takibeden ay bagindan itibaren
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore malulliik yahut dul ve yetim aylig
baglanir. Su kadar ki, 6denmemis yillik taksitlerin her biri 12 esit parcaya
bolinerek o yilin malullitk veya dul ve yetim ayliklarindan kesilir ve
artan miktar hak sahiplerine 6denir.

Taksitle 5demede, bir taksidi zamaninda 6demiyen ve T. C. Emekli
Sandiginca yapilan tebligat {izerine 1 ay icinde bu borcunu yerine
getiremiyenlerin borglanma durumuna son verilir ve 6dedikleri mik-
tara tekabiil eden siirenin eski memuriyet veya hizmetlerine eklenmesi
suretiyle hesaplanacak siire iizerinden T. C.Emekli Sandigt Kanunu
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yukaridaki fikralar geregince kendilerine veya hak sahibi mirascila-
rina emekli, malulliik veya dul ve yetim aylig1 baglananlara bor¢glanmadan
onceki fiili memuriyet veya hizmetlerin tutari tizerinden T. C. Emekli
Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére ikramiye 6denir.

(B) bendinden faydalanabilmek igin ilgilinin, T. C. Emekli Sandi-

gina kesenek 6dedigi memuriyet veya hizmetten ayrilmasini takibeden

223



bir ay i¢inde Sandiga dilekee ile bagvurmast ve kendisine emekli ayligt
baglanmamis veya kesenekleri iade edilmemis olmast gereklidir. (A)
bendinin ikinci fikrasi delaletiyle (B) bendinden faydalananlar i¢in bu
stire bor¢lanma taleplerinin kabul edildiginin Sandik¢a kendilerine
tebligi tarihinden baglar.

(B) bendinden faydalanmak dilegi ile yapilan bas vurmanin T.C.
Emekli Sandiginca kabul edildiginin ilgiliye tebligini takibeden ayba-
sindan itibaren sandiga kesenek 6deme yiikiimliiliigii dogar. Kesenekler
(Kurum hissesi dahil) her ayin ilk haftasi icinde dogrudan dogruya veya
T.C. Emekli Sandiginin belirtecegi bir banka araciligy ile sandiga 6denir.

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T.C. Emekli Sandigina kesenek
odedigi evvelki memuriyet veya hizmette son iktisap ettigi maas veya
odenegindeki kideminden baglamak iizere 0 memuriyet veya hizmetin
en az yiikselme siiresine gore iki veya {i¢ senede bir terfi ediyormugcasina
yiiriitiilecek maag dereceleri tizerinden hesaplanir.

(B) bendi uyarinca T.C. Emekli Sandig; ile ilgileri devam edenle-
rin emeklilige esas stirelerinin 30 yili doldurdugu, sandikla ilgilerinin
kesilmesini yazili olarak istedikleri, 6ldiikleri yahut T.C. Emekli Sandig1
Kanununa gore maltl duruma girdikleri veya bor¢glanma hiikiimle-
rinde gosterildigi sekilde sandik tarafindan verilen bir aylik siire i¢inde
odememekte temerriit ettikleri takdirde bu durumlarin husule geldigi
tarihi takibeden aybasindan itibaren sandikla ilgileri kesilir ve toplam
streleri tizerinden kendilerine yahut hak sahibi mirascilarina 5434 sayils
Kanun uyarinca emekli, malulliik dul veya yetim aylig1 baglanir. Bu
kimselere 6denecek ikramiye hakkinda borglanma ile ilgili hitkiimler
kiyasen uygulanir.

Gegici 3, 4 ve 5 inci maddeler uyarinca borglandiklar siire ile
birlikte emeklilige esas hizmetleri tutart 15 yil veya daha fazla olanlar
da bu maddenin (B) bendi hitkmiinden faydalanabilirler.

(Ek fikralar: 26/2/1970-1238/3 md.):

Bu madde hiikiimlerinden faydalananlarin, (A) bendi uyarinca
borglandiklart veya (B) bendi uyarinca T.C. Emekli Sandig; ile ilgile-
rini devam ettirdikleri stirelerin tamami, emeklilige tabi gérevden son
defa ayrildiklari maag veya 6denekeeki kidemlerine eklenmek suretiyle
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bu gorev veya hizmetin en az yiikselme siiresine gore iki veya ti¢ yilda
bir terfi etmis veya ediyormuscasina intubaklari yapilir.

Bu maddenin 9 uncu fikrasinda T.C. Emekli Sandigina bagvurma
icin konulmus bir aylik siireyi gecirmis olanlar, 1 Ocak 1971 tarihine
kadar bagvurmalari sart1 ile bu madde hiikiimlerinden faydalanabilirler.

Gegici Madde 3 — (Degisik: 26/2/1970-1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi
arasinda T.C. Emekli Sandiginda istirak¢i durumunda bulunanlarin,
emeklilik kesenegi 6dedikleri gorev veya hizmetten 6nce T.C. Emekli
Sandigi Kanununa tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamina da gir-
meden gecirdikleri fiili avukatlik siirelerinin daha dnce bagka kanunlarla
borglanilan siireler ile birlikte onbes yili gegmiyecek kismi, 5434 sayilt
Kanuna 23 subat 1965 giin ve 545 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile
eklenen maddedeki esaslara gore borglanmalar: sarti ile emeklilige esas
hizmetlerine eklenir. Su kadar ki, bu kimselerin adlarina bor¢ kayde-
dilecek miktar bor¢landirilan stirenin gectigi tarihlerde kesilen kesenek
ve kargiliklar oranina gére tespit olunur.

Bu madde hitkmiinden faydalanmak icin, ilgilinin, 1 Nisan 1971
tarihine kadar T.C. Emekli Sandigina yazili olarak bagvurmasi sarctir.

Gegici Madde 4 — (Degisik: 26/2/1970-1238/1 md.)

7 Temmuz 1969 tarihinde veya bu tarihle 1 Ocak 1971 tarihi
arasinda T.C Emekli Sandiginda istirak¢i durumunda bulunanlardan,
emekli kesenegi 6dedikleri gorev veya hizmetten 6nce T.C. Emekli
Sandigina tabi olmadan ve Sosyal Sigortalar kapsamina da girmeden
avukatlik yapan ve ondan 6nce de emeklilige tabi bir gorev veya hizmette
bulunanlarin T.C. Emekli Sandigy ile iligkileri bulunan devreler arasindaki
fiili avukatlik siirelerinin daha 6nce baska kanunlarla bor¢lanilan siireler
ile birlikte onbes yili gecmiyecek kismi gegici 3 tincti madde uyarinca
bor¢lanmalart sarti ile ayn1 madde hitkiimlerine gére emeklilige esas
hizmetlerine eklenir.

Gegici 3 {incii maddenin son fikrast hitkmii bu halde de uygulanir.

Gegici Madde 5 — Gegici 2,3 ve 4 tincii maddelerin kapsamina
giren avukatlarin bu maddeler geregince bor¢landiklar: fiili avukatlik
stirelerinden 6nce Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamina giren hizmetleri
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de mevcutsa, Sosyal Sigortalar kapsamina giren hizmetler 5/1/1961 tarihli
ve 228 sayili Kanunun aylik baglanmasina iliskin esaslar1 dairesinde T.C.
Emekli Sandigindaki hizmetler (Bor¢lanilan siireler dahil) ile birlestirilir.

Bu madde hitkmiinden faydalanmak istiyenlerin, T.C. Emekli San-
digina bag vurmalarinin gekli ve siiresi hakkinda gegici 3 iincii madde
hitkmii kiyasen uygulanir.

Gecici Madde 6 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Avukatlar
Yardimlagma Sandiginda iiye bulunan avukatlar, levhasina yazili olduklar:
baroya miiracat ederek sandiktaki kayitlarin silinmesini istiyebilirler.

Yukaridaki fikra geregince sandiktan kayitlari silinen avukatlarin
sandiktaki alacaklarinin, tiyelik siiresi ve sandik mevcuduna gore ken-
dilerine 6denmesi sekli, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
ti¢ ay icinde ilgili baro yonetim kurulu tarafindan hazirlanip baro genel
kurulunca onaylanan bir yonetmelikle tespit edilir.

Gecici Madde 8 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden énce Siyasal
Bilgiler Okulu veya fakiiltesinden mezun olup da eksik kalan derslerden
hukuk fakiiltesinde sinav vermis olanlar, bu Kanunun uygulanmasinda
hukuk fakiiltesi mezunu sayilirlar.

Gecici Madde 9 — Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden énce Yargi-
tay'da hukuk mezunu bagkatip olarak en az dért yil siire ile hizmet etmis
olanlar, 3 tincti maddenin (c) bendindeki kayittan vareste tutulurlar.

Gegici Madde 10 — Ankara Baro Bagkani, bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren iki ay icinde Ankarada toplanip Tiirkiye Barolar
Birligi Bagkanu ile Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Disiplin Kurulu ve Birlik
Denetleme Kurulu tiyelerini ve yedeklerini sececek olan ilk genel kurul
icin delegelerini secip gondermelerini ve toplant yer, giin ve saatini,
toplanu giintinden en az bir ay dnce barolara bildirir. Belirtilen giinde
toplantiyr acarak yerini en yasl delegeye birakir.

Gegici Madde 11 — 708 sayili Kanunun ikinci ve 7 nci maddelerinde
ve 2573 sayili Kanunun 6 nct maddesinde yazili miilazemet siiresini
3499 sayili Avukatlik Kanununun yiiriirliigii tarihinde bitirmis olanlar
3 incii maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde ve 5 inci maddede gésterilen
sartlara sahip olduklar: takdirde baro levhasina yazilirlar.

226



Bu Kanunun uygulanmasinda Medresetulkuzat ve Niivap Mektebi
mezunlart hukuk mezunu sayilir.

Gegici Madde 12 — Gerek 3499 sayili Kanun ve gerekse bu Kanu-
nun yiiriirliige girmesinden sonra dava vekaleti ruhsatnamesi ile 708
sayilt Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak avukatlik ruhsatnamesi
verilemez.

Ancak, hukuk fakiiltesi veya mektebinden mezun olmadiklari
halde 3499 sayil: Kanunun yiiriirliigiinden 6nce hakimlik veya saveilik
siniflarinda, 3499 sayili Kanunun yiiriirliigiinden énce veya sonraki
gorev siirelerinin toplami dort yili doldurmus olanlara 3 tincii maddenin
(b) ve (c) bentlerindeki kayitlardan vareste tutulmak sartiyle avukatlik
ruhsatnamesi verilir.Sicilleri itibariyle gérevlerinden ¢ikarilmig olanlar
hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.

Gegici Madde 13 — 3499 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte
dava, vekaleti ruhsatnamesine sahip olanlar, bes avukat bulunmiyan
yerlerde vekalet icra edebilirler. Bu Kanunun yiiriirlige girmesinden
once 3499 sayili Kanunun (Muvakkat IV iincii) maddesi uyarinca bes
avukat bulunmiyan yerlerde dava vekilligi yapmakta olanlarin kazanilmig

haklar saklidur.
(Degisik: 2/5/2001-4667/96 md.) Dava vekillerinin, mesleklerini

icra edebilmeleri i¢in, o yerin bagli oldugu baroca tutulan bir listeye
yazilmalari sartur. Listeye yazilmak icin yapilan bagvuru tizerine barolar,
istemin kabul veya reddine dair kararlarini bir ay i¢inde vermek zorun-
dadir. Bu siire icinde karar verilmez yahut ret karari verilir ise ilgili sahus;
karar verilmemis ise bir aylik siirenin sonunda, istem reddedilmis ise ret
kararinin tebligi tarihinden itibaren onbes giin icinde Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz
tizerine verdigi kararlar Adalet Bakanligina ulasug: tarihten itibaren iki
ay icinde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandig: takdirde
kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun bulmadigs kararlari bir daha
goriisiilmek tizere, gdsterdigi gerekeesiyle birlikte Tiirkiye Barolar Bir-
ligine geri gdnderir. Geri gonderilen bu kararlar Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulunca iigte iki ¢ogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmug, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug Tiirkiye Barolar
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Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. 8 inci maddenin altinct
ve yedinci fikralari hitkiimleri burada da kiyasen uygulanir.

Listeye yazilma, bu Kanunun davavekillerine tanidig1 hak ve yetki-
lerden faydalanmak ve yiikiimlere tabi olmak bakimindan, baro levhasina
yazilmanin sonuglarint dogurur.

Listenin barolarca nasil diizenleneceg, listeye yazilmak i¢in yapila-
cak bagvurma hakkindaki islemler listenin mahkemelere, Cumhuriyet
savciliklarina, icra ve iflas dairelerine ve diger resmi mercilere bildirilme
tarz1 ve listeden kaydin silinmesi sekli bu Kanunun 182 inci maddesinde
yazili ydnetmelikte gosterilir.

Gegici Madde 14 — 3499 sayili Kanunla ek ve degisikliklerine
gore kurulmus olan barolar, bu Kanun hiikiimlerine gére gérevlerine
devam ederler.

Gegici Madde 15 — 168 inci madde uyarinca hazirlanacak asgari
ticret tarifesi, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay
icinde yapilir ve yeni tarife yiiriirliige girinceye kadar eski tarife uygulanir.

Gegici Madde 16 - Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu gorevine
baslayincaya kadar, avukatlik haysiyet divanindaki dosyalar, bu kurula
devredilmek tizere Ankara Baro Bagkanliginca teslim alinir.

Gegici Madde 17 — Yargi mercileri, Cumhuriyet savciliklari, icra
memurluklar nezdinde bagkatiplik, zabit katipligi, zabit katibi mua-
vinligi yahut icra memurlugu veya yardimcilig1 gorevlerinden birini en
az on yil siire ile yapmis olan kimseler, bu Kanunun 3 tincti maddesi
uyarinca Avukatlik meslekine kabul i¢in aranilan tahsil, staj (...)(1)
disindaki sartlart haiz olurlar ve 5 inci maddede yazili engeller kendile-
rinde bulunmazsa, en az ii¢ avukat veya davavekili olmiyan bir yerde,
o yerin bagli oldugu baroca tutulan listeye yazilmak sartiyle, munha
siran o yerin hukuk mahkemeleri ve icra ve iflas dairelerinde dava ve is

takib edebilirler.

Bu kimseler, munhasiran vekalet gérevini yapabilecekleri yerde,
listeye yazilma tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde bir biiro agmak zorun-
dadirlar. Bu zorunluluga uymiyanlarin adlari listeden silinir.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten dnce, 1086 sayili Hukuk
Usuliit Muhakemeleri Kanununun 61 inci maddesinin son fikras:
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geregince vekalet gérevini yapanlar, gegmis adalet hizmetine ait sarta
bakilmaksizin, birinci fikrada, yazili diger sartlara sahip olduklar: tak-
dirde, o yerin bagli bulundugu baroca tutulan listeye yazilmak suretiyle,
munhasiran o yerdeki hukuk mahkemeleri ve icra ve iflas dairelerinde
vekalet gorevini yapmaya devam ederler. Ancak, listeden herhangibir
suretle adlar silinenler, birinci fikrada yazili sartlarin tamamina sahip
olmadike¢a bir daha listeye yazilamazlar. Bu kimseler, bu maddenin
yuriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay icinde listeye yazilmak icin
bagvurmak ve yazilma tarihinden itibaren ¢ ay icinde bir biiro agmak
zorundadirlar. Aksi halde listeye yazilmazlar; listeye yazilmislarsa adlart
listeden silinir.

(Degisik: 26/2/1970-1238/4 md.) Yukaridaki fikralar uyarinca
vekalet gorevini yapmak hakki o yer avukat veya dava vekilleri sayisinin
ticit bulmast halinde kendiliginden sona erer. Sona erme tarihinden
itibaren {i¢ ay icinde, ilgili sansin ayni baro bélgesi i¢inde {i¢ avukat
veya dava vekili bulunmayan bagka bir yere naklederek biiro agmast
halinde, listedeki kaydi, nakledilen yer isaret edilmek suretiyle devam
eder. Ilgili iig aylik siire iginde baska bir baroya basvurdugu takdirde,
dosyast getirilmek suretiyle bagvurdugu baronun listesine kaydi yapilip
ayrildig1 baronun listesinden de ad silinerek vekalet gorevine devam
eder. Ug aylik siire i¢inde ayn1 baro bolgesindeki bagka bir yere nakil
yapilarak biiro acilmamast veya bu siire dolmadan bagka bir baroya nakil
icin bagvurulmamasi halinde ilgilinin ad1 listeden silinir.

Gegici 13 tincii maddenin listeye yazilma i¢in yapilacak bag vurma
ile ilgili ikinci fikrast hitkmii bu kimseler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Listeyle ilgili olup, gecici 13 tincii maddenin son fikrasinda gos-
terilen hususlar ve bu maddeye gére vekalet gorevini ifa edeceklere
verilecek yetki belgesinin neleri ihtiva eyliyecegi 182 nci maddede yazili
yonetmelikte gosterilir.

Bu Kanunun ikinci, dérdiincii, besinci, yedinci, sekizinci, doku-
zuncu, onbirinci ve onikinci kismu ile 49, 57, 58, 59, 60, 61, 62 ve 65
inci maddeleri diginda kalan hiikiimleri bu maddenin kapsamina giren
kimseler hakkinda da kiyasen uygulanir.

Baro giris ve yillik kesenekleri bu maddenin kapsamina giren kim-
selerden alinmaz.
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(Degisik: 26/2/1970-1238/4 md.) Bu maddenin iiciincu fikrast
7 Temmuz 1977 tarihinde yirirlikten kalkar.

Gegici Madde 18 — (Ek: 26/2/1970-1238/5 md.)

Gegici 3 ve 4 tincii maddeler uyarinca borglanilarak emeklilige esas
hizmetlerine eklenen siirelerin tigte ikisi, ilgililerin halen bulunduklar:
gorevin veya hizmetin en az yiikselme siiresine gore iki veya ii¢ yilda
bir degerlendirilmek suretiyle intibaklari yapilir ve béylece gorev veya
hizmet ayliklari ile emeklilik kesenegine esas ayliklar: yiikseltilir.

Gegici Madde 19 — (Ek: 1/4/1981-2442/2 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, bu Kanunun 1 nci maddesi ile
Avukatlik Kanununun 14 {incii maddesine eklenen fikrada belirtilenlerin
sikiydnetim askeri mahkemelerinde almis olduklart davalar Avukatlik
Kanununun hiikiimleri dairesinde ii¢ ay i¢cinde devredilir.

Gegici Madde 20 - (Ek: 25/6/2002-4765/1 md.)

10.5.2001 tarihinden 6nce ilkogretim veya orta 6gretimde 6gret-
menlik gorevi ile avukatlik meslegini birlikte yapanlar ve ayn1 durumda
olup avukatlik stajint yapmakta olanlar hakkinda 11 inci madde hitkmii
uygulanmaz.

(Miilga ikinci fikra: 28/11/2006-5558/1 md.) (1)

Gegici Madde 21 — (Ek: 13/1/2004 — 5043/7 md.; Iptal: Ana-
yasa Mahkemesi’nin 7/2/2008 tarihli ve E.: 2005/128, K.: 2008/54
sayili Karari ile.)

Gegici Madde 22 — (Ek: 18/2/2009-5838/29 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla 6denmemis baro
kesenegi borcunun tamaminin, bu maddenin yiiriirliik tarihinden iti-
baren alu ay icinde 6denmesi halinde, islemis faiz borcu silinir. Baro
keseneginin denmemesine bagli olarak yiiriitiilen levhadan ve sicilden
silme iglemleri, alt1 ay siireyle durdurulur.

FEk Gegici Madde 1 — (Ek: 31/10/1980-2329/3 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra, degistirilen 168 nci
madde hiikiimleri uyarinca hazirlanacak ilk tarifeler ytiriirliige girinceye
kadar agilan davalar veya baslayan hukuki yardimlarla ilgili olarak deger
veya miktarin bir milyar liray1 agan boliimi icin takdir edilecek nispi
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avukatlik ticretinin hesabinda, yiiriirlitkte olan tarifelere bakilmaksizin,
binde bir orani uygulanir.

Madde 199 — (Bu madde 3/4/1930 tarih ve 1580 sayili Belediye
Kanunu ile 13/3/1929 tarihli Idari Umumiyei Vilayat Kanununa
birer ek madde eklenmesi ile ilgili olup getirdigi hiikiimler ilgili
kanunlardaki yerlerine iglenmistir.)

Kanunun yiiriirliik taribi:

Madde 200 — Bu Kanun yayimi tarihinden ii¢ ay sonra yiiriirlige
girer.

Kanunu yiiriiten makam:

Madde 201 — Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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