ANKARA BAROSU ADLi YARDIM CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Genel Hiukdimler

Amag

Madde 1.

Bireylerin hak arama 6zgiirliiklerinin en iist diizeyde yasama gecirilmesi i¢in calismak,
Avukatlik {icreti ve yargilama giderlerini karsilama olanagi bulunmayanlarin haklarin
aramalari i¢in gerekli hukuksal yardimdan yararlandirilmalari, hukuk kurallarinin egemenligi
ve insan haklarina sayginin en iist diizeye ¢ikarilmasini amaglar.

Kapsam

Madde 2.

Bu Yonerge, Avukathk Kanununun 176-178 inci maddeleri uyarinca Adli Yardim
Hizmetinden yararlanmak isteyenlere saglanacak Avukatlik hizmetlerinin verilis usulleri ile
Avukatlik  hizmetlerini saglayacak Avukatlarin  belirlenmesini, verilen hizmetlerin
iicretlendirilmesini, denetlenmesini ve isleyisini kapsar.

Yetki

Madde 3.

Avukati gorevlendirme yetkisi Baro'ya aittir. Baro, bu yetkisini Ankara ili sinirlar1 igerisinde
kullanir. Merkez’in Baro adina gorevlendirdigi Avukat; gorevlendirildigi konuya iliskin
hukuki yardimi, basvurular1 ve aragtirmalar yapar.

Avukat gorevlendirilmesine iligkin talepler, kural olarak, ilgilinin kendisi tarafindan yapilir.
Kurum ve kuruluslar araciligiyla yapilan talepler ilgili yonetim kurulu iiyesine de bilgi
verilerek dikkate alinir.

Tanimlar

Madde 4.

Bu yonergenin uygulanmasinda:

Baro : Ankara Barosu’nu,

Yonetim Kurulu : Ankara Barosu Yonetim Kurulu’nu,

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi : Adli Yardim Merkezi'nden sorumlu Yénetim Kurulu
Uyesini,

Merkez : Ankara Barosu Adli Yardim Merkezi’ni,

Biiro : Ankara Barosu Adli Yardim Biirosu’nu,

Bagkan : Ankara Barosu Adli Yardim Merkezi Baskani’ni,



Baskan Yardimcilari : Ankara Barosu Adli Yardim Merkezi Baskan Yardimcilarini,
Sayman : Ankara Barosu Adli Yardim Merkezi Saymanini,

Genel Sekreter : Ankara Barosu Adli Yardim Merkezi Genel Sekreterini,

Divan Kurulu : Ankara Barosu Adli Yardim Merkezi’nin Baskan, Baskan Yardimcilari,
Sayman ve Genel Sekreter’den olusan Uyelerini,

Uye : Ankara Barosu Adli Yardim Merkezi Uyesi’ni,

Gorligmeci : Adli Yardim Biirosunda istem sahipleri ile goriisme yapan avukati,
Personel : Adli Yardim Biirosunda gorevlendirilen Baro c¢alisanini,

Avukat : Adli Yardim Biirosu Goniillii Listesinde bulunan avukatlari,

Istem Sahibi : Adli Yardim Biirosundan Adli Yardim talebinde bulunan kisiyi,
Kanun : Avukatlik Kanunu’nu,

Yonetmelik : Tiirkiye Barolar Birligi Adli Yardim Yonetmeligi’'ni,

Yonerge : Ankara Barosu Adli Yardim Merkezi Calisma Y 6nergesi’ni,

ifade eder.

Referans ve Ilgili Dokiimanlar

Madde 5.

Bu Yonergenin uygulanmasinda, Referans ve ilgili Dokiimanlar:

T-AY-SDD Sistem Dizayn ve Adli Yardim
Gelistirme
Programi

Modulind,

T-AY-BEKLEYEN : Bekleyen Adli Yardim Miiracaatlarini,

T-AY-ODEME : Adli Yardim Biirosu Odeme Sistemi'ni,

F-AY-001 : Adli Yardim Biirosu Karar Kartonu'nu,

F-AY-002 : Adli  Yardim Biirosu Basvuru
Dilekgesi'ni,

F-AY-003 : Adli Yardim Biirosu Istem Sahibi ile
Goriisme

Tutanagi'ni

F-AY-004 : Istem Sahibinden Yonetmelik 6/a

maddesi Geregi

eder. Alman Taahhiitname'yi, ifade



IKINCI BOLUM

Adli Yardim Biirosu

Madde 6.
Adli yardim hizmetleri, Baro Y6netim Kurulunun sorumlulugunda Biiyiiksehir Belediyesi
siirlari igerisinde ve ilgelerinde Adli Yardim Biirosu tarafindan yiiriitiiliir.
Adli yardim biirosu; Adli Yardim Merkezi, gorevli avukatlar ve biiro personelinden olusur.
Buro Personeli
Madde 7.
Adli yardim Biirosunda, Ankara Barosu Baskanlig: tarafindan istihdam edilen yeterli sayida
personel gorev yapar. Biiro Personeli, Adli yardimdan sorumlu yonetim kurulu iiyesinin
sorumlulugunda ve denetiminde calisir. Biiro personeli Merkez Baskani tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.
Biiro Personelinin asli gorevleri sunlardir:
Adli Yardim Merkezi tarafindan alinan kararlarla ilgili yazigmalar1 yapmak,
Adli yardim nobet listelerini hazirlamak ve bunlarin duyurulmasini saglamak,
Adli yardim biirosu defter ve kayitlarinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,
Adli Yardim Merkezine yapilan basvurular: Kurula sunmak,
Istek sahiplerinin bagvurularmna iliskin evraklar1 dosya haline getirmek ve muhafazasim
saglamak,
Ucret 6denmesine karar verilen evraklart Baro Yonetim Kuruluna sunmak ve tahsilata esas
evraklar1 hazirlamak,

Adli Yardim Merkezi tarafindan belirlenecek kararlart Adli Yardim panosunda duyurmak,
Istatistik verileri ve bilgileri hazirlamak,

Aksaklik ve gereksinimleri Adli Yardim Merkezine bildirmek,

Biiro personeli ayrica, Baro Yonetim Kurulu ve Adli Yardim Merkezi tarafindan verilecek
diger gorevleri yerine getirir.

Adli Yardim Merkezi
Madde 8.

Merkez, Yonetim Kurulu tarafindan en az 12, en ¢ok 60 {iyenin atanmasi ile 1 yil igin
olusturulur. Divan Kurulu bu sayiya dahil degildir. Ankara Barosu Yonetim Kurulu Adli
Yardim Merkezi iiye sayisini arttirmaya ve eksiltmeye yetkilidir.
Divan Kurulu, bir baskan, en az iki en ¢ok dort baskan yardimcisi, bir sayman ve bir genel
sekreterden olusmak tlizere Ankara Barosu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Divan

Kurulu yaptig1 islemler hakkinda sorumlu yonetim kurulu iiyesini ve Merkezi bilgilendirir.



Merkez, her hafta bir kez Divan Kurulu ve o hafta nobet tutan Merkez iiyeleri ile toplanir.
Toplant1 ve karar yeter sayis1 yonerge geregi toplantiya davetli sayilanlarin salt cogunlugudur.
Merkez Bagkani o toplanti igin toplanti yeter sayisina dahil olmamak ve oy kullanmamak
kaydiyla egitim ve danisma amaciyla diledigi kadar Merkez tiyesini toplantiya davet edebilir.
Bunun disinda Merkez Baskanimmin veya Merkez lyelerinin 1/3'liniin ¢agrist iizerine her
zaman toplanabilir. Baro Baskan1 veya Adli Yardim Merkezinden sorumlu olan ydnetim
kurulu tiyesi diledigi toplantiya katilip baskanlik yapabilir. Toplantiya ¢agri, giindem igermek
kosuluyla, telefon, faks, internet, elektronik posta ve her tiirlii iletisim araci ile yapilabilir.
Divan tarafindan kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin, bir toplantiya katilmayan iiyenin
iiyeliginin sona erdirilmesi hususu Divan Kurulu tarafindan Baro Yonetim Kurulu'na
sunulmak uzere sorumlu Yonetim Kurulu Gyesine bildirilir. Sorumlu Yo6netim Kurulu lyesi
tarafindan diizenlenecek rapor dogrultusunda iiyeligin sona ermesi hususu Baro Yonetim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

Merkez c¢alismalarinda verimli olmadiklari ve Merkez calismalarini aksattiklart Merkez
Bagkani tarafindan bildirilen iiyelerin tiyelikleri Yonetim Kurulu tarafindan diisiiriilebilir.
Adli Yardim Merkezinin Gorevleri

Madde 9.

Merkez asagida yazili gorevleri yerine getirir:

9.1. Adli Yardim Biirosu c¢alismalarint yonlendirmek ve denetlemek, Merkezi toplantilarini
diizenli olarak ger¢eklestirmek.

9.2. Adli Yardim istemlerini inceleyerek karara baglamak.

9.3. Avukatlarin ticret taleplerini inceleyerek karara baglamak, Kararlara karsi avukatin 10
giin icerisinde Baro Baskanina itiraz hakki saklidir. Baro bagkani

7 gin icinde karar verir; bu karar kesindir. Siiresinde karar verilmedigi taktirde itiraz
reddedilmis sayilir.

9.4. Yargilama giderleri ile masraflarin Adli Yardim Sandigindan karsilanmasi i¢in Yonetim
Kurulu'na Oneride bulunmak. Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan yargilama giderleri
ile masraflarin 6denmesini saglamak.

9.5. Hukuka, Avukatlik Meslek Kurallari'na ve Yonetmelige aykirt davranan Avukat ve
Goriismeci hakkinda dosya iizerinde inceleme yapmak, gorevlendirilecek Uye araciligi ile
arastirma ve goriisme yapmak, gerekli raporu diizenleyerek Yonetim Kurulu'na sunmak.

9.6. Yonergenin 31. ve devami maddelerinde diizenlenen, goniillii avukatlarin Yonergeye
aykirt davraniglarini inceleyip, karara baglamak ve karar geregi yaptirimlart uygulamak.

Kararlara kars1 avukatin 10 giin icerisinde Baro Bagkanligi'na itiraz hakki saklidir. Baro



baskani yedi giin i¢inde karar verir; bu karar kesindir. Siiresinde karar verilmedigi taktirde
itiraz reddedilmis sayilir.

9.7. Avukatlara verilecek Meslek Ici Egitim Seminerleri icin gerekli hazirlik ve
organizasyonlar1 yapmak, Adli Yardim Sistem Bilgilendirmesi calismalarin1 Avukatlara
dizenli olarak sunmak.

9.8. Avukatlar arasinda iicret ve is dagiliminin dengesini saglamak amaci ile yontemler
gelistirmek, gerektiginde Yonerge degisikligi yapilmasi i¢in Yonetim Kurulu'na Oneride
bulunmak.

9.9 Yirurlukteki kanunlarin, 6zellikle Tirkiye'nin taraf oldugu Uluslararas1 Sozlesmelere ve
Evrensel Hukuk Kurallarina uygun hale getirilmesi i¢in gerekli yazili ve gorsel caligmalari
yapmak, gerektiginde yayin yapmak iizere Ankara Barosu Siireli ve Siiresiz Yayinlar
Kurulu'na éneride bulunmak.

9.10. Baro'da gorev yapan diger kurullar ile irtibatlhi olarak c¢alisarak Adli Yardim
Calismalariin tanitiminda faaliyet gostermek. Bu konuda yapilacak c¢alismalar konusunda
Yo6netim Kurulu'na éneride bulunmak.

9.11. Biiro'da ¢ikabilecek sorunlar1 ¢6ziime kavusturmak.

9.12. Gerektiginde alt kurullar olusturmak ve bu alt kurullar arasinda goérev dagilimi1 yapmak.
9.13. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan temsilciliklerin ¢alismalarini denetlemek,
temsilcilikler tarafindan alinan Adli Yardim istemlerini inceleyerek karara baglamak.

9.14. Gorev alan Avukatlarin gorevlerini her agamada izlemek, gerektiginde Avukat'tan takip
ettigi dosyasi hakkinda rapor talep etmek.

9.15. Avukatlarin ve Goriismecilerin, Yasal Diizenlemelere aykir1 davraniglarini incelemek,
Y onergede yazili cezalar1 uygulamak.

9.16. Adli Yardim Biirosundaki bilgisayar programimin islerliligi ve yapilandirilmasi
konusunda Baro Yonetim Kuruluna oneride bulunmak ve bu konuda personelin egitimini
saglamak,

9.17. Ankara merkez ve ilgelerine yonelik goniilliiliik listesi olugturmak.

Adli Yardim Merkezi Temsilcilikleri

Madde 10.

Merkez, Ankara Iline bagl tiim ilgelerde gérev yapan Avukatlar ile Biiro arasindaki
organizasyonu saglar. Temsilcilik acilmasi1 gereken ilgeler icin Yonetim Kurulu'na 6neride

bulunur. Agilacak Temsilcilikler Merkez denetiminde calistirilir.



Baskanin Gorev Ve Yetkileri

Madde 11.

Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

11.1. Yonetim Kurulu'na Merkez faaliyetleri hakkinda rapor vermek.

11.2. Merkez ve Biiro'nun olagan islerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gereken Onlemleri
almak.

11.3. Yonetim Kurulu ile Merkez ve Biiro arasindaki bilgi aligverisini saglamak ve Yonetim
Kurulu tarafindan alinan kararlar1 Merkez’e aktarmak.

11.4. Biiro'da cikabilecek her tiirlii aksakligin giderilebilmesi i¢in Baskan Yardimcilan ile
birlikte ¢alismalar yapmak, 6nlemler almak ve hukuka ve meslek kurallarina aykirt uygulama
ile karsilagan istem sahibine yardimci olarak konuyu Merkeze sunmak.

11.5. Avukat tayin taleplerinin Avukatlar arasinda dengeli olarak dagilimi i¢in alinmasi
gereken dnlemleri Merkeze énermek.

11.6. Kanun, Yonetmelik ve Yonerge'de yer alan hususlara aykiri davranista bulunan
Avukatlarin ticretlerinin 6denmemesini Merkeze dnermek.

11.7. Yonerge'de yer alan hususlar ile hukuk ve meslek kurallarina aykir1 davranan Avukatlar
hakkinda, Yonerge geregi yaptirimlarin uygulanmasini Yonetim Kurulu'na sunmak Uzere
Merkez’e dnermek.

11.8. Avukatlarin mesleki hizmetleri karsiligit Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak
Odemelerin diizenli yapilmasi konusunda Biiro'da yapilacak ¢aligmalar1 denetlemek Merkez
Saymani ile birlikte 6demelerin yasal diizenlemelere ve ger¢ege uygunlugunu kontrol etmek.
11.9. Merkez Gundemini belirlemek

11.10. Alt kurutlar olusturmak ve bu alt kurullar arasinda gorev dagilimi yapmak hususunda
sorumlu Yonetim Kurulu Gyesine bilgi vererek karar vermek (izere Baro Yonetim Kurulu'na
sunmak. Merkez ¢aligmalarinda verimli olmadiklar1 ve Merkez ¢aligsmalarini aksattiklari tespit
edilen Merkez Uyelerinin gérevden almmasi i¢in Baro Yonetim Kurulu'na dneride bulunmak.
11.11. Odenek durumuna iliskin Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi'ni bilgilendirmek

11.12. Gerekli goriilmesi halinde, Adli Yardim bagvurularn ile ilgili olarak Merkez
iiyelerinden veya avukatlardan veya Ankara Barosu Ihtisas Kurullarmndan gériis ve Oneri
almak.

Baskan Yardimcilarinin Gorevleri

Madde 12.

Bagkan Yardimcilar1 Bagkanin gérev yapmasina yardimcei olur, yoklugunda gdrevlerini yerine

getirir. Bagkan ile birlikte Biiro'daki aksakliklarin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapar, ¢alisma



diizenindeki temel degisiklikler icin Merkeze Oneri sunar. Baskanin yoklugunda Merkez
toplantilarina Baskanlik eder. Bagkan tarafindan, Merkez faaliyetlerinin geregi gibi
yapilmasini temin etmek i¢in verilen gorevleri yaparlar. Biiro personelinin gorevini geregi
gibi yapmalarin1 temin etmek ic¢in gerekli denetimleri yaparlar, Adli Yardim faaliyetinin
tanitim1 i¢in yapilacak is ve islemleri yiiriitiir ve biitiin bu konularda Merkez iiyelerini
gorevlendirerek gerekli organizasyonu saglarlar.
Genel Sekreterin Gorevleri
Madde 13.
Merkez dosyalarini diizenlemek, toplanti hazirhigin1 yapmak, Merkez Bagkani tarafindan
Onerilen giindemi hazirlamak ve fiyelere zamaninda ulasmasini saglamak, yazismalari
yiriitmek, dosyaya iliskin bilgi ve belgelerin diizenlenmesini saglamak, egitim ¢alismalarinin
organizasyonu yirltmek, karar defterini tutmak ve imzalatmak, hazirun cetveli ve devam
cizelgelerini tutmak, talep, sikdyet ve Onerileri kayit altina alip Divan Kurulu'na sunmak.
Kurul Saymaninin Gorevleri
Madde 14.
Adli Yardim Fonuna iliskin Baro Sayman ile siirekli iletisim i¢inde olmak, Merkeze ddenek
durumu ile ilgili diizenli bilgi vermek, adli yardim fonu gelir ve giderlerinin takibini yapmak,
fon pay1 tahsilatlarinin dogru sekilde hesaplanmasini saglamak ve denetlemek,
Divan Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri
Madde 15.

Ankara Barosu Yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde Merkez adina karar alir
ve kararlarin uygulanmasini saglar. Merkez tarafindan sunulan mevzuata uygun isteklerin

yerine getirilmesi icin Ankara Barosu Yo6netim Kuruluna dneride bulunur.

Merkez galigsmalariin islerligini ve koordinasyonunu saglar. Yonetim Kurulu tarafindan

verilen gorevleri yerine getirir.

Her bir divan kurulu iiyesi tarafindan tutulan nébet karsilig1 Divan kurulu iiyesi avukata

1 puan eklenir.

Uyelerin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 16. Uyeler, olagan ve olaganiistii toplantilara katilir. Gériismeci olarak Biro'da
calisir. Olusturulan alt kurullarda gorev alir, Merkez i¢i egitim calismalarina katilir. Ivedi
hallerde Baskanin verecegi gorevleri yerine getirir. Biiro isleyisinin diizenli ve disiplinli

olmasi i¢in Baskana onerilerde bulunur.



16.1. Uyeler nobet tuttuklar1 giinii takip eden ilk olagan Merkez toplantisi ile olaganiistii
toplantilara ve Merkez I¢i Egitim ¢alismalarina katilir, Her bir Merkez iiyesi tarafindan

tutulan ndbet karsilig1 Merkez iiyesi avukata bir puan eklenir,

16.2. Merkez tarafindan belirlenen giin ve saatlerde ve belirlenen yerlerde goriismeci avukat
olarak gelen talepleri kayit altina alir.

16.3. Goriismeci avukat, kayit altina aldig: taleplere iliskin dosyay1 hazirlar ve ndbet tutulan
hafta Merkez toplantisina katilarak dosyayla ilgili olarak Merkezi bilgilendirir.

16.4. Olusturulan alt kurullarda gorev alir.

16.5. Gériismeci, Istem Sahibinin dosyasinda ortaya ¢ikacak sorunlarin ¢dziimlenmesi igin
dogrudan gorev alir. Goriisme kapsaminda incelenmesi gerekli dosya ve belgeleri inceleyerek
Merkez’e rapor sunar. Istem Sahibi ile yeniden gériisme yapilmasi gerekirse dogrudan gorev
alir. Istem Sahibi ile dosya igin gorevlendirilen avukat arasinda ¢ikan uyusmazliklari inceler,
uyusmazliklar ile ilgili gériismeleri yapar, sonucu rapor halinde Merkez’e sunar. Goriismeci,
aldigi dosyanin raportdrii gibi gorev yapar. Dosyanin tamamlanmasi asamasina kadar,
dosyaya gelen tim bilgi ve belgelerin Merkez’e sunulmasindan sorumludur. Bu gorevi
Merkez tiyeligi siiresince ve dosya islemden kaldirilincaya kadar devam eder.

16.6. Goriismeci avukata, gorev aldig: her iki nobet i¢in TBB Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi
hiikiimleri kapsaminda serbest meslek makbuzu diizenlenmesi ile bir Sulh Hukuk
Mahkemeleri iicreti 6denir. Ankara Barosu Yonetim Kurulu’nun ticreti artirip azaltma yetKisi

saklidir.

Bu ticretin 6denebilmesi igin gériismeci avukatin, gorev aldigr her iki ndbeti takip eden ilk
Merkez olagan toplantilarina katilmasi zorunludur.

16.7. Nobet giinlerini takip eden ilk Merkez olagan toplantilarina hakli ve gegerli mazeret
sunmaksizin katilmayan iiyelerin iicreti 6denmez. Herhangi bir olagan toplantiya hakli ve
gecerli mazereti sebebiyle katilamayan tiyelerin bir sonra ki yapilacak olan olagan toplantilara
da katilmamalar1 halinde ticretleri 6denmez.

16.8. Uyeler toplantilara katilamama mazeretlerini Merkez Divan Kurulu, mail grubu ve Adli
Yardim Biirosuna bildirmek zorundadir. Divan Kurulu, gerekli goriilmesi halinde mazeretlerle

ilgili olarak liyelerden agiklama ister.

16.9 : Kendisine dosya tevdi edilen avukata bu durum mail grubu aracilig ile teblig edilir.
Gegerli mail adresini bildirerek mail grubuna katilan {iye avukatin mail yoluyla yapilan

tebligatlar1 dgrendigi kabul edilir. Uye avukatin kendisine yapilan tebligden itibaren yedi giin



icinde ilgili dosyay1 gecerli mazereti olmaksizin Adli Yardim Biirosundan tutanak karsilig
almamasi halinde Merkez iiyesi avukatin nobet puanina bir puan eklenir. Gecikilen her yedi
giin i¢in merkez liyesi avukatin ndbet puanina bir puan eklenir, Yonergenin 11.10 maddesi

hiikiimleri saklidir.

Uye avukatin siiresi igerisinde tutanak karsilig1 tevdi dosyasini almasina ragmen, sz konusu
dosyay1 aldiktan itibaren on giin icerisinde gecerli bir mazerete dayanmadan dosyayi
eksiklikleri gidererek iade etmemesi halinde merkez iiyesi avukatin nébet puanina bir puan
eklenir. Gecikilen her on giin i¢in merkez iiyesi avukatin ndbet puanina bir puan eklenir,

Yonergenin 11.10 maddesi hiikiimleri saklidir.

Adli Yardim Biirosunca haftalik nobet listesi hazirlanmasi sirasinda iiye avukatlar Biiro
personeli tarafindan puan durumuna gore telefonla aranir. Ug kez iist {iste ndbet gorevini

reddeden iiye avukata bir ndbet puani eklenir.

Gorev alamamasii gegerli bir mazerete dayandiran iliye avukat, Adli Yardim Merkezine
sunacagi dilekge ile li¢ haftay1 gegmemek {izere Merkezce aranmamasini talep edebilir. Heyet
raporunca belgelendirilen hastalik ve doktor raporu ile belgelendirilen hamilelik durumunda
ii¢ haftalik siire en ¢ok dort ay olarak uygulanir. Bu avukatlar en geg bu siireler sonunda

listelere ayrildiklar puanlarla geri donerler, ayrica yazili bagvuruya gerek yoktur.

Nobet sistemi Adli Yardim Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi ve Adli Yardim Kurulu

Bagkaniin gozetiminde Adli Yardim Biirosu personelince yiiriitiiliir.

Meslek ici Egitim Seminerleri

Madde 17.

Avukatlar, uygulamada birlik, iletisim ve isbirliginin saglanmasi amaci ile dgretici nitelikte
olan sistem bilgilendirme c¢alismalar1 ve Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek egitim
amagli ¢alismalara katilirlar. Sistem bilgilendirme ¢alismalarinin kapsamui, siiresi ve yilda kag
kez diizenlenecegi Merkez tarafindan belirlenir.

Adli Yardim Sisteminde goniillii olarak gorev yapmak isteyen avukatlarin, Adli Yardim
Biirosuna miiracaat ile Meslek I¢i Egitim Seminerlerine katilarak sertifika almasi zorunludur.
Sertifika alan avukatlar goniilliiliik listesine pasif olarak kaydedilir. Bagvurulart halinde
sistemde aktif hale getirilir.

Kurul, Meslek I¢i Egitim Seminerlerinden birine katilarak sertifika almis olan goniillii

avukatlarin tamaminin, diizenlenecek herhangi bir egitim ¢alismasina katilimini zorunlu



tutabilir ve bu durumda, meslek i¢i egitim ¢alismasina katilmayan goniillii avukatlarin kaydi
listeden silinir. Bu halde, daha dnce alinmis olan Meslek I¢i Egitim Calismas: ve sertifika,

goniillii avukat i¢in bir kazanilmig hak olusturmaz.

Meslek ici egitimin usul ve esaslari ile verimli ve etkili katilimin saglanmasi i¢in uygulanacak
tedbirler, Kurul tarafindan Baro Yonetim Kurulu'ma onerilecek ve Yonetim Kurulu'nun

karariyla yiiriirliige girecek Egitim Yonergesi ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Adli Yardim Biirosu

BIRINCI KISIM

Isleyis

Tanimm Ve Islevi

Madde 18.

Biiro, yetkisini; Kanun, Yonetmelik ve Yonerge kapsaminda kullanir. Avukatlarin adil ve
esitlik ilkelerine uygun olarak gorev almasini, emeklerine uygun ticretlerin ivedi ve seffaf bir
sekilde ddenmesini, Istem Sahibi ile Avukat arasindaki koordinasyonun saglanmasini ve
Istem Sahibi ile Avukatin goérev ve yiikiimliiliiklerinin Kanun, Yonetmelik ve Yonerge'ye
uygunlugunu kontrol eder.

Calisma Yontemi

Madde 19.

Biiro, caligmalarini asagidaki usullere gore yiiriitiir:

19.1. Adli Yardim Bagvurulari, hafta i¢i 08:30 - 17:30 saatleri arasinda goriigmeci tarafindan
Biiro'da alinir.

19.2. Yapilan gorismede F-AY-001, F-AY-002 F-AY-003 ve F-AY-004 formlar
doldurularak Adli Yardim dosyasi olusturulur. F-AY-001 hari¢ diger formlarin belirtilen
boliimleri istem sahibi tarafindan imzalanir. Bundan sonra adli yardim dosyasina girecek her
evrak F-AY-004 formunun hemen altina takilir.

19.3. Goriismeci, istem sahibi tarafindan getirilen bilgi ve belgelerin yetersiz

oldugu kanaatine varirsa T-AY-BEKLEYEN'e gore islem yapar, Goriismeci, istem sahibinin
eksikliklerini tamamlanmasi i¢in makul bir siire tayin etmek sureti ile imzasin1 alir ve yerine
getirmedigi takdirde adli yardim isteginden vazge¢mis sayilacagi konusunda uyarida bulunur.
Istegin isleme alinmasi icin ikamet ettigi mahalle muhtarindan temin edecegi ikamet belgesi,

fakirlik belgesi veya SOYBIS belgesi ve kimlik fotokopisi, ikamet ettigi yer Tapu Sicil



Miidiirliigiince diizenlenecek iizerine taginmaz kaydi olup olmadigina dair yazi, kirada ikamet
edilmesi halinde kira s6zlesmesi 6rnegi ve kira bedelini 6deme belgesi, varsa calisma ya da
emeklilik durum ve maagini gosterir belge ile bagvurma sarti aranir. Ekonomik yarari
belirlemeye esas bu belgelerin yeterli olmayacagimin goériismeci avukat tarafindan tespiti
halinde, istem sahibi goriismeci avukat tarafindan istenen sair belgeleri temin etmekle
yiikkiimliidiir. Bu konuda kurum ve kuruluslardan da re'sen bilgi istenebilecektir. Bu bilgi ve
belgeler temin edilinceye dek bagvuru askida kalacaktir. Beklemenin hak kaybina yol agacagi
durumlarda veya sosyal hizmet igerikli taleplerde belgelerin tamamlanmasi beklenmeksizin,
goriismeci tarafindan adli yardim hizmeti verilmesine karar verilir ve istemciye avukat
atamast yapilir.

19.4. Eksiksiz olarak tamamlanan dosyalar izleyen Merkez toplantisinda goriisiilmek {izere
Personel tarafindan T-AY-SSD'ye gore numaralandirilarak bilgisayar ortamina aktarilir.

19.5. Merkez tarafindan alinan kararlar, Baskan veya Yardimcisi tarafindan F-AY-001'e ve
Karar Defteri'ne yazilir.

19.6. Kararlar, T-AY-SDD'ye gore bilgisayar ortamina aktarilir. Yazilari hazirlanir,
hazirlanan yazilarin glindem ve kararlara uygunlugu Baskan veya Yardimcilar tarafindan
onaylanir. Onaylanan yazilar imza i¢in Yonetim Kurulu'na sunulur. Yonetim Kurulu
tarafindan tebligi uygun goriilen yazilara T-AY-SDD'ye gore c¢ikis numarast verilir ve
ilgilisine teblig edilir. Yonetim Kurulu'nun tebligini uygun goérmedigi yazilar, yeniden
goriisilmek tizere Merkez glindemine alinir.

19.7. Odeme karar1. Yonetmelik hiikiimleri geregince Merkez tarafindan verilir ve T-AY-
ODEME'ye gore ddeme yapilir.

19.8. Goriisme esnasinda tespit edilen eksikliklerin neler oldugu ve ne zaman tamamlanacagi
F-AY-001'de bulunan aciklamalar boliimiine yazilir ve bekleyen bagvurular klasoriine
kaldirilir. Bekleyen basvurular klasoriine aktarilan dosyalara iligskin agsagidaki islemler yapilir.
19.9. Eksiklikleri Siiresi igerisinde tamamlanan bagvurular degerlendirilmek iizere isleme
konulur.

19.10. Eksiklikleri siiresi igerisinde tamamlanmayan basvurular yapilmamis sayilir. Istem
Sahibinin Biiro'ya verdigi belgeler istenildigi taktirde bir tutanak diizenlenerek kendisine
teslim edilir ve F-AY-001, F-AY-002, F-AY-003, F-AY-004 formlari imha edilir. Istem
Sahibinden alinan teslim tutanagi, teslim tutanaklari klasoriine takilir.

19.11. Eksiklikleri siiresinde tamamlanmayan basvurular, Istem Sahibi tarafindan belgelerin
iadesi konusunda bir istem olmadig: takdirde, basvuru tarihinden itibaren bir yilin gegmesi ile

imha edilir.



Adli Yardim talebinden vazgecilmesi, Adli Yardim talebi konusu dava, icra takibi v.s.
tamamlanmis olmast ve sair nedenle islemden kaldirilan dosyalar, islemden kaldirildig:
tarihten itibaren 5 yilin gegmesiyle imha edilir.

Imha islemi Merkez biinyesinde olusturulacak Arsiv Alt Kurulu eliyle gerceklestirilir. Arsiv
Alt Kurulu dosyalar1 incelemek suretiyle en az yilda bir kez bu ¢alismay1 gergeklestirecektir.
Tutanak Merkez Bagkani/Yardimcisinin imzasina sunulur ve imha edilen bagvurular
klasoriine kaldirilir.

19.12. Istem Sahipleri ile Biiro'da yapilan goriisme Uyeler tarafindan yapilir. Goriismeyi
yapan Uye; Istem sahibinin ekonomik durumu ve istem konusu islemin hukuki yarar kosulunu
tastyp tagimadigini bildirir. Goriismeci, bu konudaki goriigiinii, goriisme formunun sonuna
gerekgeleriyle birlikte yazarak ilk toplantida Merkeze sunar. Dosya ilk toplantida kurul
giindemine alinarak goriigmeci disindaki bir Merkez {iyesi tarafindan incelenir ve Merkeze
sunulur. Ekonomik ve hukuki yararin var olup olmadigi ve dolayisiyla istem sahibinin Adli
Yardim hizmetinden yararlandirilip yararlandirilmayacagina Merkez tarafindan karar verilir.
19.13. Istem sahibine gonderilen adli yardim isteginin kabuliine dair yazilarda teblig
tarihinden itibaren 15 giin icinde gorevlendirilen avukata bagvurarak vekaletname ¢ikarmasi

aksi halde adli yardim hizmetinden vazge¢mis sayilacagi konulari ihtar edilir.

Istem Sahibi ile Yapilan Goriisme

Madde 20.

Istem sahibi ile gériisme, Biiro'da Yonerge'nin 16 ve 19. maddesinde belirtilen sekilde, Uyeler
tarafindan yapilir.

Ivedi Gérevlendirmeler

Madde 21.

Gorevlendirme siirecinin beklenmesi istem sahibinin hakkinin ortadan kalkmasina neden
olacak ya da giderilmesi imkansiz zararlar doguracak nitelikte ise ivedi gorevlendirme yapilir.
Bagvuru sahibinin vekéletname giderlerini karsilayamayacak durumda olmasinin goériismeci
avukat tarafindan tespiti halinde vekaletname masrafinin Adli Yardim Fonundan avans olarak
kargilanmasina karar verir. Adli yardim fonundan karsilanmasi karart verildiginde, durum
istem sahibine ve gorevlendirilen avukata bildirilir. Avukat avansi aldiktan sonra vekaletname
suretini ve Noterlik Makbuzunu ibraz ederek avansi en ge¢ 2 giin icinde kapatir. Ivedi
gorevlendirme yapilmasi durumunda, gorevlendirilen Avukata durum telefon, faks, elektronik

posta, internet vb. iletisim vasitalari ile bildirilir, ivedi gorevlendirme yazis1 geregi is veya



islemlere derhal baslanmasi istenir, durum ayrica yazi ile iletilir. Istem sahibi igin gerekli
randevu alinarak dogrudan Avukat ile Avukatin biirosunda goriismesi saglanir.

Ivedi gorevlendirme yazisi, personel tarafindan goriismeci denetiminde hazirlanir Baro
Baskani tarafindan veya yoklugunda Yardimcilar1 tarafindan imzalanir. Ivedi gorevlendirme
yazisinin tebligi sadece bildirici niteliktedir. Avukatin gorev ve sorumlulugu ivedi
gorevlendirmenin kendisine telefon ile bildirimi ile bagslar. Avukat, istem sahibi ile
gorevlendirildigi tarihte goriisme yapmak ve 2 giin i¢inde gorevlendirmenin gereklerini ifa
etmek zorundadir. ivedi gorevlendirmelerde Avukat, ise basladigina dair belgelerini iicret
istegi esliginde 2 gun i¢inde blroya sunar.

Ivedi gérevlendirme yapilan dosya, Merkez toplantisina alinir, yapilan ivedi gorevlendirme
Kurul tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

Ivedi Gorevlendirme sonrasinda yapilan Merkez incelemesinde istem sahibinin, hukuki ve
ekonomik durumuna iligkin yaniltict bilgi verdigi tespit edilir ise, Avukatin iicretten kaynakli
haklar1 sakli kalmak {izere, gorevlendirme derhal geri alinir, taahhiitname geregi islem
yapilmak iizere dosya Yonetim Kurulu'na sunulur.

Istismara Iliskin Gérevlendirmeler

Madde 22.

Cocuk istismarina iliskin istemlerde, istismara maruz kalan kisinin bizzat miiracaat1 aranmaz.
Kiictigiin, kural olarak ekonomik yoksunlugu varsayilarak ayrica ekonomik arastirma
yapilmaz.

Kadin ve Cocuk istismarina iliskin gérevlendirmeler Yo6nergenin 21. maddesi geregince ivedi
gorevlendirme kapsamindadir. Bu konudaki gérevlendirmeler anilan konularda goniilliiliik
listesinde kayitli avukatlar arasindan puanlama sistemine gore yapilir. Merkez, goniillii
avukatlarin kadin ve ¢ocuk istismart konularinda 6zel egitim almasi igin tcretli egitim
programi diizenler. Sistemde aktif olarak kayitli olup da bu egitimi alan goniillii avukatlar ayri
bir listede tutulur. Kadin ve ¢ocuk istismarina iliskin konulardaki gorevlendirmeler listede
kayith olan goniillii avukatlar arasindan bilgisayar sistemi {izerinden puanlama esasina gore
yapilir. S6z konusu egitime kadar bu konudaki goérevlendirmeler genel usule goére yapilir.
Ancak konunun Onemi ve ihtisas gerektirmesi dikkate alinarak Merkez bagkaninin veya
bagkan yardimcilarindan birinin onay1 alinarak Ankara Barosu Adli Yardim Merkezi Gelincik
Alt Kurulu, Ankara Barosu Cocuk Haklar1 Kurulu ve Kadin Haklar1 Kurulunda gorevli ve
goniilliiliik listesinde kayitli avukatlar arasindan bilgisayar sistemi iizerinden puanlama
sistemine gore yapilabilir. Bu tiir 6zellikli ivedi gorevlendirmeler incelenmek {izere derhal

sorumlu Yonetim Kurulu Gyesine sunulur.



Ankara Barosu Yonetim Kurulu bu yonerge hiikiimlerine bagli olm olmaksizin 1136 Sayil
Avukatlik Yasasi ve ilgili diger yasalar uyarinca gerekli gordiigli konularda gorev listeleri
olusturabilir ya da tek gorevlendirmeler yapabilir. Bu listelerde yer alan avukatlarin ya da
gorev verilecek avukatlarin goniillii avukat olma ya da listelerde yer alma zorunlulugu yoktur.
Yonetim Kurulu kararinda bu tiir gérevlendirmelerin gerekgesi agiklanir.

Gorevlendirme Yontemi

Madde 23.

Biiro, Avukatlar arasinda esitlik ve adil dagilim ilkesi geregince gorev dagitimini asagida
yazili oldugu sekilde yapar:

23.1. Avukat, Biiro tarafindan belirlenmis hukuk alanlarindan hangisinde ya da hangilerinde

caligmak istedigini bildirir dilekgesi ile goniilliiliik listesine girer.

23.2. Adli Yardim Biirosuna miiracaat eden Meslek I¢i Egitim Seminerlerine katilarak
sertifika alan ve sistemde kendisini aktif hale getiren avukatlar gérevlendirilir. Gonull avukat

sistemde aktif hale geldiginde, ortalama puan ile goniillii listesinde yer alir.

** Baromuz levhasina kayith olup da engelli oldugunu raporla belgeleyen Avukatlardan Adli
Yardim Sisteminde kayitli olanlar bagvurulari halinde su anki puanlarindan “2” Asliye Hukuk
gorevlendirme puani diistilerek tekrar listeye alinir. Adli Yardim Sistemine kayitli olmayanlar
ise meslek i¢i egitim seminerine katilarak sistemde kendisini aktif hale getirmek kaydi ile
meslekte 3 yilin1 doldurmus olsun ya da olmasin ortalama puandan “2” Asliye Hukuk
gorevlendirme puani diisiilerek puani belirlenmek suretiyle listeye alinir.

(**Degisik: Ankara Barosu Yonetim Kurulu’nun 30.05.2012 tarih 98/91 sayili karar ile

eklenmistir.)

23.3. Biiro tarafindan yapilan gorevlendirmeler, esitlik ve adil dagilim ilkeleri geregince
(puanlama sistemine gore) goniillii Avukat siras1 gozetilerek yapilir.

23.4. Avukata, gorevlendirildigi bilgisi, Biiro tarafindan Avukatin verecegi adres, telefonlar,
faks, elektronik posta, vb iletisim vasitalar1 aracilig ile bildirilir. Bildirime iligskin kayit biiro
tarafindan tutulur. Gorevlendirmenin bildirilmesine iligkin yontem Adli Yardim Merkezi
tarafindan belirlenir.

23.5 Avukatin iletisim bilgilerindeki degisikligi Adli Yardim Biirosuna derhal iletmesi
zorunludur. Avukata gorevlendirme sonrasinda biiroya bildirdigi iletisim bilgileri ve araglart
(adres, telefon, faks, e-posta) ile ulasilamaz ise yapilan gorevlendirme geri alinir ve avukat

hakkinda sistemden gegici olarak ¢ikarma yaptirimi uygulanir.



23.6. Gorevlendirme Yazisinin Tebliginden sonra gorevi iade eden Avukat hakkinda
Yonetmelik Hikumleri geregince islem yapilir.

IKINCI KISIM

AvukKat ile Biiro ve Istem Sahibi Iliskileri

Avukat

Madde 24.

Biiro'dan gorev almak isteyen Avukatlarda goniilliiliik esastir. Avukatlar Biiro tarafindan
belirlenen hukuk alanlarindan gorev almak istedikleri alanlar1 serbestce belirlerler.
Avukatlarmn Yiikiimliiliikleri

Madde 25.

Avukatlar,

25.1. Biiro tarafindan olusturulan listelerde yer alarak kendilerine verilen gorevleri ve tiim
islemleri sonuna kadar sahsen yerine getirirler. Kendilerine verilen bu gorevlere iliskin
islemlere dair istem sahibinden alacaklar1 vekaletnameye baskaca bir avukati dahil edemezler.
25.2. Yapilan gorevlendirme sonrasinda ise basladiklarini, belgeleri ile birlikte yedi giin
icerisinde Biiro'ya bildirirler. ivedi gérevlendirmelerde bu siire 2 giindiir.

25.3. Davanin karara baglanmasi, temyiz incelemesi sonucu ve istem sahibinin almaya hak
kazandig1 maddi kazanimlar hakkinda Biiro'ya diizenli olarak bilgi verirler.

25.4. Istem Sahibi ile yapilan ilk goriismede; istem sahibinin Biiro'ya verdigi bilgi ve belgeler
ile geliskili bir bilgi veya belgeye ulagsmalari durumunda islemlere baslamadan Biiro'ya bilgi
verirler.

25.5. Yapilan gorevlendirme sonrasinda, istem sahibi tarafindan Biiro'ya verilen bilgilerden
baska bilgilere ulasilmis olmasi ve gorevlendirmeye iliskin konuda hukuki yararin kalmamasi
durumunda, durumu bildirir bir rapor hazirlayarak Kurul'a sunarlar.

25.6. Istem Sahibinin ekonomik durumundaki degisiklikleri ve kanaatlerini, mahkemelerce
yapilan ekonomik ve sosyal durum arastirmasina iliskin raporu Blro'ya derhal bildirirler.

25.7. Gorevleri haricinde, baglanti bulunsa bile Biiro'dan ek gorev almadan bagka is veya
islem yapamazlar.

25.8. Kendisine gorevlendirme yapildiginin bildirilmesi i¢in stirekli ulasilacak nitelikte adres,
telefon, faks numaralarini, elektronik posta adreslerini Biiro'ya verirler.

25.9. Islemlere baslamadan dnce, menfaat varsa HMK kapsaminda Adli Miizaheret talebinde
bulunurlar.

25.10. Adli miizaheret istegi asil dava ile birlikte 6ne siirtilecektir. Bagimsiz olarak degisik is

kaleminden yapilan adli miizaheret isteklerine ayrica iicret 6denmeyecektir. Adli miizaheretli



olarak agilan davada pesin har¢ 6denmeyecek olup, bunun disindaki basvuru harci, vekalet
harci, dosya ve davetiye masraflar1 istem sahibi tarafindan karsilanacaktir. Bahse konu
masraflar kargilanamiyorsa, bu durum avukat tarafindan tutanak altina alinarak Adli Yardim
Fonundan karsilanmasi talebiyle Adli Yardim Biirosuna bildirilir. Hak kaybina ugranmasi
yakin tehlike arz eden durumlarda ve ivedi hallerde basvurucu harci, vekalet harci, dosya ve
davetiye masraflar1 karsilanamiyorsa, goriisme tutanaginda kayit altina alinmasi sartiyla
avukat tarafindan karsilanabilecek ve avukat sarfettigi bu masrafi, Adli Yardim Fonundan
karsilanmasini talep edebilecektir.

Bu taleplerle ilgili olarak karar verilmek tizere dosya Ankara Barosu Yonetim Kurulu'na
sunulur. .

25.11. Gorevlendirme konusu is ile baglantili bagka is ve islemlerinin yapilmasi i¢in istem
sahibinin yazili talimatin1 alarak Biiro'ya bilgi verirler. Gerekli gordigii hallerde Merkez,
istem sahibinin bizzat bagvurusunu isteyecek ve goriisme yapmak suretiyle ek yetki istegi
hakkinda karar verilebilecektir.

25.12. Biiro tarafindan diizenlenecek Sistem Bilgilendirme Calismalart ve Egitim
Calismalarina katilmak zorundadirlar. Aksi halde Yonergenin ilgili hiikiimleri geregi
yaptirima tabi olurlar.

25.13. Avukatlar, Baro Levhasinda kayitli bulunduklar1 adreslere gore merkez ya da ilceler
listesine kayitli olabilecektir. Her iki listeye birden kayit olanakli degildir. Sadece kayith
olduklar1 listeye bagl olarak gérev yapabilecek olup, aidiyet alani diginda gorevlendirme
yapilmast halinde durumu ivedilikle Kurul'a bildirmek ve gorevi iade etmekle yukimludrler.
25.14. Avukat, adli yardim ihtiyaglis1 ile iicret sozlesmesi yapamaz, yargilama gideri disinda
masraf talep edemez. Istem sahibinden alinan masraflara iliskin belge diizenlenerek bir
ornegini imzas1 karsiliginda ilgilisine teslim edilir ve alinan masraf avansi hakkinda Merkeze
bilgi verilmesi zorunludur.

25.15. Gorevlendirilen avukat, Avukatlik Kanunu Yonetmeligi’nin 18. Maddesi uyarinca
gorevlendirildigi is ile ilgili olarak bagka bir avukata yetki veremez, bu konuda yetki Ankara
Barosu Bagkanligina aittir.

25.16. Avukatlar, talepleri hakkindaki Merkez kararlarini tebligi beklemeksizin talep tarihini
izleyen hafta icerisinde Adli Yardim Biirosundan 6grenmekle ve icrai bir konu varsa yerine
getirmekle yukumludurler.

Gorevin Sona Ermesi

Madde 26.

Avukat'in gorevi asagidaki hallerde sona erer:



26.1. Kanun ve meslek kurallarinda cekilme halini doguran nedenlerin ortaya g¢ikmasi
durumunda,

26.2. Merkez karar ile,

26.3. Yapilan gorevlendirme geregi islemlerin tamamlanmasi ile,

26.4. Istem sahibinin adli yardim isteginden vazge¢mesi halinde,

Gorevin, Merkez kararina dayali olarak sona erdirildigi durumlarda, Avukatin isi takip
yiikkiimliligi Kanun kapsaminda belirlenen siireler ¢ercevesinde devam eder.

26.5. Istem sahibinin, Yonetmelik ve Yonerge kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi durumunda, Avukat'in bagvurusu iizerine Merkez karari ile,

26.6. Hakli sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde, avukatin bagvurusu iizerine Merkez karari ile
avukatin gorevi sona erer. Hakl1 sebebin takdiri Merkeze aittir.

Hakli nedenler olmaksizin gorevini iade etmek isteyen avukatin gorevi, aldigi iicretin iki
katin1 baroya 6demek suretiyle sona erdirilir.

Avukat, isi yapmaktan hakli bir neden olmaksizin g¢ekilmek isterse, gorevin kendisine
bildirildigi tarihten itibaren 15 giin icinde o isin tarifede belirtilen {icretini baroya 6deyerek
gorevinden c¢ekilebilir.

Adli Yardim gorevini hakli nedenler diginda tamamlamadig: tespit edilen avukatin gorevi
sonlandirilir, aldigi ticretin iki kat1 istenir.

26.7. Yukarida belirtilen sebeplerle gorevi sona ermedigi halde, meslegin birakilmasi, adres
ve tiim iletisim bilgilerinin degismesi veya bagli bulundugu Baro’nun degismesi hallerinde bu
durumu Merkeze bildirmeyen avukatlardan, kendisine ddenen Ucretin iadesi istenir.

Ucret

Madde 27.

Gorevlendirmeye konu is i¢in Avukatlik asgari {icret tarifesinde gosterilen tlicret Avukathik
Kanunu ve TBB Adli Yardim Ydnetmeligi Hiikiimleri ¢ercevesinde Odenir. Ayni is igin
birden fazla Avukatin gorevlendirilmesi halinde, ayni {icret her birine ayri ayrt 6denir.
Ucretin, kural olarak ddenek durumuna gore ise baslanilan tarihte yiiriirliikte olan Avukatlik
asgari lcret tarifesi hiikiimlerine gore pesin olarak odenmesi esastir. Avukathik Yasasinin
180/e maddesi hiikmii geregi avukata ddenecek ticretten %10 yasal kesinti yapilarak bildirdigi
banka hesabina yatirilir. Avukat tarafindan, yapilan ¢aligmalar sonrasinda elde edilen bilgi ve
belgeler ile gorevlendirmenin hukuki yarardan yoksun oldugu sonucuna varilmasi
durumunda, durum rapor ile Merkeze bildirilir. Sunulan rapor Merkez tarafindan

degerlendirilerek, Avukat'a yazili danigma ticreti 6denir.



Ucret Odeme Esaslar

Madde 28.

Biiro tarafindan goérevlendirilen Avukat, Yonerge geregi iicret talep etmeye, Yonerge'nin 23
iincli maddesi kapsaminda, ise baslamakla hak kazanir.

Ucret talebi Avukat tarafindan, Yonergenin 29. maddesinde belirtilen ve ise baslandigimni
gosterir belge 6rneklerinin eklendigi dilekge ile Biiro'ya yapilir.

Ucretin 6denmesine Merkez karar verir. Merkez karari ile Baro'ya gonderilen iicret talepleri
hesabin miisait olmasi halinde ii¢ is giinii icerisinde ddenir. Odeme Yontemi Baro tarafindan
belirlenir.

Odeme karar1 T-AY-SDD'ye gore bilgisayara kaydedilir. Ucret alacak Avukat Baro'ya serbest
meslek makbuzu dizenler.

Avukat tarafindan diizenlenen serbest meslek makbuzlari 6deme yapilmak {izere banka 6deme
listesi ile birlikte Baro muhasebe servisine gonderilir.

Ucret Talep Eden Avukat Tarafindan Verilecek Belgeler

Madde 29.

Avukat tarafindan,

29.1. Istem sahibi ile yaptig1 Gériisme Tutanag

29.2. Dava dilekgesi/Esasa iligkin beyan dilekcesi

29.3. Tevzi Makbuzu

29.4. Har¢ Makbuzu

29.5. Derdest dosyalarda, ise Baglandigini Gésterir Havaleli Dilekge 6rnegi/durusma tutanag,
icra dosyalarinda onayli 6deme emri

29.6. Isin kapsami geregi gerekli belgeler.

Ucret talebini iceren bir dilekge ekinde veya Adli Yardim Biirosundaki iicret talep formlari
doldurulmak suretiyle Biro'ya teslim edilir.

UCUNCU KISIM

Adli Yardim I¢in Yapilan Giderler ve Riicu

Yargilama Giderleri

Madde 30.

Yargilama giderlerinin Istem Sahibi tarafindan karsilanmasi esastir.

Gorevlendirmeyi takiben davanin agilmasi asamasinda Yonerge’'nin 25.10. maddesindeki
diizenlemeye gore islem yapilacaktir.

Yargilama giderlerinin Istem Sahibince karsilanamamasi halinde Avukatin, Hukuk

Muhakemeleri Kanunu c¢ercevesinde adli yardim talebinde bulunmasi zorunludur. Adli



Yardim Talebinin reddi durumunda, avukat tarafindan, istem Sahibinin yargilama giderlerini
karsilayamayacagina iliskin kesin kanaati ile birlikte yazili olarak, yargilama giderlerinin Adli
Yardim Fonundan karsilanmasi talep edilir. Talep, Merkez tarafindan degerlendirilir. Merkez,
istem sahibinin yargilama giderlerini karsilayamayacagi kanaatine varilmasi durumunda,
Yonetim Kuruluna, istem sahibinin yargilama giderlerinin adli yardim fonundan karsilanmasi
icin Oneride bulunur.

Hak kaybma ugranmasi yakin tehlike arz eden durumlarda ve ivedi hallerde goriismeci
avukatin masraf kalemlerini sinirlamasi kaydi ile avukatin adli miizaheret talebi ve/veya bu
talebin reddine iliskin karar aranmaksizin yargilama giderlerinin Adli Yardim Fonundan
kargilanmasina karar verilebilecektir. Olaganiistii durumlar ig¢in; avukat tarafindan talepte
bulunulmasi halinde Adli Yardim Merkez Baskanin ya da yoklugunda Bagkan Yardimcisinin
imzas1 ile masraflarin derhal adli yardim fonundan karsilanmasi miimkiin olacaktir. Bu
konuda derhal sorumlu Yonetim Kurulu Uyesine bilgi verilecektir. Bu 6deme avans
niteliginde olup, dosya ivedilikle Yonetim Kuruluna tevdi edilir. Istem sahibinin yargilama
giderlerine iligkin talebinin adli yardim fonundan karsilanmasinin uygun olup olmadigina
Yonetim Kurulu karar verir.

Odeme miktarmin onaylanmasi sonrasinda Avukatin ismi ilk banka 6deme listesine eklenir ve
Baro muhasebe servisine bildirilir.

Giderler

Madde 31. Avukat'in mutad haller disindaki zorunlu yol giderlerinin istem sahibi tarafindan
karsilanamamasi: durumunda, durum Avukat tarafindan yazili olarak Biiro'ya bildirilir.
Merkez, Avukat'in miiracaatini inceler, uygun bulmasi durumunda Avukatin zorunlu yol
giderlerinin, adli yardim fonundan karsilanmasi i¢in Yo6netim Kurulu'na 6neride bulunur.
Avukatin zorunlu yol giderlerinin adli yardim fonundan karsilanmasina Y 6netim Kurulu karar
Verir.

Zorunlu yol giderlerinin Adli Yardim Fonundan karsilanmasia karar verildikten sonra
Avukat, gider miktarin1 ve giderin dayanagi belgeleri icerir bir dilekc¢e ile Biiro'ya tekrar
bagvurur. Merkezin incelemesinden gegen talep, ddeme miktarinin onaylanmasi i¢in Yonetim
Kurulu'na sunulur.

Odeme miktarmin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasindan sonra, Avukatin ismi, izleyen

ilk banka ddeme listesine eklenir ve Baro muhasebe servisine bildirilir.



Ucret Odenmeyecek Haller

Madde 32.

32.1. Biiro tarafindan yapilan goérevlendirmeler diginda istem sahibinin bagkaca is ve
islemlerinden kaynakl ticretler,

32.2. Yapilan gorevlendirme ile baglantili ve iligkili bulunsa bile, Merkezden ek yetki
almaksizin bagka dava ve icra takipleri veya benzeri hukuki islemler yapilarak istenen
ucretler,

32.3. Ucretini almaksizin hakli nedenlerle gorevi iade eden Avukatlarin iicretleri,

32.4. Kurul kararina ragmen, gorevlendirme kapsaminda yapilan genisletilmis arastirmalar
sonrasinda gorevlendirmeye konu is ve islem nedeni ile hukuki yararin kalmamasina ragmen;
durum hakkinda Biiro'ya bilgi vermek yerine hukuki yarar varmig gibi hareket ederek islem
yapan Avukatlarin {icretleri,

32.5. Sadece yargilama giderini ve vekalet {licretini igeren ilamlarin tahsili amaciyla yapilan
icra takibinden kaynakli ticretler,

32.6. Avukatin tevkil vermesi ancak Baro Baskanligi'nin iznine bagli olup, bu izni almaksizin
islem yaparak iicret talep etmesi durumunda,

32.7. Avukatin kayith oldugu adres kapsami disindaki goniilliiliik listesinde gorev almasi ve
gorevlendirmeyi Merkeze iade etmeyerek ticret istemesi halinde,

32.8. Nafaka 6deme yiikiimliiliiglinii ihlalden dolay1 yapilacak sikayet, ¢ocuk teslimi gibi
tekrarlayarak yapilmasi muhtemel hukuksal is ve islemlerde, ilk yapilan ise dair ticret 6denir.
Devam eden is ve islemlere dair ayrica iicret 6denmez. Ancak, 6zen yiikiimliiliigli kapsaminda
gerekli islemlerin yapilmasi avukatin ylkiimliliigiidiir.

32.9. Gorevsiz mahkemede dava agilmasi halinde avukata hizmeti sunup davayi
sonuglandirdig1 mahkemeye dair vekalet ticreti takdir edilir. Buna gore, avukatin alacag: fark
kendisine ddenir veya fazla 6deme halinde bu miktar avukat tarafindan derhal fona iade edilir.
32.10. Avukatin sahsina verilen gorevlere iligkin islemlere dair, istem sahibinden alacaklari
vekalethnameye  bagkaca  bir avukati dahil eden avukata {icret O0denmez.
Istem Sahibine Riicu

Madde 33.

Istem sahibinin Biiro'ya vermis olduklar1 bilgi ve belgelerin gercegi yansitmadigmin tespiti
durumunda Avukatin gorevi Merkez karari ile sona erdirilir. Bu durumda, Yonetmeligin 8/e
hiikmii kapsaminda istem sahibinden alinan taahhiitname geregince; gorevlendirme geregi

Avukata ddenen tcretin iki kat1 tutar1 ve adli yardim sandigindan karsilanan giderler istem



sahibine ricu edilir. Ricu edilecek Gcretler Merkez tarafindan Baro'ya bildirilir.
DORDUNCU BOLUM

Yaptirimlar ve Uygulanma ilkeleri

Ilkeler

Madde 34.

Verilen gorevin her asamasinda gerekli yasal islemleri yapmayan ya da ihmal eden; Kanun,
Yonetmelik ve Yonerge ile belirlenen kurallara aykiri davranan, Merkez veya YOnetim
Kurulu kararlarina uymayan Avukatlar hakkinda, Avukatlik Kanunu, Meslek Kurallar1 ve
Y 6nergenin ilgili maddelerinde belirtilen yaptirimlar uygulanir.

flgili maddelerde belirtilen cezalarin uygulanmasina kars: ilgili avukatin kararin kendisine
bildirilmesinden itibaren 10 giin i¢inde Baro Baskanina itiraz hakki vardir.

Yaptirnmlar

Ihtar

Madde 35. Asagidaki hallerde Avukat, hatas1 nedeni ile ve hatasi belirtilerek ihtar edilir.

35.1. Yapilan gorevlendirme sonrasinda ise baslanildiginin, belgeleri ile birlikte, yedi gln
icerisinde, ivedi gorevlendirmelerde iki gun icerisinde Biro'ya bildirilmemesi durumunda,
35.2. Islemlere baslarken, menfaat gerektiriyorsa, Hukuk Muhakemeleri Kanunu kapsaminda
adli miizaheret talebinde bulunulmamasi durumunda,

35.3. Davanin karara baglanmasi, temyiz incelemesi ve sonucu hakkinda biiroya bilgi
verilmemesi durumunda,

35.4. Avukatin tevkil/yetki belgesi vermesi zorunluluk arz ettigi hallerde Merkeze bilgi
vermeksizin iglem yapmasi,

35.5. Avukatin 6zen borcuna aykiri davranisi sureti ile sahsi kusuruyla gorevsiz mahkemede
dava agmasi, Her bir ihmal i¢in bir ihtar génderilir. Avukat son ihtar tarihinden itibaren bir y1l
icerisinde ikinci kez ihtar1 gerektirecek bir duruma sebebiyet vermesi halinde ihtar yerine
sistemden gegici olarak ¢ikarma miieyyidesi uygulanir.

Sistemden Gegici Olarak Cikarma

Madde 36.

Avukatin sistemden gecici olarak ¢ikarilacagi haller sunlardir:

36.1. Gorevin ifast esnasinda dosyanin takip edilmemesi, siirlincemede birakilmasi
durumunda,

36.2. Yapilan goriisme sonrasinda istem sahibi tarafindan Biiro'ya verilen bilgilerden baska
bilgilere ulasilmis olmasi1 ve gorevlendirmeye iligkin konuda hukuki yarar kalmamasina

ragmen Biiro'ya bilgi vermeyerek islemlere baglanmasi durumunda,



36.3. istem sahibinin ekonomik durumuna iliskin degisikliklerin ve kanaatlerin Biiro’ya
derhal bildirilmemesi ve/ veya yapilan gorevlendirme sonucunda istem sahibinin almaya hak

kazandigi ve / veya aldig1 maddi kazanimlar hakkinda biiroya bilgi verilmemesi durumunda,

36.4. Biiro tarafindan diizenlenecek Sistem Bilgilendirme Calismalar1 ve Egitim
Calismalarina katilmamalar1 durumunda,

36.5. Kendisine gorevlendirme yapildiginin bildirilmesi i¢in siirekli ulagilacak nitelikte adres
ve telefon numaralarini Biiro'ya bildirmeyen,

36.6. Yonergenin 35. maddesi kapsaminda bir yil igerisinde ikinci kez ihtar1 gerektirecek bir
duruma sebebiyet verilmesi halinde,

36.7. Hem merkez ve hem de ilgeler listesine kayitli olan, aidiyet alan1 disinda gorevlendirme
yapilmasi halinde gorevi iade etmeyen,

36.8. istem sahibinin adli yardimdan yararlanmaya hakki olmadiginin, gergege aykir1 bilgi ve
belge verdiginin anlagilmasina ragmen durumu Adli Yardim Merkezine bildirmeyen avukat,
36.9. Daha once alinmis bir isin licretini miikerrer olarak talep eden avukat,

36.10. Kendilerine verilen gorevleri sahsen yerine getirmeyen ve bu gorevlere dair istemciden

aliman vekaletnameye bagska bir avukati dahil eden avukat.

Avukat sistemden ii¢ ay siire kadar gecici olarak ¢ikartilir. Sistemden gegici ¢ikarilmay1 gerektiren
yukarida sayilan hallerden birden fazlasinin bir arada bulunmasi s6z konusu oldugunda, her hal igin

ayr1 sistemden gegici ¢ikarilma yaptirimi uygulanir ve yaptirimlar birbirini takip eder.

Sistemden gegici olarak ¢ikartilan Avukat yeniden miiracaat edinceye kadar

listeye alinmaz. Miiracaat halinde de avukat bir Sulh Hukuk Mahkemesi puani eklenerek
listeye kaydedilir.

Sistemden Kesin Olarak Cikarilma

Madde 37.

Avukatin sistemden kesin olarak ¢ikarilacagi haller sunlardir:

37.1. Almis oldugu gorevi, Kanun, Yonetmelik ve Meslek Kurallarina uygun olmaksizin
yapan,Istem sahibi ve meslektaslar ile iligkilerinde avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallarina
aykir1 davranan, Istem Sahibi ile Avukathik sézlesmesi yapan veya Avukatlik iicreti talep
ettigi saptanan veya herhangi bir ad altinda haksiz menfaat temin ettigi tespit edilen Avukat,
37.2. Adli Yardim Merkezi tarafindan istenen raporlari, bilgi ve belgeleri verilen ikinci yazili

onele ragmen sunmayan avukat,



37.3. Yaniltict belge ve bilgilerle hak kazanmadigi bir iicretin 6denmesini talep eden ya da
daha Oonce alinmis bir igin licretini miikerrer olarak talep etmeyi aligkanlik haline getiren

avukat,

37.4. Kendisine sehven yapilan bir 6demeyi makul bir siire igerisinde Merkeze bildirmeyen
veya sehven yapilan 6demenin iadesi kendisinden yazili olarak istendigi halde iade etmeyen
avukat,

Sistemden kesin olarak c¢ikartilir, gerektigi hallerde Avukat hakkinda disiplin islemleri
yoniinden degerlendirilmek iizere dosya Baro Yo6netim Kuruluna sevk edilir.

Kesin olarak cikartilan Avukat yeniden miiracaat etse dahi sisteme alinmaz. Listeden
silinmeyi gerektiren adli yardim gorevi nedeniyle avukata ddenen {icretin iki kati faiziyle
birlikte geri alinir.

Yonergede Hiikiim Bulunmamasi Hali

Madde 38.

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Avukatlik Kanunu, TBB Adli Yardim
Yonetmeligi ve Ankara Barosu Kurul ve Komisyonlar Kurulus, Gorev ve Calisma Usulleri
Hakkinda Yonerge hiikiimleri uygulanir.

Yurarlak

Madde 39. Bu yonerge, Yonetim Kurulu'nun 09.01.2013 tarihli karari ile yiiriirlige girmis
olup, 23.11.2011 tarihli Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yurutme

Madde 40.

Bu Yonerge hiikiimleri Ankara Barosu Bagkanligi tarafindan yurutalir.



